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SIGLAS E ACRONIMOS

AE Agrupamento de Escolas
CIG Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
CLAS Conselho Local de Acédo Social
CM Céamara Municipal
CPCJ Comissao de Protecao de Criancas e Jovens
EEE Entidade Externa Especializada
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagéo
IGND Igualdadede Génerce N&o Discriminacao
IEFP Instituto do Emprego e Formag&o Profissional
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
LGBTQIA+ Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual, -
NAW Nucleo de Apoio a Vitimde Violéncia
Orientacao Sexual, Identidade e Expresséo de Género e Caracteristica:
OlFC Sexuais
ONG Organizacdo Nao Governamental
PAIMH Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
Plano de A¢édo déombate a Discriminacdo erazdo da Orientacdo Sexual
PACIEC Identidade e Expressao, Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH Plano de Acao para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Huma
Plano de Agéo para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra Mulher
PAVMVD
Violéncia Doméstica
PMIND Plano Municipal para a Igualdaden®&ao Discriminagéo
SIADAP  Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica
TSH Trafico de Seres Humanos
VD Violéncia Doméstica
VMVD Violéncia contra as Mulheres\@oléncia Doméstica
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A Constituicaala RepublicaPortuguesaconsagrano artigo 13° os principiosda igualdadee da nao
discriminacaogstabelecendaue "Todosos cidaddostém a mesmadignidade social e sdo igua
% E VS o ]_ < upode- Eef\vpRvilegiaddneneficiado, prejudicado, privado de qualqt
direito ou isento de qualquer dever esmdode ascendénciasexo raga,lingua,territério de origem,
religido, convicgdespoliticas ou ideologicas, instrucdo, situacdo econdmica, éondigcial ou

orientacédosexual."

A tematica da igualdade de género apreses#aos atualmente como um dos aspedeterminantes
para a pratica da cidadania, norteando a atuacao da administiagi@icae territorial local,regional

e nacional.

Aoaderira esteprojetodamosumsinalatodaa populacaaueestamogeterminados dar condicdes
sociais aos nossos municipes pensando em todos os escaldes etatiodas por igual, com o sentic
de valorizar e dignificar a tematica da Igualdad&éeero como principio de uma governacao asse
em pilares nos quais a cidadaniasvaloressociaise culturaissdoo principioorientadorda nossa

responsabilidadsocial.

O PlanoMunicipalpara a Igualdadede Géneroconstituiraum documentoestratégicocujo designio
permitird maior igualdade nas relaces entre homens e mulheres, compilando diferente
procedimentos de intervencao e sensibilizacacofijgivoassentanapromocaadaqualidadedevida

dapopulacdcsemdiscriminacaale credo, sexouidade.

O Municipio de Nisa estimulara o dialogo permanente com todos 0s parceiros sacEGEpara
gue,deformaobjetiva,o processaleimplementacaalo PlanoMunicipalparaa Igualdadede Género
seconcretizeenquantoinstrumentoorientador assente numa perspetiva clara de combate a violé

de génerogarantidoa coexisténcia pacifia complementaridadentrehomense mulheres.

Maria ldalinaAlvesTrindade

Presidentela CamaraMunicipalde Nisa















































































