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SIGLAS E ACRONIMOS

AE Agrupamento de Escolas
CIG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CLAS Conselho Local de Agdo Social
CcM Camara Municipal
CPCJ Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens
EEE Entidade Externa Especializada
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discriminagdo
IGND Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo
IEFP Instituto do Emprego e Formacdo Profissional
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
LGBTQIA+ Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual, +
NAVV Nucleo de Apoio a Vitima de Violéncia
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas
OlE¢ Sexuais
ONG Organiza¢do Nao Governamental
PAIMH Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens
Plano de A¢cdao de Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagao Sexual,
PAOIEC Identidade e Expressdo, Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos
Plano de Ag¢do para a Prevengdo e Combate a Violéncia Contra Mulheres e
PAVMVD
Violéncia Doméstica
PMIND Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacgdo
SIADAP Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica
TSH Trafico de Seres Humanos
VD Violéncia Doméstica
VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
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MENSAGEM DO
AU O

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 132 os principios da igualdade e da néo
discriminacdo, estabelecendo que "Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei” e que "Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territdrio de origem,
religido, convicgOes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacGo econdmica, condicdo social ou

orientacdo sexual."

A temdtica da igualdade de género apresenta-se-nos atualmente como um dos aspetos determinantes
para a prdtica da cidadania, norteando a atuagdo da administracéo politica e territorial local, regional

e nacional.

Ao aderir a este projeto damos um sinal a toda a populag¢éo que estamos determinados a dar condigcées
sociais aos nossos municipes pensando em todos os escaldes etdrios e em todos por igual, com o sentido
de valorizar e dignificar a temdtica da Igualdade de Género como principio de uma governacdo assente
em pilares nos quais a cidadania e os valores sociais e culturais sdo o principio orientador da nossa

responsabilidade social.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género constituird um documento estratégico cujo designio
permitird maior igualdade nas relagées entre homens e mulheres, compilando diferentes
procedimentos de intervencdo e sensibilizagdo cujo objetivo assenta na promog¢do da qualidade de vida

da populacéo sem discriminagdo de credo, sexo ou idade.

O Municipio de Nisa estimulard o didlogo permanente com todos os parceiros sociais e municipes para
que, de forma objetiva, o processo de implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género
se concretize enquanto instrumento orientador assente numa perspetiva clara de combate a violéncia

de género, garantido a coexisténcia pacifica e a complementaridade entre homens e mulheres.

Maria Idalina Alves Trindade

Presidente da Cdmara Municipal de Nisa
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1. ENQUADRAMENTO

Todas as pessoas sao iguais perante a lei e, sem distincdo, tém direito a igual protecéo da lei.
Todas as pessoas tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo que viole a
presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal discriminagéo.

Artigo 7 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos!. Adotada e proclamada pela

Assembleia Geral das Nag¢6es Unidas (resolugcéo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948.

O reconhecimento da igualdade como uma condi¢dao para a vida em sociedade, levou a
autarquia de Nisa a desenvolver um Diagndstico Municipal para a lgualdade e a Nao
Discriminagdo, com o intuito de identificar e priorizar as necessidades do Concelho neste

ambito.

O Plano Municipal para a lgualdade e a N3do Discriminacdo, elaborado para responder as
caréncias reconhecidas aquando da elaboragdo do diagndstico, € um documento que apresenta
diversos conteudos que sustentam a atuagdo estratégica do Municipio em matéria de politica

publica para a igualdade de género e a ndo discriminacgao.

Com uma validade de 4 anos (2023 - 2026), no presente Plano propGe-se um conjunto de
objetivos estratégicos especificos, que se materializam em medidas concretas e aplicadas ao

territério e que nos conduzirdo a um futuro melhor, “mais igual e menos discriminatério”.

Desta forma, este Plano constitui-se como um instrumento operativo que nomeia as prioridades
estratégicas de intervencao, identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando
medidas e acdes especificas, definindo os recursos mobilizdveis e os responsaveis pela sua
prossecu¢do, bem como mecanismos e ferramentas de acompanhamento e monitorizagdo. Um
processo vivo e aberto a responder a novas necessidades e demandas que surjam durante o
periodo da sua implementagdo. E também um documento pensado e planeado de acordo com
a Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discrimina¢do - Portugal + Igual (ENIND)? e
seguindo o lema da Agenda 2030 — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel — “Ninguém

pode ficar para tras”>.

Lunric.org/pt/declaracao-universal-dos-direitos-humanos

2 www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=portugal-igual-estrategia-nacional-para-a-
igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030

3 rumoa2030.pt/a-agenda-2030
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O PMIND foi concebido de acordo com os seguintes pressupostos:

e Intersecionalidade, é a perspetiva que indica que a discriminacdo resulta da intersecado
de diversos fatores. Assim sendo, as a¢Ges propostas ponderaram as desvantagens que
ocorrem no cruzamento entre a varidvel sexo com outros motivos de discriminagdo,
como a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo
sexual, a identidade e expressao de género e as carateristicas sexuais;

e Territorializagao, as medidas propostas dao prioridade as caracteristicas e necessidades
especificas do territdrio do Municipio, atentando-se para o reforco e potencializacdo do
trabalho de atores locais em rede, atendendo a proximidade da populagao e do espetro
de competéncias decorrentes da descentralizagdo de valéncias na drea social;

e Promogdo de parcerias, as medidas propostas respeitam a logica de comparticipacdo e
responsabilidade na partilha de praticas e de conhecimentos, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas com quem conhece e
vive (n)o territério e a sustentabilidade dos projetos.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo apresenta a seguinte estrutura:
1. Enquadramento;
2. Ponto de partida: o diagndstico em 60”;
3. Missdo e Visdo;
4. Plano de agdo;
5. Monitorizagdo, avaliagdo e governanca;
6. Divulgacao e comunicacgao;
7. Bibliografia.

A elaboragdo do Plano baseou-se na construgao, reconstrucao e desconstrugdo das matérias de
igualdade e ndo discriminagdo e crencas vivenciadas no territério, aplicando-se, para tal,
metodologias participativas do tipo focus group e/ou brainstorming. Desta forma, partiu-se da
realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e da Equipa para a Igualdade na
Vida Local para, através de um processo criativo de reflexdo, analise e pratica, responder a

guestdes como: Onde estamos? Para onde queremos ir? Como chegaremos la juntos?

Pégina6
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2. PONTO DE PARTIDA — O DIAGNOSTICO EM 60"’

O Diagndstico em 60" diz respeito a uma sintese dos principais resultados do Diagndstico
Municipal de Igualdade e Ndo Discriminacdo. Para uma analise mais detalhada e aprofundada

dos resultados do referido diagndstico, remete-se para a sua leitura.

VERTENTE INTERNA

CARACTERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composicdo do 6rgao Camara

2 mulheres #)\ 3 homens
O
Y X

Diretores/as de Departamento
Municipal
Direcdo Intermédia de 1.2 grau

0 mulheres &\ 0homens
OB

Trabalhadores/as

83 mulheres M)\ 138 homens
f! @
Ty I X

Ganho médio mensal das/os
trabalhadoras/es na categoria
de Técnico/a Superior

mulheres r A~ homens
O

1626,97¢ (R MR :63252¢

Composi¢ao do orgao
Assembleia Municipal

4 mulheres &\ 18 homens
O
18,2% -- 81,8%

Chefes de Divisao Municipal
Diregdo intermédia de 22 grau

0 mulheres &\ 0homens
o e
o GG o

Trabalhadores/as sem
contrato de trabalho em fungdes
publicas, nomeagdo ou comissdo

11 mulheres @ s 5 homens
635% MERER 3134

Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria
de Assistente Técnico/a

mulheres '~ homens
O

1014,35¢ g @ 1026 ,84¢

Diretoras/es Municipais
Diregao Superior 1.2 grau

0 mulheres &\ 0 homens
O

Cargos de Dire¢do Intermédia
de 32 grau ou inferior

0 mulheres &\ 0homens
O

Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria
Dirigentes

mulheres &\ homens
f! @
e GEREER o

Ganho médio mensal das/os
trabalhadoras/es na categoria
de Assistente Operacional

mulheres &\ homens
O
71047¢ R R 77134¢€
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO

A autarquia ndo incorporou nenhum indicador de boas praticas, o que demonstra uma absoluta
necessidade em trabalhar estas questoes.

POLITICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A autarquia aplicou 10 dos 26 indicadores analisados, o que demonstra uma fraca incorporacdo de
politicas para a igualdade neste dominio.

FORMACAO

Relativamente as formacdes, estas sdo oferecidas no ambito do horario normal de trabalho
estabelecido.

DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras sdo reconhecidas igualmente entre mulheres
e homens, e a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, de forma a excluir
qualquer discriminagdo (direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagdo decorrente
do exercicio de responsabilidades familiares. O modelo pelo qual os/as trabalhadores/as sdo
avaliados/as é revelado para que haja transparéncia.
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CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

A autarquia possibilita horarios de trabalho flexiveis a trabalhadores e trabalhadoras com vista a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e implementou medidas de apoio a
trabalhadores e a trabalhadoras com situa¢des familiares especiais, e divulga os recursos existentes
na sua area geografica e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a
conciliagdo trabalho-familia.

1=
i
PARENTALIDADE

Relativamente a parentalidade, a autarquia incentiva o exercicio dos direitos parentais de forma
igualitaria por trabalhadores/as de ambos os sexos e encara de modo igual o exercicio dos direitos
de assisténcia a familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores.

COMUNICACAO E IMAGEM

Ha um cuidado com as imagens utilizadas para que estas nao espelhem discriminagao e sao
fornecidos aos/as trabalhadores/as informagdes relevantes em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo em funcdo do sexo, maternidade e paternidade. Por outro lado, ndo é utilizada uma
linguagem inclusiva e neutra.

DIVERSIDADE, INCLUSAO E NAO DISCRIMINAGCAO

Dos indicadores de boas praticas analisados, a autarquia implementou a maioria, promovendo
principios igualitarios no acesso ao emprego, em fungdao da etnia, raga ou nacionalidade, da
incapacidade ou deficiéncia fisica ou mental, bem como da orientagao sexual, identidade e expressao
de género e caracteristicas sexuais.
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INICIATIVAS E ACOES DE SENSIBILIZAGAO

70

Desenvolveu iniciativas dirigidas a
comunidade, com vista a educacao e
prevengdo da violéncia doméstica e
do bullying

Desenvolveu ac¢des de sensibilizagdo
sobre violéncia sexual ou de género e
sobre o tréfico de seres humanos

Promoveu campanhas de
sensibilizacado e divulgac¢do sobre a
tematica da igualdade de género e

nao discriminagdo, dirigidas a
comunidade em geral

VERTENTE EXTERNA — ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
ASSOCIATIVISMO

Presidéncia Elementos das Dire¢oes Conselho Fiscal

10 mulheres m %\ 13 homens 31 mulheres& 9 44 homens 5 mulheres 11 homens

EDUCACAO

Diretores/as Restantes Membros da Direcao Presidente do Conselho Geral

1 mulher &)\ 0homens
O

0 mulheres &\ 1homem 3 mulheres M 1homem
@ 9 @ 9

% G o 5% dIRER %
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Restantes Membros do Docentes Nao Docentes

Conselho Geral

54 mulheres a e 18 homens 29 mulheres& 612 homens
g = | o SRR s

13 mulheres ﬂ s 8 homens
619% MR AR 381

INICIATIVAS E ACOES DE SENSIBILIZAGAO/ FORMAGAO

ASSOCIATIVISMO

EDUCACAO
Existem membros dos érgaos sociais e um

Existem poucos/as docentes que frequentaram trabalhador de 2 entidades que frequentaram
acoes de formagdo certificadas em Género, acoes de formagdo certificadas para a obtengdo
Igualdade e Cidadania. de Especializagdo em Igualdade de Género.

VERTENTE EXTERNA — POPULACAO RESIDENTE

VARIAVEIS DEMOGRAFICAS

2 s /

/]
©
S

Em 2011, 231 nucleos familiares
monoparentais, dos quais 192 eram 42 beneficidrias e 39 beneficiarios
maes com filhos/as da licenga parental inicial, em 2020

23 agregados familiares de etnia
cigana

Pégina1 1
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Taxa de desemprego, em 2011 22 mulheres empregadoras, em
12,4% mulheres 2019
12,4% homens

v | J
"' nn g
e M
775,1€ mulheres Em 2019, os homens auferiram mais
920,1€ homens do que as mulheres em todos os

Ganho médio mensal por sexo, em setores de atividade
2019

VARIAVEIS DE ACAO E PROTECAO SOCIAL

\ &
I Vi Al

Mais mulheres do que homens

405,8 (%) indice de cor:n d|f|cu|dzjldes sentldas. ao 234 beneficiarias e 96
nivel da satde (ver, ouvir, beneficidrios do subsidio de

elhecimento, em 2020
env andar, entre outros), em 2011 doenca, em 2020

\ Y 4

7 habitagdes sociais

CRIMINALIDADE

=

11 pedidos de apoio APAV, entre
maio de 2019 e maio de 2021

N3o houve situagdes de violéncia
doméstica denunciadas ao
municipio, em 2020 e 2021

Pégina12
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3. MISSAO E VISAO

A definicdo da estratégia do PMIND iniciou-se pela identificagdo da Missdo, resumindo-se em
poucas palavras o propédsito do Plano, a sua finalidade e o porqué da sua criacdo para, de
seguida, identificar qual é a Visao, ou seja, descrever quais sdo as aspira¢ées do PMIND para o

futuro, definindo-se o percurso estratégico a seguir.

Neste sentido, no dmbito do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo definiu-se

como:

MISSAO

Abracar a igualdade e a néo discriminacdo.

VISAO

Nisa, um territdrio abrangente, multicultural e

livre de preconceitos.

Pa'gina13
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4. PLANO DE ACAO

O Plano de A¢do contempla objetivos especificos, medidas concretas, indicadores de resultado
e de impacto, metas a atingir e definicdo de entidades promotoras e entidades parceiras,
reveste-se de vital importancia pois reflete o planeamento que foi concebido pela Equipa

Técnica de forma a atingir os objetivos estratégicos do PMIND.

Para a implementacdao das medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo sera necessario mobilizar os seguintes recursos:

e Equipas de trabalho;

e Material didatico (computador, videoprojector, entre outros);

e Material promocional (flyers, brochuras, posters, publica¢Ges nas redes sociais, etc.).

Neste ambito, importa salientar que municipio dispGe de recursos financeiros, obtidos através
de uma candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), para os
primeiros 12 meses de execuc¢do das medidas previstas no Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminacgao.

O PMIND reflete, no minimo, 6 objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de A¢do da ENIND
(Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021, Plano de a¢do para a
prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 e
Plano de agdo de combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no Plano de A¢do para a Prevencdo

e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2018 — 2021.

O presente Plano de Ac¢do tem uma vigéncia de 4 anos, sendo aberto e flexivel, avalidvel, que
inclui objetivos especificos e medidas para desenvolver no tempo previsto e com os recursos

disponiveis.

Pagina 14
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PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razédo do sexo e a

" . 5 o L. o Meta Promotores/as e Parceiros/as
promogdo da IMH nas politicas e nas agoes, a todos os niveis da administragdo publica
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 | 2025 2026 ‘ Promotores/as ‘ Parceiros/as
Constituir e/ou promover Constituicdo da EIVL 1 0 0 0 ™M EIVL
Interna — diversas reunides ordindrias da —
EIVL e sua presenca em eventos e N.2 de reuniGes e/ou 3 3 3 3 M EIVL
iniciativas do Plano presenca em eventos
N.2 de agdes de formagdo
Promover a¢Ges de formacdo com pelo menos um maédulo 0 2 2 2
com pelo menos um médulo em em IGND CcM EIVL/EEE
Capacitar os IGND destinadas a dirigentes NL'Jme.rc.> minimo de 0 10% | 10% | 20%
Interna recursos humanos dirigentes
para a IGND ° ~ o
Promover agBes de formagdo em | N.2deacdes de formacdo 0 1 1 1
IGND dirigidas aos recursos M EIVL/EEE
humanos Ndmero minimo de RH 0 1 1 1

PéginalS
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1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razéo do sexo e a

" L. 5 . o o Meta Promotores/as e Parceiros/as
promogdo da IMH nas politicas e nas agoes, a todos os niveis da administragdo publica
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 | 2025 2026 ‘ Promotores/as ‘ Parceiros/as
o Dinamizar agOes de sensibilizagdo
Sensibilizar e . K N N
dirigidas a populagdo para as N.2 de agbes de
Externa esclarecer para a N . N L 0 1 0 CM EIVL/EEE
IGND questdes de igualdade e ndo sensibilizagdo
discriminagao
Integrar a
erspetiva de
i persp L . L . N.2 de dirigentes com o
género na avaliagdo Incluir objetivos relacionados L i
. i objetivo incluido em
de desempenho de com a igualdade de género no Do . 40% | 40% | 40% CM EEE
. avaliagdo e devidamente
dirigentes da SIADAP1 .
. . validado
Administracdo
publica Local
Interna - — - —
Divulgar o PMIND N.2 de ag¢Bes de divulgagdo 1 1 1 CM/EIVL CLAS
Integrar e Afetar recursos financeiros no
disseminar o orgamento municipal para Existéncia de verbas
. . ~ . . 1 1 1 Cc™M EIVL
compromisso com a implementagdo de medidas do destinadas ao PMIND
IGND nas politicas e PMIND
praticas autdrquicas | Criar um separador tematico no N.2 de separadores
. L . 0 0 0 CcM EIVL
site do Municipio tematicos

Pégina16
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2. Garantir as condigoes para uma participag¢do plena e igualitdria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

Vertente

Externa

Medidas

Indicadores

2023

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

Meta

2024 2025 2026

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as ‘ Parceiros/as

Objetivo especifico
Realizar workshop para
Fomentar o itagdo e promogdo do
capaci
empreendedorismo P ¢ P . ¢ N.2 de workshop realizados 1 0 1 0 CM/EIVL ClG
. empreendedorismo e da
feminino local o o
Lideranga Feminina
Sensibilizar as
organizacgGes do
setor empresarial
paraa Dinamizar sessoes de
implementacao de informacao e/ou
medidas de sensibilizagdo junto das
conciliagdo, para as empresas e organizagdes no N.2 de sessdes realizadas 1 1 0 1 CM/EIVL EEE
questbes do assédio | ambito da IGND e conciliagdo
moral e sexual no entre a vida pessoal e
trabalho, entre familiar
outras, promovendo
um emprego seguro
e produtivo
Criar guia de recomendacgdes
Promover a
- para um reforgo da
representacdo N . .
. representacdo de forma N.2 de guias criados 1 0 0 0 (@Y EIVL/EEE
equilibrada na o
. equilibrada, entre homens e
tomada de decisdo
mulheres
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2. Garantir as condigoes para uma participag¢do plena e igualitdria de mulheres e homens no

Vertente

Interna

mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo especifico

Incluir os principios
de igualdade de
género em todos os

Medidas

Incluir a tematica de género e
nao discriminagdo nas provas

Indicadores

N.2 de questdes incluidas nas

2023

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

Meta

2024 2025 2026

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as ‘ Parceiros/as

procedimentos . . 1 1 1 1 Cc™M EIVL/EEE
. de conhecimentos dos provas de conhecimentos
relacionados com a . .
. procedimentos concursais
gestdo de recursos
humanos
Criar procedimentos
especificos ou divulgar os
procedimentos ja existentes
para denuncia e/ou
. . apresentagdo de queixa bem
Garantir o respeito . . .
la dienidade d como sobre procedimentos | N.2 de procedimentos criados
ela dignidade das
P & de reparagdo de danos em e/ou divulgados 1 1 1 1 ™M EIVL/EEE

pessoas no local de
trabalho

situagBes de discriminagao,
assédio moral e/ou sexual,
violagdo do respeito pela
dignidade e integridade fisica
e psicologica de mulheres e
homens no local de trabalho

internamente
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2. Garantir as condigoes para uma participag¢do plena e igualitdria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

Medidas Indicadores

Criar iniciativas de dialogo

Vertente Objetivo especifico
com os/as colaboradores/as
ou representantes para
N.2 de iniciativas

Promover a avaliagdo de politicas de

conciliagdo entre as | conciliagdo, desenvolvimento
responsabilidades

pessoais, familiares e

pessoal, gestdo de carreiras,

Interna
entre outros.

2023

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

Meta

2024 2025 2026

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as ‘ Parceiros/as

c™M EIVL

profissionais dos/as Divulgar medidas existentes

colaboradores/as na autarquia no ambito da
conciliagdo, desenvolvimento N.2 de a¢Oes de divulgagdo

pessoal, bem-estar, saude,

estilos de vida saudaveis, etc.

c™M EIVL

6. Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras
da IMH

Medidas Indicadores 2023

Objetivo especifico

Vertente

N Criar guia de
Assegurar a ado¢do de uma . "
orientagdo para a

linguagem neutra, inclusiva e o N.2 de guias
Interna e Externa . utilizagdo de . 1
promotora da igualdade entre . criados
linguagem
mulheres e homens . )
inclusiva

2024

Meta

2025 2026

Promotores/as

Promotores/as e Parceiros/as

Parceiros/as

CM EIVL/EEE
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Promover agdes

de capacitagdao N.2 de a¢des
sobre linguagem de 1 0 0 1 CM EIVL/EEE
inclusiva e ndo capacitagao

discriminatodria

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A
VIOLENCIA DOMESTICA (PAVYMVD)

1. Prevenir - erradicar a tolerdncia social as vdrias manifestagcées da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de néo violéncia, de Meta Promotores/as e Parceiros/as
direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagdo

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores ‘2024 2025 Promotores/as Parceiros/as

Aumentar os niveis

de conhecimento N.2 de agdes realizadas 0 1 0 0 @Y EIVL/EEE/APAV/NAVV

sobre as

. Promover a¢des de
desigualdades, N
Externa formacdo para o pessoal

discriminacao, L -
o ) técnico municipal N.2 de pessoal
violéncia de género 0 1 0 0 C™M EIVL/EEE/APAV/NAVV

o it
e violéncia capacitado

doméstica

Péginazo
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Promover sessGes de

Desenvolver informacdo sobre a N
. e N.2 de a¢Oes
iniciativas de violéncia contra as romovidas 1 0 1 0 CM/EIVL CIG/EEE/APAV/NAVV
Vi
sensibilizacdo da mulheres e violéncia P
comunidade para doméstica

uma cultura de ndo | Promover workshop no
. L o N.2 de workshop
violéncia ambito da violéncia . 1 0 1 0 CM/EIVL CIG/EEE/APAV/NAVV
L promovidos

doméstica

2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo Meta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 2025 2026 Promotores/as Parceiros/as
Definir procedimento para garantir
transporte gratuito e seguro para as N2 de
Garantir a protecio respostas de acolhimento da roce(;limentos 0 1 0 0 CM/EIVL CLAS
If a proteg RNAVVD através de parceria privada P
e a seguranca das .
. ou solidaria
vitimas Reforgar a divulgacdo das estruturas
E N.2 3
xterna especializadas para a intervenc¢do na .de agoe~s de 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS
divulgacdo
VD
Promover o Criar rede de parcerias com
. locai N.© .
empod,e.ramento entld_ades e~mpregadoras lo_cals para de.parcerlas 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS/Empresas
das vitimas de (re)insergdo laboral de vitimas de criadas
VMVD VMVD

Péginaz 1
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4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengdo

Objetivo
especifico

Reforgar a
capacitacdo das
equipas técnicas

especializadas
e/ou n3o
especializadas

Medidas

Promover ac¢Ges de
capacitacdo das
equipas técnicas

especializadas e/ou

nao especializadas do
municipio nos
diversos dominios de
intervengao com
vitimas de VMVD

Indicadores

N.2 de acBes de
capacitagao

2023

2024

2025

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

2026

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as

CcM

EIVL/CIG/EEE/APAV/
NAVV

Parceiros/as

6. Prevenir e combater as prdticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados

Vertente

Externa

Objetivo especifico

Prevenir e combater

Medidas

Transversalizar a tematica

Indicadores

Andlise da tematica das

2024

2025

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as

Parceiros/as

as PTN

das Praticas Tradicionais PTN nos Diagndsticos 0 1 0 1 CM EIVL/CIG/EEE
Nefastas Sociais, PDS e PMIND
Promover agdes de N
L i N.2 de agdes de
sensibilizagdo sobre a saude 1 0 0 1 CcM EIVL/CIG/EEE

sexual feminina

sensibilizagdo

Péginazz
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

Formar profissionais sobre a
tematica das (praticas
tradicionais nefastas) PTN -
areas da saude, CPCJ,
técnicos que trabalham com
refugiados e profissionais
dos Centros de Integragao de
Imigrantes e da Rede de
Apoio a Integragdo de
Migrantes, entre outros)

N.2 de a¢des de formagao

™M

EIVL/CIG/EEE
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINAGCAO EM RAZAO DA ORIENTAGAO SEXUAL,
IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

1. Promover o conhecimento sobre a situagdo real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e da
discriminagdo em razdo da OIEC

Vertente

Externa

Objetivo especifico

Auscultar as
necessidades das
pessoas LGBTQIA+,
designadamente nas
populagdes juvenis

Meta

Promotores/as e Parceiros/as

W GIGEY Indicadores 2023 | 2024 2025 2026 Promotores/as Parceiros/as
Realizar um inquérito em contexto Re.sulta’d(_)s do 0 1 0 0 CM/AE EIVL/EEE
escolar inquérito
- N.ed
Divulgagao dos resultados do inquérito . eN 0 1 0 0 CM EIVL/EEE
divulgagdes
Sessdo de esclarecimentos sobre a
tematica das necessidades das pessoas N.2 de sessbes 0 1 0 0 M EIVL/EEE
LGBTQIA+
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PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS

(PAPCTSH)

1. Consolidar e refor¢ar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a temdtica do TSH Meta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente = Obijetivo especifico Medidas Indicadores 2024 ‘ 2025 Promotores/as | Parceiros/as
Assinalar o Dia
Sensibilizar e Europeu Contra o Publicagdo nas redes sociais
consciencializar a Trafico de Seres e/ou Website do Municipio 1 1 1 M EIVL/CLAS/EEE
Externa comunidade para a Humanos (18/10)
prevengao e Promover a¢Ges de
combate ao TSH sensibilizagdo para N.2 de a¢des de sensibilizagdo 1 1 0 C™M EIVL/CLAS/EEE
jovens sobre o TSH

2. Assegurar as vitimas de trdfico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, refor¢car e
qualificar a intervengdo

Vertente | Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023

Promover a¢Ges de formacgdo para

Reforgar e/ou rofissionais das organizacdes da ~
?. / P . - & ¢ N.2 de agBes de
Externa qualificar a sociedade civil que atuam N 0
. ~ . , formacdo
intervengao diretamente sobre o fendémeno do

TSH/ técnicos municipais

Meta Promotores/as e Parceiros/as

2024 2025 2026 Promotores/as

Parceiros/as

EIVL/CLAS/EE
E
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5. MONITORIZACAO, AVALIACAO E GOVERNANCA

Os processos de monitorizacdo e de avaliacdo do Plano sdo fundamentais para identificar as suas
fragilidades internas e externas, permitido o desenvolvimento de ajustes, adaptacées ou mesmo
alteragOes que colmatem essas fragilidades. Assim, a avaliagdo do PMIND sera realizada por uma
equipa de avaliadores externos independentes com reconhecido rigor técnico e cientifico na

andlise e avaliagdo de Planos para a lgualdade e Ndo Discriminagao.

A monitorizacdo e avaliacdo contribuird para uma gestdo eficaz e eficiente das acdes, para
aumentar o compromisso e a corresponsabilizacdo das entidades publicas e privadas envolvidas
no Plano e para proceder a prestacdo de contas quer perante a sociedade, quer perante a

entidade financiadora.

Deste modo, as atividades de monitorizacdo e avaliacdo terdo como objeto as acbes
implementadas, os processos concretizados e os produtos realizados nas diversas fases do
projeto desde o diagndstico até a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do PMIND. Através da

monitorizagdo, por comparacdo ao delineado no Plano, ir-se-a:

e |dentificar desvios;

e |dentificar as causas dos desvios;

e Compreender os constrangimentos;
e Definir medidas corretivas; e

e Ajustar os objetivos e/ou indicadores a outros que se considerem mais convenientes.

Na anadlise e validacdo do projeto serdo considerados, entre outros, os seguintes prossupostos:

e Diagn6stico inicial e alinhamento com a ENIND;

e Cardcter publico e compromisso coletivo do Municipio, dos outros atores e dos
stakeholders;

e Acoes de divulgacao do Plano;

e Estrutura interna e a qualidade intrinseca do Plano;

e Modelo de governagao;

e Pontos fortes e fracos, bem como as oportunidades e ameacas (analise SWOT);

e Impacto esperado; e

e Propostas de melhoria e ensinamentos para o futuro.

Desta forma, os critérios especificos que a equipa de avaliacdo externa ird usar para avaliar a
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e Adequabilidade (avaliar se estdo criadas as condi¢Ges necessarias a implementac¢do do
Plano);
e Utilidade (avaliar a qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre com os objetivos a
que se propoe);
e Boa governacdo e transparéncia (avaliar o modelo de governagdo previsto para o
acompanhamento e avaliagdo do Plano).
Neste contexto, e de forma a garantir a passagem a acdo, importa definir um modelo de
governagdo que permita implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando
para tal os diferentes departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos
stakeholders do territério, formando sinergias através de um processo mais participativo e

colaborativo.

Deste modo, identificaram-se, para a dinamizacdo e implementacdo do Plano Municipal para a

Igualdade e a Ndo Discriminacgdo, os seguintes agentes e respetivas responsabilidades:

e Camara Municipal, a quem compete implementar e divulgar as medidas previstas no
Plano; mobilizar e envolver os diferentes departamentos e/ou divisdes da autarquia;
fomentar parcerias locais com diferentes stakeholders; analisar, validar e aprovar o
relatério de execugdo do Plano dos primeiros 12 meses e restantes anos de vigéncia;

e Equipa para a lgualdade na Vida Local, a quem compete a dinamizacdo de reunides
regulares (no minimo 3 reunides anuais) para analise da execuc¢do das medidas, bem
como a andlise e validacao do relatdério de execucdo do Plano dos primeiros 12 meses e
restantes anos de vigéncia (avaliacao final);

e Stakeholders, a quem serd atribuida a responsabilidade de cooperar na implementacao
e dinamizac¢ao das medidas previstas no Plano;

e Entidade Externa Especializada pela implementacdo do PMIND, a quem compete
implementar, acompanhar e monitorizar as medidas previstas no Plano; analisar e
identificar o cumprimento dos indicadores e metas; identificar melhorias no processo e
elaborar relatdrios de execucgdo trimestrais e o relatério final; e

e Perito/a Independente e Externo/a, a quem compete avaliar o primeiro ano de
implementacdo do + que resultarda num relatério de avaliagdo que explicitard a
metodologia de avaliagdo seguida e avaliara quantitativamente as metas alcancadas e o

envolvimento dos stakeholders, entre outras situagoes.
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6. DIVULGACAO E COMUNICACAO

O Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagao sera disponibilizado através do website
do Municipio e publicitado nas redes sociais, garantindo-se desta forma a comunicagdo e a

transparéncia do mesmo.

A estratégia de divulgagdo e comunicagdo passara pela partilha dos resultados ao nivel interno
da autarquia e ao nivel externo junto das entidades parceiras e da populagdo em geral,
adotando-se os canais de comunica¢do mais adequados de acordo com os diferentes publicos-

alvo a atingir.

Desta forma, a divulgacdo do PMIND sera levada a cabo através de diferentes a¢des de
comunicacdo visual objetivas. Assim, no que se refere a estratégia de divulgacdo e comunicacgdo

do PMIND, estipulam-se os seguintes objetivos:

e Dar a conhecer o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao a todos os
stakeholders e a populacdo em geral;

e Partilhar as experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de implementacdo do
Plano numa perspetiva de enriquecimento mutuo;

e Dar conhecimento do Plano a todas as organiza¢ées do Municipio, sensibilizando e
consciencializando-as para a tematica da igualdade e da ndo discriminacdo,
contribuindo desta forma para transformar a realidade concelhia;

e Informar a populagdo dos objetivos estratégicos do Plano e respetivas medidas para
alcancar os resultados desejados; e

e Estabelecer contactos e encontros com outras Autarquias e entidades para partilhar
experiéncias na implementacdo do PMIDN e processos de aprendizagem e boas praticas
gue possam ser disseminadas.

Para a divulgacdo serdo utilizados, preferencialmente, os seguintes canais de comunicacao:

e Comunicagao digital: website do Municipio, redes sociais, newsletter; e
e Orgidos de comunicacdo social: radios e jornais locais.
Por ultimo, no que se refere ao publico-alvo, importa referir que as ac¢des de divulgacdo e

comunicacao serdo dirigidas para os seguintes atores:

e Trabalhadores/as do Municipio;

e Organizagdes, associagdes locais e setor empresarial local; e

Pégina28

e Populacdo em geral.



_CAMARA

NISA

7. BIBLIOGRAFIA

AVISO N.2 POISE—22-2020-03 1.06 - Apoio técnico a elaboragéio e monitorizagéio da execugdo e
avaliag¢do dos planos para a igualdade.

CCRE (2006). A Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local.
Conselho dos Municipios e Regides da Europa e seus parceiros. Disponivel em:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte egalite pt.pdf

CITE (2003). Manual de Formacgédo de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens.
Lisboa: Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

CNPDPCJ (2020). Relatério Anual de Avaliagéo da Atividade das CPCJ 2020. Comissdo Nacional
de Promocgdo dos Direitos e Prote¢ao das Criangas e Jovens. Lisboa, Portugal. Disponivel em:
https://www.cnpdpcj.gov.pt/relatorio-atividades

Comissdo Europeia (2010) — Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres, 2010-2015.
Comunicado da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité econémico e social
europeu e ao Comité das regioes. Disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:pt:PDF

Conselho da Europa (2003). Revised European Charter on the Participation of Young People in
Local and Regional Life. Disponivel em: https://rm.coe.int/168071b4d6

Conselho da Europa (2011) — Convencgao do Conselho da Europa para a prevengao e o combate
a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica. Série de Tratados do Conselho da Europa
-n. 210. Disponivel em: https://rm.coe.int/168046253d

Ferreira, V & Almeida, H (2016). Kit de Ferramentas para diagndsticos participativos. Coimbra:
CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

Guerreiro, M., Lourenco, V. & Pereira, |. (2006). Boas Prdticas de ConciliagGo entre Vida
Profissional e Vida Familiar: Manual para as Empresas (42 ed.). Lisboa: CITE — Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Jornal Oficial da Unido Europeia (2011) — Conclusdes do Conselho, de 7 de margo de 2011, sobre
o Pacto Europeu para a lgualdade entre homens e mulheres (2011-2020). Disponivel em: eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525%2801%29&from=PT

Jornal Oficial da Unido Europeia (2016) — Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.
Disponivel em: eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR

Perista, H. & Silva, A. (2009). Igualdade de Género na Vida Local: O papel dos Municipios na sua
promogdo. Lisboa: Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio. Aprova a Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030.

ke MUNICIPAL PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Pégina29


https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_pt.pdf
https://www.cnpdpcj.gov.pt/relatorio-atividades
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:pt:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:pt:PDF
https://rm.coe.int/168071b4d6
https://rm.coe.int/168046253d
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525%2801%29&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525%2801%29&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR

@ CAMARA » »
Y MUNICIPAL PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

NISA

Local Gender Equality - Guias para a integra¢do a nivel local da perspetiva de género.

Leite, C., Almeida, J., Vais, R., Ferreira, V., Monteiro, R., Saleiro, S., Lopes, M. & Mdirias, C. (2016).
Guia para a Integracgdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas, Formagéo
e Emprego. Coimbra: CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

Lopes, M., Ferreira, V., Monteiro, R., Saleiro, S. & Mdrias, C. (2016). Guia para a Integracdo a
Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e Lazer. Coimbra: CES —
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

Mdirias, C., Ferreira, V., Monteiro, R., Saleiro, S. & Lopes, M. (2016). Violéncia no Trabalho — Guia
para a Integrag¢éo a Nivel Local da Perspetiva de Género. Coimbra: CES — Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra.

Saleiro, S., Ferreira, V., Monteiro, R., Lopes, M. & Mdrias, C. (2016). Guia para a Integragdo a
Nivel Local da Perspetiva de Género na Satde e A¢do Social. Coimbra: CES — Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra.

Saleiro, S., Ferreira, V., Monteiro, R., Lopes, M. & Mdirias, C. (2016). Guia para a Integragdo a
Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagdo. Coimbra: CES — Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra.

SITES

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG). Instrumentos de Politica Publica.
Disponivel em: https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-politica-publica/

Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia do Ministério da Educacdo (DGEEC/ME):
https://www.dgeec.mec.pt/np4/estatisticas/

GEP-MTSSS, Carta Social: https://www.cartasocial.pt/inicio

Instituto do Emprego e Formac&o Profissional (IEFP): https://www.iefp.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE): https://www.ine.pt/

PORDATA: https://www.pordata.pt/

Sistema de Informacdo das Estatisticas da Justica da Dire¢cdo-Geral da Politica de Justica do
Ministério da Justica (DGPJ/MIJ-SIEJ): https://estatisticas.justica.gov.pt/sites/siej/pt-pt

Seguranca Social: https://www.seg-social.pt/

PéginaBO


https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-politica-publica/
https://www.dgeec.mec.pt/np4/estatisticas/
https://www.cartasocial.pt/inicio
https://www.iefp.pt/
https://www.ine.pt/
https://www.pordata.pt/
https://estatisticas.justica.gov.pt/sites/siej/pt-pt
https://www.seg-social.pt/




