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1. Introducao

O diagnostico social sendo um instrumento dindmico, sujeito a atualizagbes
periddicas e resultante da participagao dos diferentes parceiros permite um conhecimento
e compreensdo da realidade social do nosso concelho. Com a transferéncia de
competéncias daagao social, previstas na Lei n°50/2018 de 16 de agosto, assumidas pelos
municipios levou-se a que seja efetuado um levantamento das necessidades e
identificacdo de problemas.

Por ser um instrumento resultante da participagdo dos diversos parceiros, €
facilitador da interacdo e da comunicacao entre eles e parte integrante do processo de
intervencdo, criando as condigcbes sociais e institucionais para o seu bom
desenvolvimento. Importa ainda referir a importancia que assume uma intervencao
sustentada por um conhecimento sempre atualizado e rigoroso da realidade.

O Nucleo Executivo do CLASN (Conselho Local de Agao Social de Nisa), conta com
a participagédo de varios parceiros, sendo representado por entidades como a GNR, Juntas
de Freguesia, Centro de Saude, Bombeiros Voluntarios, Seguranga Social, IPSS’s do
Concelho e, por fim, pelo setor de agao social da Camara Municipal.

A atualizacdo do presente diagnéstico foi elaborada tendo por base dados da
PORDATA, INE, Censos 2021, Carta Social de 2023 e dados entregues pelos varios
parceiros concelhios.

Em sintese, com a Rede Social pretende-se, encontrar alternativas de intervencao
social que contribuam para o reforco da coesdo social, facilitando a real integracao
socioprofissional da populagéao local, sobretudo aquela que se encontra em situagéo ou
risco de exclusdo social (criangas, jovens, idosos e adultos em idade ativa, com baixos

niveis de escolaridade, de qualificacao profissional e desempregados de longa duragao).



2. Metodologia

A metodologia aplicada ao presente diagnostico social assenta essencialmente em
varios métodos de pesquisa no campo das ciéncias sociais. Foram efetuadas pesquisas
nas mais diversas fontes de informagéo de carater oficial, assim como na consulta de
documentacéao especifica para o Concelho de Nisa.

Arecolha de dados efetuada, caracteriza-se pela natureza quantitativa na producao de
informacao estatistica nas mais diversas problematicas identificadas no Concelho de
Nisa.

A recolha e a analise documental efetuada pelos servigos de acdo social da Camara
Municipal de Nisa, através do setor de agao social, assenta na natureza estratégica,
particularmente nos documentos como a legislacdo, informacao estatistica recolhida

junto das entidades oficiais, tal como, o Instituto Nacional de Estatistica e PORDATA.



3. Caraterizacao do Concelho de Nisa

O Concelho de Nisa tem uma extensao de area total de 575,8 km?, em que agrega 7/
Freguesia sendo Alpalhdo (34,3Km2), Montalvao (124,17km2), Santana (27,19km2), Sao
Matias (54,66 kmz), Tolosa (23,53 kmz), Unido de Freguesias de Arez e Amieira do Tejo
(158,23 km?) e Uni&o das Freguesias de Espirito Santo, Nossa Senhora da Graga e Sao
Simao (153,66 km?). O concelho de Nisa pertence ao distrito de Portalegre, sendo a sub-
regido do Alentejo (NUT Ill) e regido Alentejo (NUT II).

Situado no Nordeste Alentejano, o concelho de Nisa faz fronteira, a Sul com o
concelho do Crato; a Este com o concelho de Castelo de Vide; e a Oeste com o concelho
de Gaviao. O Rio Tejo limita o concelho a Norte, desde a barragem de Cedillo, em Espanha,

até a Ribeira de Alferreira no inicio do concelho de Gaviao. (Fig. 1)
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Figura 1 — Localizagdo nacional, regional e por freguesias do Concelho de Nisa



3.1. Caracterizacao da Populacao Residente no Concelho de Nisa

O Concelho de Nisa em 2011 apresentava um total de 7450 habitantes, segundo os
ultimos dados obtidos através dos Censos 2021 a populagao total diminuiu, existindo um
total de 5954 habitantes. O Concelho de Nisa perdeu 1152 habitantes. No geral, todas
freguesias do Conselho perderam populagao. Pode-se também verificar que o numero de
habitantes do sexo feminino é superior ao numero de habitantes do sexo masculino.

Segundo a tabela 1 é na Unido de Freguesias do Espirito Santo, Nossa Senhora da
Gragca e Sao Simao que se concentra parte significativa da populagédo residente no

Concelho, correspondendo a sede de Concelho.

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

605 633 1238 478 511 989
199 243 442 133 157 290
m 185 219 404 120 157 277
129 160 289 97 100 197
477 534 1011 378 433 811

Uniao
Freguesia 244 253 497 187 206 393
Amieira e
Arez
U. Freg. Na.

$2. Graga,
Espirito 1698 1871 3569 1412 1585 2997

Santoe S.
Simao

Total
concelho 3537 3913 7450 2805 3149 5954

de Nisa
Tabela 1 - Populagéao residente no concelho de Nisa, por freguesia nos anos de 2011 e 2021



Populacao residente concelho de Nisa
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Gréfico 1- Numero de habitantes do concelho de Nisa por freguesia nos anos de 2011 e 2021

A diminuicdo gradual da populagdo tem contribuido para o crescente
despovoamento do concelho, com consequentes reflexos no seu desenvolvimento social
e impossibilidade de se potenciar o aparecimento de novas atividades econdmicas
geradoras de riqueza e de maior crescimento e desenvolvimento locais, que a Camara
Municipal de Nisa tem vindo a desenvolver através de politicas sociais como a
implementacdo de incubadoras de novas empresas que constitui-se através de
infraestruturas destinadas a estimular a atividade empreendedora, disponibilizando
espacos fisicos com o objetivo de promover e acolher novas empresas, contribuindo assim

para o desenvolvimento socioeconémico do Concelho.

3.2. Faixa Etaria da Populacao Residente no Concelho de Nisa

Ao analisar-mos a tabela 2, verificamos as diferentes faixas etarias da populagéo
residente no concelho de Nisa. E na Unido de Freguesias de Espirito Santo, Nossa Senhora
da Graca a faixa etaria dos 0-14 anos é de 9,4%, seguidamente Alpalhdo em que existe 8,5%
e Tolosa com 7,3% de criancas. As idades compreendidas entre os 15-24 anos, a Unido de
Freguesia de Espirito Santo, Nossa Senhora da Graga e Sao Siméao tem 8,8 %, Alpalhdo com
8,7% e Tolosa com 8%. Quanto a populacado entre os 25-64 anos, Alpalhao lidera com
48,1% seguidamente da Unido de Freguesias de Espirito Santo, Nossa Senhora da Graga e
Sao Siméao com 47,5% e Tolosa com 41,8% da populagéao ativa. No que concerne a questao

da populagédo com 65 anos ou mais, este € liderada pela Freguesia de Santana com 29,2%,



Montalvdo com 25,2% e a Freguesia de Amieira do Tejo e Arez com 23,7% da populacéo.
Podemos verificar que estas trés freguesia sdo as mais envelhecidas do Concelho.

Tem-se vindo a assistir, sobretudo nos ultimos anos, a um decréscimo populacional
do Concelho, explicado pelo fendmeno da desertificagado e envelhecimento populacional.
Para além de outros fatores como o declinio da fecundidade, que resulta da diminuigdo da
populagdo jovem e o aumento da esperanga meédia de vida, o que faz aumentar

proporcionalmente o da populagaoidosa.

0-14 anos 15-24 anos 25-64 anos 65 + anos

Total Homens Mulheres % Total Homens  Mulheres % Total Homens Mulheres % Total Homens Mulheres %

84
Alp

8 5 3 2,8 14 7 7 4,8 95 48 47 32,8 173 73 100 25,2
Montalvao

1

5

47 37 8,5 86 37 49 8,7 476 246 230 48,1 343 148 195 15,0

o
m 0 1 0,4 7 4 3 25 62 35 27 22,4 207 81 126 29,2
Sao
Matias
59 26 33 73 65 30 35 8,0 339 173 166 41,8 348 149 199 18,4
Tolosa

Uniao
Freg. 16 6 10 4,1 22 12 10 56 134 76 58 34,1 221 93 128 23,7
Amieirae

2 3 2,5 10 6 4 5,1 78 46 32 39,6 104 43 61 21,8

Arez
U. Freg.
Na. sa.
Graga, 282 140 142 9,4 263 132 131 8,8 1423 713 710 47,5 1029 427 602 14,2

Espirito
SantoeS.

Simao
Total

concelho
de Nisa

455 226 229 7,6 467 228 239 7,8 2607 1337 1270 43,8 2425 1014 1411 17,0

Tabela 2- Faixa etaria (%) da populagéo residente do concelho de Nisa por freguesia no ano de 2021

3.3. Taxade Variacao da Populacao Residente no Concelho de Nisa

No que dizrespeito, avariagédo da populagéo, na ultima década o Concelho de Nisa,
continua com a tendéncia sentida por toda a regido do interior do nosso pais, a perda de
populagéao pelo territdrio. Isto deve-se ao facto das consequéncias como os fendmenos
migratdrios, tal como, o éxodo rural, em que os jovens em idade ativa vao para os grandes
centros urbanos do litoral, assim como, também vao para fora do pais, com o intuito de
terem melhores condicdes de trabalho e de vida. O envelhecimento, tanto a nivel regional,

nacional e até mesmo a nivel global, também tem influéncia no que diz respeito a



diminuicdo da populagcdo, pois os nascimentos tem sido cada vez menos e o
envelhecimento cada vez mais.

Nos ultimos 10 anos a populagao residente do Concelho de Nisa diminuiu, passou
de 7450 habitantes em 2011, para 5954 habitantes em 2021. Sendo uma taxa de variagao
negativa, em termos absolutos € uma perda de 1492 habitantes. Mesmo com a unido de
freguesias em 29 de setembro de 2013 com as freguesias de Amieira do Tejo, Arez, Nossa
Senhora da Graga, Espirito Santo e Sao Simao verifica-se a diminuicdo dos habitantes. Mas
se verificarmos o diagnostico social realizado pela Camara Municipal de Nisa em 2019, em
que os dados remetem a um passado mais alargado, cerca de 30 anos, e verifica-se a
mesma tendéncia, uma constante diminuigcdo da populagao. O facto de os casais terem
cada vez menos filhos também contrui para o decréscimo da populagao.

Populagao Populacao Variagdo (n9) Variagao (%)
residente residente

2011 2021 2021 2021

Uniéo Freg. 497 393 -104 -20,9
Amieira e Arez

U. Freg. Na. Sa.

Graca, Espirito 3569 2997 -572 -16,0
Santoe S.

Siméao

Total concelho 7450 5954 1492 -20,1
de Nisa

Tabela 3 - Variagdo da populagéao entre 2011-2021




4. Problematica

4.1. Problematical-Infancia e Juventude
No seguimento do decrescimento do nascimento de criangas em Portugal, o
Concelho de Nisa segue amesma tendéncia, podendo-se verificar na tabela 4 que também

tem existido uma diminuicéo significativa do nimero de nascimentos no concelho de Nisa.

Homens Mulheres

37 17 20

Tabela 4- Nados-vivos residente no Concelho de Nisa —total e por sexo em 2011 e 2021

Como é possivel confirmar através do grafico 2 o numero de criangas e jovens
também tem diminuido no Concelho, devendo-se ao facto de existirem poucos
nascimentos e da deslocagao dos jovens em idade fértil para as grandes cidades do litoral

de Portugal, deixando o interior cada vez mais desertificado.

Criancas e Jovens residentes no Concelho de Nisa

1000 951
900
800
700
600
500
400
300 246 9231

252 270
200 183 197 146 182
s I In BB
0

0-4 Anos 5-9 Anos 10-14 Anos 15-19 Anos Total

686

w2011 m2021

Grafico 2- Grupos etarios de criangas e jovens residentes no Concelho de Nisa em 2011 e 2021

No Concelho existe apenas um estabelecimento de ensino, o Agrupamento de
Escolas de Nisa, constituido por um centro escolar situado em Nisa, e dois Pré-escolares

situados em Alpalh&o e Tolosa, que tem reunidos todos os niveis de ensino, pré-escolar, 1°
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Ciclo, 2° Ciclo, 3° Ciclo e Ensino Secundario, também o nimero de alunos matriculados
em todos os niveis de ensino de ensino tem vindo a diminuir.
A Instituicdo de Ensino Superior mais proxima do Concelho € o Instituto Politécnico

de Portalegre que tem ao dispor dos alunos uma vasta oferta formativa.

Alunos matriculados por nivel de ensino

2011 2021

Pré-escolar 133 76

1° Ciclo 210 123

2° Ciclo 129 67

3° Ciclo 201 112
Ensino Secundario 244 103
To 917 481

Tabela 5 — Alunos matriculados- total e por nivel de ensino em 2011 e 2021

Quanto a oferta de equipamentos sociais com respostas direcionadas a infancia e
juventude apenas existem duas IPSS’s, com a resposta social de Creche, localizadas em
Nisa e Alpalhdo. Que segundo a Carta Social em Janeiro de 2024 na creche de Alpalhao
estavam 20 criangas inscritas e na creche de Nisa 51 criancas. No que diz respeito a
ocupacao de tempos livres no Concelho de Nisa ndo existem IPSS’s com a resposta social
de Centro de Atividades de Tempos Livres, sendo a Camara Municipal a organizadora da
Academia de Férias (ocupagédo de tempos livres nas férias escolares), dirigida a criancas
dos 6 aos 12 anos. Existem outras Instituicdes na sede do Concelho que promovem

atividades de tempos livres.

Taxa de Retencgéao e Desisténcia no Ensino

3,90%

3,00%
2021 3.00%
4,10%

22,80%
16,90%
2011 11,00%
5,60%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00%  20,00%  25,00%

Ensino Secundédrio m3°Ciclo m2°Ciclo m1°Ciclo

Grafico 3- Taxa de Retengéo e desisténcia no ensino basico e secundario—em 2011 e 2021
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E possivel confirmar através do Grafico 3 que existiu uma grande reducéo na
percentagem de retengdes e desisténcias escolares. Sendo de salientar as retencdes e
desisténcias no primeiro ciclo que ainda sao bastante significativas.

No que respeita a Infancia e Juventude um dos principais desafios que se coloca é
o de garantir o acesso a educacao de qualidade para todas as criangas. Embora o concelho
esteja dotado de uma oferta educativa adequada, é fundamental que seja garantida a todas
as criancas e jovens, independentemente da sua origem socioecondmica, tenham acesso

igual a oportunidades educativas.

4.2. Problematicall- Emprego, formacao e qualificacao
No que diz respeito a populagao ativa no Concelho de Nisa, temos um total de 2060

pessoas empregadas e 168 desempregadas.

Populacao Empregada

Homens Mulheres Total
1252 1055 2 307
1068 992 2 060

Tabela 6- Populagdo empregada - total e por sexo

O numero de residentes ativos no concelho é superior no sexo masculino do que no
sexo feminino. (Tabela 6)

No que respeita a sua distribuicao por sectores de atividade, ao longo dos anos tem-
se verificado um decréscimo significativo da populagdo empregada no sector primario,
havendo tendéncia para este sector ficar deserto. Verificou-se uma perda acentuada de
expressao do sector primario que tem sido “absorvida” pelo sector terciario ao longo dos
ultimos anos. Assiste-se, pois a uma “terciarizagdo” dos sectores de atividade, mercé do
decréscimo de importancia em termos de volume de emprego da indUstria e da agricultura.
Este fator justifica-se pela quase estagnacéo do sector secundario, principalmente nos
ultimos anos, reflexo do fraco desenvolvimento do sector agroindustrial no concelho. As
formas industriais existentes sdo na maior parte dos casos de pequena dimenséao e de cariz
artesanal, assentado em produtos agroalimentares como o queijo, os enchidos ou em
produtos de artesanato local como as rendas, bordados e loigcas. Convém, no entanto,
realgar que, embora a importancia do sector primario tenha diminuido, ainda emprega 165
ativos empregados em 2021, o que justifica uma atencdo especial a este sector,

nomeadamente nas areas agropecuaria, silvo-pastoricia e olivicultura. (Grafico 4)
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Setor de Atividade economica da
populacdo empregada

1510 2060
2021 385
165
1675 2301
2011 497
135
0 500 1000 1500 2000 2500

Total mSetorTerceario M SetorSecundario ® Setor Primario

Grafico 4- Populagdo empregada por setor de atividade no Concelho de Nisa

Quanto ao desemprego, podemos verificar que a populagao ativa, dos 14-64 anos,
no geral existiu uma diminuicdo no concelho de Nisa, emrelagdo ao ano de 2011. Mas, ndo
podemos descurar os dados relativos aos indices de envelhecimento, natalidade e a
desertificagdo do interior do pais que se fazem sentir. Verifica-se um aumento de

desempregado na faixa etaria dos 65 ou mais anos.

Concelho de Nisa

2011 2021

0o 0 O
NN D
W W W
A W O

o b
D
w N
©

Total 327 168

)]
(¢)]
w
©

Tabela 7- Desemprego por faixa etaria no Concelho de Nisa em 2011 e 2021
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O decréscimo dos niveis de desemprego no Concelho podem associar-se ao facto
de o numero de pessoas em idade da reforma ter aumentado. Existem diversas instituigoes
publicas e privadas que promovem Contratos de Emprego-Insergcao aos beneficiarios do
Rendimento Socialde Insergao e Subsidio de Desemprego o que ajuda a diminuir o numero

de desempregados.

Nivel de escolaridade Completo

Total e G745
Superior " 4823
Médio | 3§
Secundario |mm—y,883
3°Ciclo | — 92]%57
2°Ciclo mm*%3s
10 Ciclo —— ° % 356
Sem nivel de escolaridade mmblte 1419

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

2021 m2011

Gréafico 5 - Nivel de Escolaridade Completo em 2011 e 2021

No que respeita ao nivel de escolaridade dos habitantes do Concelho de Nisa, pode
dizer-se que ainda predominam os individuos apenas com o 1° Ciclo completo e uma taxa
de analfabetismo também muito elevada, justificando-se com o facto de termos uma
populagdo muito envelhecida. Contudo é ja possivel salientar uma gradual subida do
numero de individuos com o ensino secundario e superior completo, visto que a
escolaridade obrigatdria passou, recentemente, a ser o 12° ano de escolaridade. (Grafico

5)

4.3. Problematicalll - Envelhecimento

Tal como a maioria dos Concelhos do Alentejo o Concelho de Nisa é
maioritariamente caracterizado pela sua populagdo idosa, que continua a assumir um
papel importante neste territério marcado igualmente pela sua baixa densidade

populacional.
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Grupos Etarios da Populacdo do Concelho de Nisa
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Grafico 6 — Grupos Etarios da Populacéao residente no Concelho de Nisa — por sexo

Com é possivel confirmar no grafico 6 a maior parte da populagéao residente no
Concelho de Nisa tem 60 ou mais anos, sendo uma populagdo muito envelhecida.

Associado ao envelhecimento da populagao temos o isolamento social.

indice de Envelhecimento

2011

2021

370,0% 504,8%

Tabela 8 —indice de Envelhecimento do Concelho de Nisa

O indice de envelhecimento, compara a populagdo com 65 ou mais anos, com a
populagdo dos 0 aos 14 anos (populagcdo jovem). O envelhecimento demografico no
concelho de Nisa, continuou a acentuar-se, podemos verificar que no ano de 2011 era de
370,0% e até 2021 cerca de 504,8%. (Tabela 8)

Como o Envelhecimento é uma problematica preocupante do Concelho, ha que ter

em conta a Rede de apoio as pessoas dessa faixa etaria a fim de combater o isolamento
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social, dar resposta a quem tem limitagdes de saude, consequente da idade e quem néao
tem rede de apoio familiar. Assim sendo existem no Concelho de Nisa instituicdes de apoio
a terceira idade que através dos seus diferentes servigos apresentam uma vasta oferta de
valéncias fundamentais que consolidam apoios de proximidade e de respostas conforme

o quadro seguinte apresenta.

Estrutura
Centro Residencial
de Dia para Pessoas
Idosas

Servico de
Apoio
Domiciliario

Santa da Misericordia de Amieira do Tejo 9

Tabela 9- Instituicoes do Concelho de Nisa - n® de utentes por valéncia em 2024

Assim, as oito instituicdes de apoio a terceira idade, existentes no Concelho
prestam apoio a um total de 529 utentes com a mais variada especificidade de servigos em
toda a area territorial, sendo as principais valéncias os Centros de Dia, o Servigo de Apoio
Domiciliario e a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.

Para promover o Envelhecimento Ativo e combater o isolamento social das pessoas
com 55 ou mais anos a Camara Municipal de Nisa promove a Universidade Sénior, que
oferece um conjunto de atividades de ocupacao de tempos livres a todos os que nelas
desejam participar.

Associado ao grande indice de envelhecimento e aos fracos niveis de escolaridade
da populacgéo residente no Concelho estao os fracos e escassos recursos economicos
dessa franja da populagao, pois uma grande parte das pensodes desta populagdo tem
valores muito baixo. De forma a apoiar os idosos com fracos recursos econémicos a
Camara Municipalde Nisatem ao dispor dos residentes do Concelho, com 65 ou mais anos
com um Rendimento Per Capita inferior ao Rendimento Minimo Garantido, o Cartao do

Idoso. O Cartao do Idoso comparticipa em 50% o valor dos medicamentos com prescrigao
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médica, 50% do consumo de agua na Fatura da agua, acesso a Teleassisténcia e a Oficina

Moével.

4.4. ProblematicalV -Protecao Social

As prestacoes sociais dividem-se em:

- Prestagdes pecuniarias substitutivas de rendimento de trabalho, perdido em
consequéncia da verificagdo das eventualidades legalmente definidas, no dmbito do
subsistema previdencial (exemplos: subsidio de doencga e subsidio de desemprego);

- Prestagbes em situagcdes de comprovada necessidade pessoal ou familiar, ndo
incluidas no subsistema previdencial, e em situagbes de descompensacgao social ou
econdmica em virtude de insuficiéncias contributivas ou prestativas daquele sistema, no
ambito do subsistema de solidariedade (Exemplos: Pensbes de Invalidez e Rendimento
Social de Inserc¢éo);

- Compensacdes de encargos familiares acrescidos quando ocorram as
eventualidades legalmente previstas, no ambito do subsistema de protegéo familiar

(Exemplo: Abono de Familia).

Pensbes Segurancga Social

WV

m Velhice wmInvalidez Sobrevivéncia

Grafico 7- Pensoes da Seguranga Social

No Concelho de Nisa sédo beneficiarios, segundo dados da PORDATA, de Pensdes
3366 pessoas, sendo 2751 da Segurancga Social e 615 da Caixa Geral de Aposentagdes. O
maior numero de pensionistas é de penséo por velhice, seguindo-se a de sobrevivénciae a

de invalidez. (Gréafico 7)
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No que diz respeito ao Subsidio de desemprego, o Concelho de Nisa em 2023 tem
52 beneficiarios, sendo 21 do sexo masculino e 31 do sexo feminino.

Quanto ao Subsidio por doencga, sdo beneficiarios 449 pessoas residentes no
Concelho de Nisa, em 2023, 184 homens e 265 mulheres.

No que diz respeito ao Rendimento Social de Insergdo, a equipa de
acompanhamento é constituida por 3 técnicos superiores da area das ciéncias socias
(técnicas de Servigo Social). O elemento da equipa tem como fungao Técnicas gestoras
dos processos individuais das familias, bem como da intervencdo que for desenvolvida
junto das mesmas, com vista a concretizagcdo dos objetivos e acdes definidos nos
Contratos de Insercao (acoes nas areas de Educacao, Saude, Habitacdo, Acao Social e

Emprego e Formacao Profissional).

Beneficiarios do RMG e RSI
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Grafico 8 — Beneficiarios do RMG e do RSI - por faixa etaria nos anos de 2011 e 2021

O Municipio de Nisa em 2023, acompanha 52 familias beneficidrias da prestacao
de Rendimento Social de Insercao, existindo 162 beneficiarios da medida, sendo 85 do
sexo masculino, 77 do sexo feminino, a faixa etaria onde ha maior nimero de beneficiarios
de RMG e RSI é nos menores de 25 anos. Das 52 familias beneficiarias de RMG e RSI, 21
Agregados familiares sdo de etnia cigana.

O Concelho de Nisa nao fica indiferente a problematica da habitagdo social
verificada em todo o territério nacional. Os problemas habitacionais prendem-se
sobretudo com as caréncias econdmicas e habitacionais, bem como outras situagodes
(casas de pequenas dimensobes, dada a constituicdo do agregado, familias que residem
com outros familiares, ou ainda agregados que residem em casas cedidas). Esta situacao
€ mais relevante no centro histérico de Nisa e nas duas freguesias de maior dimenséao do

concelho - Alpalhéo e Tolosa.
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A Autarquia dispde de 7 habitagdes sociais, 4 habitagcdes com regime de renda
apoiada habitada por pessoas de etnia cigana, uma habitacdo cedida a caso social e uma
habitagao para utilizagdo em casos de emergéncia social, localizada no centro histérico de
Nisa, com normas de cedéncia e utilizagdo. O Municipio de Nisa ndo esta indiferente a esta
problematica e para isso desenvolveu o regulamento do Mundo Municipal de Apoio Social
que visa apoiar até 1000€ na reconstrugdo ou requalificagcdo de habitagado proépria.
Recentemente foi efetuada e aprovada a Estratégia Local de Habitagéo para o Concelho de

Nisa.

4.5. ProblematicaV - Saude

Nisa detém um Centro de Saude, que para além de Sede, tem cinco polos
assistenciais, que sao: Alpalhao, Tolosa, Amieira do Tejo, Santana e Montalvao, com
consultas médicas, semanais, em Tolosa e Alpalhdo. Em termos de recursos humanos o
centro de saude conta com quatro médicos, nove enfermeiros € um higienista oral, um
nutricionista, um psiquiatra e duas fisioterapeutas. Com vista a minimizacao do deficit de
mortalidade e acessibilidade da populagcdo aos cuidados de saude, em particular, a
populagcdo mais idosa, ou dependente ou mais isolada foi desenvolvido, um servigo de
Unidade Moével, promovido pelo Centro de Saude de Nisa em parceria com a autarguia
local. Este, pretende atingir um nivel de prevencéo da doenga e promogéao da saude, assim
como, vigilancia do estado de saude dos idosos que vivem, principalmente, isolados.

Na area da saude, uma das principais problematicas que o Municipio e o Centro de
Saude tém enfrentado € a falta de médicos, tentando oferecer boas condigdes de trabalho
para que estes se fixem no Concelho.

Face ao numero de pessoas com perturbacdes mentais, as respostas
locais sdo insuficientes, ndo tendo capacidade efetiva e adequada de resposta, quer ao
nivel dos recursos humanos, quer ao nivel de respostas estruturais. Sado apontadas a falta
de capacidade das estruturas de salde existentes, para assegurar com a regularidade
necessaria, as situagdes de doenga mental.

Um outro aspeto preocupante na drea da saude sdo os consumos e dependéncias
que estao relacionados com o aumento do desemprego, a iliteracia em saude, situagoes
de vulnerabilidade e caréncia econdmica, bem como o facil acesso a estas substancias
licitas e ilicitas e a banalizacdo do seu consumo.

No concelho de Nisa existem 5 farmacias, duas localizadas na sede do Concelho,

Nisa, e as restantes em Alpalhao, Tolosa e Montalvéo.



5. Politicas Sociais Implementadas pelo Municipio
5.1. Nascerem Nisa

Devido aos baixos niveis de nascimentos no Concelho de Nisa assim como os baixos
niveis de fecundidade e maternidade tardia e a forte emigracéo dos individuos em idade
fértil e com o aumento do envelhecimento, pondo em causa a renovagao de geracoes, a
Cémara Municipal de Nisa proporciona uma politica publica que permite diminuir
obstaculos e os custos da parentalidade e melhorando as condi¢gdes da vida pessoal,
familiar e profissional das familias. Sabemos que, a resolucao destes problemas, que séo
estruturais, ndo serdo resolvidas somente com a implementagcdo destas pequenas
medidas de incentivo pecuniario, através do poder local, no entanto podem criar uma
pequena recuperagcao do rendimento das familias, com a finalidade de as auxiliar numa
primeira fase da natalidade.

Neste contexto, e numa tentativa de mitigacdo das consequéncias destas
problematicas, propde -se criar um incentivo a natalidade, intitulado “Nascer em Nisa”,
com vista a poder inverter a situagéo atual relativa aos nascimentos, promovendo por um
lado, a melhoria das condigdes de vida da populagao, especialmente das criancas nos
primeiros meses de vida.

Sendo uma politica social, que conta com a atribuicdo de uma prestacgao unica, que é paga
consoante o numero de filhos ja existentes:

. No caso de ser o primeiro filho, recebe 500 €;

. No caso de ser o segundo, recebe 750 €.

Para esta iniciativa ser deferida por parte da Camara Municipal de Nisa, o requerente deve
residir no concelho ha pelo menos 2 anos, e a crianga deve estar registada como natural

do Concelho.

5.2. Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ)

Sendo a Comisséo de Protecdo de Criancgas e Jovens instituicdes de oficiais ndo
juridicas com autonomia funcional, visam promover os direitos das criangas e dos jovens
e prevenir ou por fim a situagdes que possam afetar a segurancga, educacéo, formacgao,
saulde e o desenvolvimento integral dos mesmos.

A Comissao Alargada da CPCJ de Nisa é constituida pelas seguintes entidades:
Camara Municipal de Nisa; Assembleia Municipal de Nisa; Associagao de Pais; Ministério
da Saude; Ministério da Educacao; Centro Distrital da Seguranga Social; Técnico cooptado
com habilitagbes em Direito; Guarda Nacional Republicana; Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP); Associagcdo de Jovens (INIJOVEM); Santa Casa da

Misericordia de Nisa; Associacédo Desportiva (Sport Nisa Benfica).



A Comisséao Restrita é constituida pelas seguintes entidades: Cdmara Municipal da Nisa;
Centro Distrital da Seguranca Social; Ministério da Saude; Ministério da Educagéo; Guarda
Nacional Republicana; Assembleia Municipal (psicologia); Técnica cooptada com
habilitagcdes em Direito.
A sinalizagado dos casos maioritariamente é efetuada pela GNR, Agrupamento de
Escolas de Nisa, denuncias de familiares e denuncias anonimas efetuadas através do site.
Quanto a tipologia dos maus-tratos, maioritariamente a referencias sao por

negligencia familiar e dos préprios jovens, absentismo escolar e violéncia doméstica.

5.3. Regulamento Social - “Nisa Social”

O regulamento “Nisa Social”, foi criado devido aos recorrentes pedidos dos
municipes a autarquia. Atendendo que o municipio de Nisa estd sempre atento as
necessidades e as condigbes socioecondmicas das familias, nomeadamente nas
situagdes vulnerabilidade social e econdmica dos municipes e considerando que o papel
das autarquias locais no apoio as populagdes. A Camara Municipal de Nisa, desenvolveu
esta resposta social, para idosos, agregados familiares com baixos rendimentos e
portadores de deficiéncia com intuito de proporcionar as familias do municipio uma
melhor qualidade de vida e melhor situagdo econémica, complementando as medidas de
apoio existentes a nivel nacional. Sendo uma politica social de proximidade e proativa que
vai ao encontro das necessidades dos municipes do Concelho de Nisa, assim, o
regulamento Nisa Social, integra:

- Cartdao Municipal do Idoso - destinado a apoiar os idosos e familias
economicamente carenciadas, que por falta de meios, se veem impossibilitados de terem
acesso a uma situacdo financeira e social digna, promovendo a inclusdo e o
desenvolvimento social, através da aquisicdo de bens ou servicos e ajudando no
pagamento de despesas com medicamentos que o médico considere indispensaveis para
avida dos mesmos.

Podendo beneficiar de uma forma gratuita do Cartdo Municipal do Idoso, todos os
residentes que tenham idade igual ou superior a 65 anos, residentes no Concelho de Nisa
a pelo menos um ano e serem pensionistas ou reformados desde que o rendimento seja
igual ou inferior a retribuicdo mensal garantida (RMMG), sendo para o ano de 2024 a 820€
(existindo uma atualizacao todos os anos).

-Oficina Movel - € um servigo prestado pela autarquia, através de mao- de-obra
qualificada que visa a realizagado de pequenos arranjos nas habitagoes das familias mais

carenciadas, idosos ou portadores de deficiéncia. Podem beneficiar, de forma gratuita,



todos os residentes no concelho, desde que sejam beneficiarios do Cartdo do Idosos;
sejam portados de alguma deficiéncia e, desde que se encontrem em situagédo de
isolamento ou dependéncia;

-Servigo de Teleassisténcia - um servigo criado com o objetivo de manter a integragao de
individuos/ familias em situagédo de vulnerabilidade e idosos que sejam dependentes ou
que vivem sozinhos, ou seja, a teleassisténcia visa retardar a necessidade de
institucionalizacao e proporcionar uma resposta rapida em caso de emergéncia assim
como, apoio a solidao.

- Fundo Municipal de Apoio Social - O “Fundo Municipal de Apoio Social”, € um apoio
pontual e tem como grande objetivo de reduzir a situacdo de caréncia econémica do
beneficiario e prevenir um possivel agravamento. Os beneficiarios devem residir e ser
eleitores no concelho de Nisa ha mais de dois anos; ter mais de 18 anos; nao ter qualquer
divida ao Municipio de Nisa, e o individuo/ familia tenha um rendimento per-capita seja

igual ou inferior a 50% do IAS.

5.4. Universidade Sénior
Sendo um projeto que pertence a Camara Municipal de Nisa, tende como principais
objetivos oferecer aos alunos/as, um espaco de vida organizado, e adaptado as idades de
cada um, desenvolvendo atividades promovidas para e pelos préprios, valorizando, assim,
os conhecimentos de cada um. Outro grande objetivo € criar um espago de encontro na
comunidade que se tornem incentivos e estimulos de solidariedade humana e social e de
convivéncia, divulgando e preservando a histdria, as tradigdes e valores do Concelho de
Nisa. E um projeto que dispde de disciplinas de diferentes areas e tende capacidade de

admissao, no maximo, de 300 alunos.

5.5. Transporte Social
E um projeto pioneiro na area da mobilidade e transporte da Camara Municipal de Nisa e
permite oferecer, aos residentes das freguesias rurais, uma alternativa de transporte das
freguesias afastadas da sede de Concelho. Essa resposta social, é constituida por seis
circuitos e abrange todas as localidades do concelho de Nisa, uma vez por semana, para

que os municipes possam ter uma ligagao facilitada a vila de Nisa.

5.6. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
Com a transferéncia de competéncias de acao social, para o Municipio de Nisa,
consagradas no Decreto-Lei n® 50/2018 de 16 agosto, permite fazer um maior e melhor

acompanhamento das familias. Assim, a autarquias presta acompanhamento das



familias, apoio e encaminhamento para as respostas sociais, na sinalizagao para apoio

alimentar e camas de emergéncia e através de apoios pecuniarios de carater eventual.

5.7. Rendimento Social de Insergao

O rendimento Social de Insergdo, também foi uma das transferéncias de
competéncias de acgao social assumidas pelo municipio. A prevengao e reparagao das
situagdes de caréncia, de desigualdade e de disfuncao ou exclusao social, constituem o
principal objetivo do subsistema de acédo social. A integragao e promogao comunitarias
das pessoas e o desenvolvimento das suas capacidades constituem dois vetores nao
menos importantes da protecao social.

Em que a Lei n® 13/2003, de 21 de maio, na sua versao atualizada, institui o
Rendimento Social de Insercao (RSI), definindo-o como sendo uma prestagao incluida no
subsistema de solidariedade e num programa de insercdo social de forma a assegurar as
pessoas e seus agregados familiares recursos que contribuam para a satisfagdo das suas
necessidades minimas e para o favorecimento de uma progressiva insergao social, laboral
e comunitaria.

O Acompanhamento dos agregados familiares é prestado pelo setor de agéo social
do municipio de Nisa. A aprovagao dos Contratos de Insergcdo com os beneficidrios da
prestacdo, a organizagcdo dos meios inerentes a sua prossecugado, bem como o
acompanhamento e avaliagdo da respetiva execugdo, competem ao Nucleo Local de
Insercao do RSl de Nisa (NLI).

O NLI é coordenado pelo Municipio de Nisa, tem base concelhia e reune
mensalmente de forma a concretizar os objetivos acima transcritos, ambito das
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo Despacho n® 1810/2004 (2.2 Série), de 27 de
janeiro de 2004. Este 6rgao é constituido por representantes de 5 organismos publicos:
Camara Municipal de Nisa, Centro Distrital da Seguranca Social de Portalegre, Centro de
Saude de Nisa, Agrupamento de Escolas de Nisa e Centro de Emprego e Formacéo

Profissional de Portalegre.

5.8. Seguro de Saude “éNisa Saude”

O Municipio de Nisa esta atento as caréncias de servigos basicos de cuidados de
salde, a problematica ainda é mais acentuada nas areas rurais do interior do Pais, onde as
respostas sdo manifestamente insuficientes, assim o Municipio de Nisa tem assumido a
area da saude como designio presente em todas as atividades e decisOes estratégicas,

inovando e consolidando respostas sociais, planos e agées municipais com efeito direto



na saude da populagao. No que diz respeito, aos beneficios naturalmente decorrentes da
aplicacdo do Regulamento, os mesmos traduzem-se na melhoria da qualidade de vida,
saude e bem-estar dos municipes, na inclusdo social promovida pela atenuagao de
desigualdades sentidas sobretudo no setor da saude.

O Municipio de Nisa, oferece o seguro de saude a todos os municipes com mais de
18 anos, residentes no concelho ha pelo menos de 2 anos.

Tendo como beneficios: acesso a linha 24/7 sem limite de utilizacdo e sem
copagamentos, acesso a cuidados de saude, a pregos de consultas, tratamentos, exames,
estomatologia, 6tica, parto, subsidio diario por internamento de 12€ por dia com limite de
60 dias/ ano franquia maxima de 7 dias, acesso a rede de saude e bem-estar e servigco de

agendamento de consulta de rede convencionado.

5.9. Acao Social Escolar

O Municipio de Nisa, subsidia em 100% a alimentagao dos alunos com escalédo de
abono de familia 1° e 2°, material escolar é deliberado anualmente em reunido de camara
o valor atribuido para cada escaldo, sendo de 96 euros aos alunos de 1° ciclo com 1°
escaldo e de 48 euros no 2° escaléo.

Os encarregados de educacéo precisam de solicitar o apoio no &mbito da acéo
social escolar no setor de educagédo e qualificagdo do Municipio de Nisa, através do
preenchimento e entrega do requerimento ao qual devera sempre juntar a documentagao

solicitada para cada escaldao em que a familia se posiciona.

5.10. Incubadoras de Novas Empresas

Alncubadora de Novas Empresas do Municipio de Nisa, tem como intuito estimular
a atividade empreendedora do Concelho de Nisa, tendo como objetivo promover e acolher
empreendedores de micro e pequenas empresas na faze embriondria, com projetos e
ideias inovadoras com base ndo tecnolégica com elevada potencialidade de crescimento
e afirmacédo no territério, bem como incentivar as empresas ja constituidas para o
desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

A incubadora tem como objetivo, fomentar, incentivar e apoiar a criacdo de
empresas, principalmente de caracter inovador e com elevado potencial de crescimento;
contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do concelho e da Regiao Alentejo;
Promover a cooperagédo empresarial; reduzir o risco de insucesso de empresas no seu

periodo de arranque.



5.11. Atribuicdo de Incentivos a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e
Familiar no Centro de Satide de Nisa (Unidade de Saude e Extensoes)

O Servigo Nacional de Saude tem vindo a sofrer ao longo dos tempos altos e baixos,
no concelho de Nisa, também se faz sentir a problematica da falta de médicos de familia.
Sendo a Saude um valor individual, determinante da qualidade de vida e de bem-estar
fisico, mental e social de cada um, afirmando-se como uma condigdo essencial a
felicidade, sendo simultaneamente um valor coletivo, influenciador do desenvolvimento
social sustentado. Atrair e fixar médicos € um problema complexo, envolto em motivagdes
intrinsecas e extrinsecas que influenciam a escolha do local de atuacao do profissional. O
Municipio de Nisa tem vindo a colaborar com a Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, assumindo um papel interventivo e efetivo, cooperando com os agentes do
setor da saude, além de fomentar e capacitar as pessoas para uma vida saudavel através
de iniciativas diversas. Perante o numero de utentes inscritos no Centro de Saude de Nisa
(USF), é essencial e de inequivoco interesse publico, a implementagcao de medidas e de
incentivo a fixagao dos médicos de medicina geral e familiar nesta unidade de saude, que
combine incentivos financeiros e nao financeiros. No que concerne a ponderagédo de
custos e beneficios das medidas projetadas, exigida pelo artigo 99.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, os beneficios decorrentes da execugdo do presente Regulamento sdo claramente
superiores aos custos que lhe estdo associados, estando em causa, desighadamente, a
promocéao e salvaguarda dos interesses da populacao abrangida, assim se cumprindo as

atribuicoes que estdo cometidas ao Municipio.



6. Associativismo e Equipamentos Desportivos e Recreativos

No que diz respeito as associagbes existentes nas freguesias rurais, estas tém
sobretudo um caracter ludico- recreativo e/ou desportivo e estdo presentes um pouco por
todo o concelho. O folclore, a musica e as atividades de convivio dominam o tipo de
intervencdo existente. Porém, existem associacdes vocacionadas para a cultura
tradicional, um Rancho Folclore que procuram revitalizar o patriménio cultural existente.
Nas associacdes de caracter desportivo dominam a pratica de futebol, futsal, andebol e
jogos tradicionais, existindo um espacgo proprio para esta pratica em todas as freguesias, e
a caga e a pesca.

No que concerne a Sede de Concelho, para além de existirem associagdes com indole
similar as mencionadas acima, verifica-se a existéncia de associagdes de ambito juvenil-
INIJOVEM (Nisa), AJAL (Alpalhdo) e AJITA (Tolosa) — as quais tém como preocupagao
amplamente dirigida a populacgéao juvenil, que visa essencialmente a ocupagao dos tempos
livres dos jovens, através de atividades culturais, recreativas e desportivas com especial
destaque para as atividades de Natureza e Aventura.

Relativamente aos equipamentos, estes apresentam uma notéria concentracdo em
Nisa e sdo genericamente os seguintes: Piscinas Cobertas e Piscinas Descobertas; trés
Polidesportivo; dois campos de Padel; uma Biblioteca Municipal; um Cineteatro, entre
outros. Todos os equipamentos mencionados servem a populagdo em geral, para fins
socioculturais e ludicos, através das atividades desenvolvidas, mensalmente, pela Agenda
Cultural da Autarquia e outras entidades, e também para fins curriculares, servindo a

comunidade escolar nos seus diversos propdsitos (desportivos, culturais e sociais).



7. Analise Swot

A analise Swot tem como fungao, analisar os pontos fortes, as fraquezas, as

oportunidades e as Ameacas, neste sentido, o CLASN tem como principais preocupagodes

as problematicas identificadas anteriormente. Assim, apresenta-se as principais

oportunidades e potencialidades do concelho de Nisa, assim como as fraquezas e as

potencialidades no desenvolvimento do concelho.

Diagndstico Social

Demografia

Acao Social

Associativismo e Equipamentos
Desportivos e Recreativos

Atividades Economicas

- Criagao do Observatorio Social que ira permitir
uma investigacao mais sistematizada,
proporcionando a resolugdo atempada dos
problemas e a otimizagcdo das medidas
preconizadas pelos Agentes de Desenvolvimento
Local/Regional;
- Implementagédo da Rede Social que permitira a
concentracdo de medidas socias de Intervengéo.
- Aumento da populacao flutuante (associada a
atividades sazonais: cinegética, termas),
designadamente estudantil e corpo técnico do
Novo Complexo Termal, que podera fixar
residéncia e constituir uma fonte de receitas para
o concelho.
- Aumento da populagao idosa, utilizada como
uma mais-valia de transmissao de saber (valores
e saberes culturais).
- Criagao de novos projetos e canalizagao de
novos investimentos para a area da Agao Social;
- Criagédo de um Servigo de Apoio Domiciliario
Integrado em todas as freguesias do concelho;
Possibilidade de integragcdo de pessoal
técnico especializado nos varios projetos de
ambito social, designadamente nas freguesias
rurais;
- Criacao de espacgos inter-geracionais nas
principais freguesias do concelho.
- Existéncia de associacOoes em quase todas as
sedes de freguesia do concelho que poderao
vir a ser dinamizadas.

Criacao de espagos de desenvolvimento
turistico que permita atrair novos investidores e
turistas (Turismo Natureza- percursos pedestres
e Novo Complexo Termal).
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Demografia

Educacéao

Acao Social

Atividades Econémicas

Demografia

Educacéao

Acao Social

Oportunidades

Possibilidade de ocupacao temporaria,
nomeadamente, através de programas
promovidos pelo Instituto do Emprego e
Formacado Profissional, favorecendo a plena
integracao no mercado de trabalho a jovens com
formagao média e superior;

- Apoio a criagdo de autoemprego;

Existéncia de uma rede de transportes
escolares, efetuado paralelamente a carreira
normal;

- Apoio através da agao social escolar e oferta
de manuais escolares;
- Existéncia de uma clinica privada com
servigos diversificados na area da saude;
- Existéncia de servigos privados, quer ao nivel
da medicina fisica e reabilitagao;
- Existéncia de equipamentos que podem ser
reutilizados (escolas e sedes de associacoes
desativas) para fins sociais;
- Existéncia de equipamentos de apoio a 32 idade
no concelho;
- Existéncia de outros equipamentos de apoio: as
criangas e a populagédo carenciada.
- Incentivo a criagdo de Microempresas e PME’s;
- Existéncia de infraestruturas na zona industrial,
0 gue incentiva ao investimento privado e a
criacéo de novos postos de trabalho.

Fraquezas

- Continuagédo da diminuicao da populacéo;

- Tendéncia para o éxodo rural, designadamente
jovem, se nao forem implementadas medidas
corretoras;

- Alguma dificuldade em controlar a situacao de
desemprego dadas as suas caracteristicas
(baixas qualificagdes);

Dificuldade de colocagdo da populagao
desempregada.

Baixa oferta de ensino profissional no
concelho.

Aumento de situacoes de
subsidiodependéncia;
- Dificuldade de integracéo socioprofissional de
algumas familias carenciadas;
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Associativismo e Equipamentos

Desportivos e Recreativos

Demografia

Educacéao

- Falta de (in)formacgé&o por parte da populagao
“excluida”, dificultando a plena aplicabilidade
dos programas e medidas.

- Insuficiéncia de Habitagao Social;

- Pouca diversidade das ag¢des desenvolvidas
pelas associacgoes;

- Caréncia de voluntariado associativo.

Desertificagdo Rural: as freguesias rurais
apresentam um decréscimo populacional
acentuado, com implicagbes em todos os
setores da sociedade (Educacédo, Habitacao,
Acéao Social, Saude, Atividades Econdmicas);

- Populagéao Envelhecida: a populagdo com 65 e
mais anos tem uma grande representagao no
concelho de Nisa;

- Aumento da populacgéo isolada, especialmente

a idosa. Consequente agravamento da
qualidade de vida, face a falta de qualidade ou
a auséncia de servigos primarios nas freguesias
rurais (Extensdes do Centro de Saude, Correios,
entre outros);
- Dificuldade sentida em se fazer deslocar a
Sede de Concelho por falta de transporte
proprio e pela limitagao da rede de transportes
publicos cuja rede esta dependente da rede de
transportes escolares;

- Nao substituicdo das geragoes;

- Populagéo inativa superior no sexo feminino;

- Elevada taxa de desemprego;

Valores estatisticamente significativos de
desemprego: na populagao jovem e populagao
a procura de novo emprego e de individuos com
baixas qualificagoes;

- Caréncia de méao-de-obra qualificada.

- Distancia das Freguesias relativamente aos
Centros Educativos;

- Diminuigcao acentuada dos alunos, devido ao
fato de haver cada vez menos jovens no
concelho;

- Taxa de analfabetismo

- Falta de formacéao profissional.

- Limitacdo dos servicos de saude (escassez ao
nivel de recursos humanos e equipamentos de

salde);
- Falta de pessoal técnico na area da saude;
-Deficit na qualidade de

funcionamento/extincdo das Extensdes de
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Acao Social

Saude, ao nivel da periodicidade das consultas.

- Falta de servigos de apoio a 12 e 22 infancia e
aos idosos, a populacao procura respostas no
exterior;

- Processos da CPCJ associados a problematica
do abandono/absentismo escolar, a negligéncia
e violéncia.

Populacao RSI, com significativa
representatividade no escaldo etario “0-18
anos”, representado assim um aumento da
populacdo dependente desta medida/apoio
social;

- Precariedade habitacional de alguns agregados
(degradagdo do espaco residencial e auséncia
de instalagOes sanitarias);

Existéncia de um numero significativo de
interessados em obter habitacéo social, face ao
baixo rendimento dos agregados ou ao
excessivo valor das rendas;

- Degradacgao do parque habitacional;

- Falta de condicdes de salubridade e conforto,
prejudica o bem-estar particularmente de
idosos e deficientes.
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8. Consideracoes Finais

Com a elaboragéao do presente diagndstico que se define como sendo estratégico para
o desenvolvimento social local, é possivel a identificacdo dos problemas emergentes do
concelho bem com a definicao de prioridades de intervencgéo.

As problematicas de maior incidéncia relativamente a populagdo do Concelho de Nisa
relacionam-se com a desertificagdo das zonas rurais, as quais, para além de viverem um
processo de perda de populacao, por éxodo e pela quebra de fecundidade, sédo
constituidas maioritariamente por populagdo idosa. Nestas comunidades e devido as
razbes agora focadas, vdo sendo encerrados os servicos de primeira necessidade,
contribuindo para um agravamento das condi¢gdes de vida.

Na primeira problematica, a da Infancia e Juventude, ha a necessidade de ser
implementado no Concelho mais oferta de Ocupacédo dos Tempos Livres, para todas as
faixas etarias (dos 3 aos 16 anos). Entende-se também que a oferta formativa a nivel
profissional deveria ser mais vasta, aumentando o nimero de cursos profissionais e
diversas areas tematicas.

Quanto ao Emprego, formacgao e qualificacdo o concelho de Nisa apresenta uma baixa
qualificacao da populacgao ativa, devendo-se ao facto da elevada taxa de analfabetismo e
ao elevado numero de pessoas apenas com o 1°ciclo de estudos completo. Para que no
concelho a mao de obra mais qualificada aumente a populacao teria de ter acesso e
investir mais no ensino profissional e superior.

No que diz respeito a problematica do Envelhecimento ha necessidade de promover o
bem-estar deste grupo através do aumento das capacidades e rentabilizagdo dos recursos
ja existentes, bem como inovagao dos servigos no sentido de promover o envelhecimento
ativo. Deveria também ser promovido a oferta do Servigo de Apoio Domiciliario Integrado e
dos Centros de Noite permitido a permanéncia da populacdo com mais idade e com
problemas de salde na sua habitagéo por mais tempo.

A Protecédo Social é outra das problematicas do Concelho, pois umavez que temos uma
populagdo bastante envelhecida, esta é dependente de prestagdes da Seguranca Social,
nomeadamente Pensdoes de Velhice, Sobrevivéncia e Invalidez. Temos também no
Concelho um numero consideravel de beneficiarios de RSI e de Subsidio por doenga e de
desemprego. Para reduzir o nimero destes beneficidarios é necessario incentivar e
promover o emprego junto dos mesmos.

A ultima problematica, e ndo menos importante, a da Salde, verifica-se uma notdria
falta de recursos, sobretudo humanos, mais concretamente, médicos. Pois com uma

populacdo tdo envelhecida como a do concelho de Nisa é natural que a prevaleca de



doencas associadas a esta faixa etaria seja um problema e com a caréncia de médicos a
situagcao tende a agravar pois com a falta de acompanhamento e vigildncia médica ha
doencgas que sdo detetadas muito tardiamente.

Para que a intervengao tenha uma maior eficiéncia e eficacia €, apds o Diagndstico

Social, elaborado o Plano de Desenvolvimento Social de Nisa.
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