 CAMARA
‘MUNICIPAL

NISA

DESPACHO n?05/2017

AFETACAO/REAFETACAO DOS TRABALHADORES DO
MAPA DE PESSOAL 2017

Considerando que, por deliberacio da Assembleia Municipal n® 38/2016, de 16 de dezembro e anterior
deliberacdo n? 340/2016 do 6rgdo executivo municipal tomada em reunido de 27 de outubro, foi aprovado o
‘Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa’ para o ano de 2017, importa proceder a respetiva afetacdo/reafetacdo

dos trabalhadores que integram o mesmo;

Considerando que o regular funcionamento de todos os Servicos Municipais com a maior eficiéncia possivel
constitui um objetivo de missdo do Municipio e que ja foram realizados recentemente alguns reajustamentos a

que urge conferir a formalidade legal aplicavel;

Considerando que todos os trabalhadores do Municipio, porque remunerados no final de cada més devem ser
considerados per si, enquanto elementos da estrutura municipal, como os melhores cooperantes ao servico dos
municipes, sendo necessario ajustar as necessidades de funcionamento da subunidade Sec¢do de
Contratualizacdo Publica e do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico as exigéncias de analise,
reflexdo e operacionalizacdo procedimental que os instrumentos de financiamento comunitdrio e nacional
apresentam, tendo-se naturalmente em consideracdo as categorias profissionais dos funcionarios e as respetivas

capacitagoes profissionais;

Tendo em consideragao ainda que no Mapa de Pessoal do Municipio se refere expressamente que o exercicio das
atividades nele constantes, ndo impedem pelo respetivo trabalhador o exercicio de fun¢des que nele ndo estejam
expressamente descritas mas que sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador tenha

qualificacdo profissional adequada e a respetiva afinidade funcional;

Procurando sempre salvaguardar o interesse publico, a eficicia e a eficiéncia de todos os 6rgios ou servigos na
gestdo racional dos recursos humanos e buscando também ir ao encontro de corrigir alguma insatisfacdo
relativamente a situagdes pontuais no que concerne a afetacdo em regime de exclusividade a determinados
contetidos funcionais mais exigentes sem a detencdo das qualificacdes consideradas mais adequadas, quer em

termos de conhecimentos técnicos quer em termos de experiéncia profissional;
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Face a fundamentacdo supra, em matéria de prestacdo de contas e operagdes correlacionadas e consideradas
essenciais pelo Técnico Superior responsavel pela Sec¢ido Financeira, devera a Técnica Superior Dr2 Graga Sales
pela profunda experiéncia e relevante competéncia técnica, continuar a desenvolver as atividades necessarias a
garantia da perfeicdo e conformidade as exigéncias das regras da contabilidade publica e em presenca fisica na

Seccdo Financeira pelo tempo necessario para garantia de tal desiderato;

Ainda face a fundamentagdo supra, o Assistente Operacional Sr. Manuel da Rosa Sdo Pedro assegurard a
conduc¢do da camioneta de recolha de monos e auxilio nessa recolha no periodo da manha, devendo assegurar no
periodo da tarde (mantendo o respetivo horario de trabalho), as avarias mais simples ou menos exigentes nos
veiculos municipais, tal como vem garantindo, uma vez que relativamente a maioria das avarias da frota
municipal, conforme Informagdes Propostas sistematicamente subscritas por si, declara ndo saber executar e/ou

ndo possuir ferramentas na nossa oficina remetendo para reparagdo em oficinas exteriores;

Sendo imperativo dar conhecimento atempado da respetiva afetacao/reafetacao, face as atividades inscritas no
ja citado Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano e previstas no Regulamento Interno dos Servigos
Municipais publicado em Didrio da Republica, 22 Série - N2 7, de 10 de janeiro de 2013 e ao abrigo da
competéncia que me confere a alinea a) do n2 2 do art.2 352 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, determino a

afetacdo/reafetacdo do pessoal do respetivo Mapa de Pessoal e de acordo com o anexo a este despacho.

No sentido de salvaguardar o normal funcionamento dos servicos bem como toda a atividade municipal, que a

presente afetacdo possa modificar ou restringir, o presente despacho entra em vigor no dia 8 de marcgo de 2017.

Determino ainda que a lista do pessoal e respetiva afetagdo seja afixada nos locais do costume, bem como

publicitada no site desta Autarquia, em www.cm-nisa.pt.

Nisa, Pacos do Concelho a 06 de margo de 2017

A Presidente da Camara Municipal de Nisa,

V

C—Q/f C“Qﬁ

(Maria Idalina Alves Trindade)
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