No Mapa de pessoal do Municipio de Nisa para o ano de 2026, aprovado em reunido do executivo de
26/01/2026 (deliberacdo n? 36/2026) e aprovado em sessio de assembleia municipal de 30/01/2026
(deliberagdo n°® 02/2026), encontra-se vago o posto de trabalho de Coordenador Técnico da Secgédo
Contratualizacdo Publica e Patriménio, pelo que se verifica, assim o disposto no n2 3 do art.? 882, da Lei n®
35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou seja, a necessidade de coordenar
aquela Secgdo;
A Coordenadora Técnica daquela Secgdo ficou desligada do Servico a partir de 01/06/2026 por motivo de
aposentacdo;
A Assistente Técnica deste Municipio, afeta & Secgdo Contratualizacio Pdblica e Patriménio, Maria do Rosario
Cordeiro da Silva, substituia a Coordenadora Técnica nas suas faltas e impedimentos, conforme meu despacho de
05/11/2025, inserto na Informagdo Proposta n? 9344, de 05/11/2026, da Divisdo Administrativa e Financeira o
que se vem mantendo até a presente data;
0 Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa para o ano de 2026, prevé o preenchimento de um posto de trabalho de
coordenador técnico através de mobilidade interna, para a Secg¢do de Contratualizacdo Publica e Patriménio, da
Divisdo Administrativa e Financeira;
Através da informagdo prestada pela Secgdo Financeira, na Comunicacdo Interna n? 5279, da 05/06/2026, a
rubrica 02/01010401-Pessoal em Fung@es, estd comprometida pelo total orcado até final do ano;
Determino, em consequéncia e no uso da competéncia que me confere a alinea a), don? 2, do art.2 352 da Lei n®
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, que se opere a mobilidade interna intercategorias, com
efeitos a 01 de junho de 2026, da assistente técnica Maria do Rosario Cordeiro da Silva, para a categoria de
coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, nos termos do disposto nos art.2 (s) 922 e 932 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas, na sua atual redagio, pelo perfodo de 180 dias (periodo experimental dos
trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico), devendo o mesma auferir a remuneracio
correspondente a 12 posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 15, a que corresponde 1.446,51€, da categoria
do destino (coordenador técnico), nos termos do disposto nos n%s 2 e 3, do art.2. 1532, da Lei n® 35/2024, de 20
de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, na sua atual redacio.
Para constar e devidos efeitos, se publica este foulros de igual teor, os quais irdo ser afixados nos locais piblicos
do costume,
Nisa e Pacos do Congelho, 05 de junho de 2026

O President




