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Prefacio

Alter do Chao, Avis, Crato, Fronteira, Gavido, Nisa, Ponte de Sor e Sousel: sdo oito os
municipios que, através do presente plano, ampliam e impulsionam o trabalho continuo
que é preciso fazer para promover a igualdade e combater a discriminacdo — um
trabalho que tem uma longa histéria atras de si e ja deu frutos significativos, mas no

qgual muito esta ainda por alcancar.

Foi nesse sentido que, a 8 de mar¢o de 2018, o Conselho de Ministros aprovou a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual. Elaborada
a partir de uma metodologia participativa e em didlogo com a sociedade civil, esta
Estratégia constitui um roteiro de transformacao social para os préximos doze anos que

integra necessariamente todas as regides do pais.

E hoje bem claro que ndo existe uma solugdo Unica e monolitica a aplicar de forma
acritica em todos os territérios. Pelo contrario, o desenho e implementacado de politicas
de igualdade eficazes requer o conhecimento das especificidades de cada regido. Assim
faz o presente plano através do seu diagnéstico territorial, o qual permitiu definir quatro
areas prioritdrias de intervencao — educac¢ao e formacao, trabalho e emprego, violéncia
domeéstica e participacdo na esfera publica — e, a partir dessas areas, conceber eixos

estratégicos e medidas especificas a implementar.

As medidas dai resultantes dao um contributo fundamental para, por um lado, potenciar
0 que ja existe de boas praticas nestes oito municipios, e, por outro, assegurar novas

respostas para colmatar lacunas identificadas.

A afirmacdo e a promogao da igualdade na agenda local sdo tao mais urgentes quanto
mais nos apercebemos de que a igualdade n3ao é uma darea de trabalho que se possa
cingir ou fechar num departamento proprio. Pelo contrario, para que dé frutos
concretos e sustentdveis é preciso fazé-la chegar a todas as politicas setoriais — da
educacdo ao urbanismo, do desenvolvimento econdmico a cultura, dos programas de
envelhecimento a seguranca, entre tantas outras areas. Neste momento, os agentes

locais dispG6em ja de recursos e guias que os podem orientar neste trabalho de
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transversalizacdo. E tempo de ultrapassar a etapa da sensibilizacdo e avancar com acdes

concretas.

O presente plano prevé, por exemplo, a realizacdo de um encontro anual para identificar
dificuldades vividas por mulheres com experiéncia no poder local e incentivar a
participacdo de outras mulheres; formacdo a docentes de todos os niveis de ensino para
as problematicas de igualdade de género, da violéncia no namoro e da homofobia e
transfobia; a construcdo de um manual de procedimentos para uma rede especializada
e articulada de apoio a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica.
Sdo algumas das medidas que materializam uma estratégia ampla para que os oito
municipios envolvidos sejam, em 2021, espagos com mais igualdade, mais seguranca,

mais bem-estar, mais respeito pela diversidade.

E deste modo que as autarquias assumem a devida funcdo de protagonismo na
promog¢ao da igualdade e convocam todos os outros agentes locais a mobilizar-se e a

participar nesta tarefa coletiva.

Uma palavra de louvor é também devida a APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a
Vitima que, com o apoio da CIG - Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género,

coordenou o grupo responsavel pela elaboragao do plano.

A todas as pessoas e entidades envolvidas na concecdo e execucao do plano, aqui deixo

as minhas felicitacdes pelo trabalho ja efetuado e os meus votos de bom trabalho.

Rosa Monteiro

Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade
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Breve Nota da Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Apoiar as vitimas de crime, suas familias e amigos, prestando-lhes servicos de qualidade,
gratuitos e confidenciais e contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas,
sociais e privadas centradas no estatuto da vitima é a missao da Associacdo Portuguesa
de Apoio a Vitima e, por isso, sentimos a responsabilidade de contribuir para esta
reflexdo acerca da forma de combater e eliminar fendmenos como a violéncia de género

e a violéncia doméstica.

O papel a desempenhar pela APAV, em relagao ao Estado, é o da prestagdo de servigos
especializados de apoio, com independéncia e qualidade, em parceria, em
complemento ou mesmo em substituicdo daquele. Com efeito, a APAV é, em Portugal,
a maior organizacdo privada sem fins lucrativos de prestacao de servicos de apoio as
vitimas de crime.

O estabelecimento de acordos de reciprocidade no que toca ao apoio a vitimas,
designadamente protocolos de cooperacao desta natureza, como o Protocolo para uma
Estratégia de Combate a Violéncia de Doméstica e de Género, que se integra numa
resposta de territorializacdo, tem vindo a ganhar crescente importancia para uma
resposta mais célere, mais especifica e mais proactiva. Estas articulagdes originam um
posicionamento privilegiado no que toca ao contacto, num primeiro momento, quase

imediato ou imediato, a ocorréncia do crime, com as vitimas.

O Plano Intermunicipal para a Igualdade do Alto Alentejo Oeste 2018 - 2021, que conta
com os contributos dos municipios e das demais entidades é um instrumento que
pretende implementar e desenvolver atividades que tém subjacentes a promocdo da
lgualdade, da Cidadania e sobretudo aumentar a intolerancia a violéncia e o respeito

pelos Direitos Humanos.
Apoiando a sua implementacdo e execucao em 4 Eixos Estratégicos diferentes:

participacdo politica e civica;
educacdo, formacdo e emprego;

prevencao e combate a violéncia doméstica e de género;

P w N oe

desporto;
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consegue também aproximar-se de mais cidadas e cidaddos. A Igualdade e o combate
a Violéncia de Género passam a ser transversais e tal como a Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminagado - Portugal +lgual, nos propde, a intersecionalidade,
que revela que a discriminagdo resulta da interse¢dao de multiplos fatores e que permite
gue este Plano Intermunicipal se possa articular com outros Planos e Estratégias
Nacionais. Esta perspetiva trazida para um Plano com estas caracteristicas e objetivos
abre as suas possibilidades e pode dar-lhe a capacidade de se aprofundar noutros

aspetos.

Que este Plano Intermunicipal do Alto Alentejo Oeste possa continuar a ser, aquilo que
ja demonstrou durante a sua preparagdo: um pensamento para a a¢do. Um real esforgo
para a mudanca, para a alteracdo de praticas; para o reforco das boas praticas ja

existentes. Enfim, mais do que um documento, a prova de que a Igualdade se exerce.

Jodo Lazaro

Presidente da Associa¢ao Portuguesa de Apoio a Vitima
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1. ASAUTARQUIAS E O PLANO INTERMUNICIPAL: As mensagens
dos/as Presidentes de Camara

Camara Municipal de Alter do Chao

O Municipio de Alter do Chao entende que para esta problematica, apesar do caminho
percorrido até ao momento, estdo em falta métodos e estratégias que a combatem
definitivamente. Sabemos que lutar contra a desigualdade de género é uma batalha
dura porque grande parte da nossa sociedade mantém enraizado certos
comportamentos quase ancestrais que dificilmente se erradicam. E necessario criar
estratégias que alterem estes preconceitos instalados. A igualdade entre homens e
mulheres é uma questdo de direitos humanos. Ambos tém direito a gozar das mesmas
oportunidades no acesso a educacdo, nas oportunidades no trabalho e na carreira
profissional, no acesso a salde e no acesso aos cargos de dire¢do. Acreditamos que estas
estratégias e métodos devem ser trabalhados logo na infancia, por isso o papel da Escola
é fundamental neste processo. Precisamos de uma sociedade atenta e preparada para

os desafios que nos surgem diariamente. Precisamos de construir um futuro melhor

para as geragoes vindouras.

O Municipio de Alter do Chao estd empenhado em contribuir ativamente para o Plano
Intermunicipal para a lgualdade de Género. A colocagdo em pratica das atividades
referidas neste documento permitird o debate entre varios intervenientes da nossa
comunidade com responsabilidades politicas e civicas, ao mesmo tempo que serao
realizadas acdes de divulgacdo, sensibilizacdo e reflexdo para todos os homens e

mulheres que a compdem.

Francisco Antdnio Martins dos Reis

O Presidente da Camara Municipal de Alter do Chado
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Camara Municipal de Avis

A promocao da igualdade e o combate a discriminagdo sdo principios plasmados na Lei
Constitucional Portuguesa, desde a implementagao do regime democratico. O Estado
deve assumir a consagracdo destes principios como uma das suas tarefas principais.

O Poder Local é constituido por érgdos que visam a prossecucdo dos interesses das suas
populacdes e ndo pode estar afastado da promocdo da igualdade e do fomento de
politicas publicas que ambicionam a concretizacdo de planos, programas, projetos e
acOes com vista a mudanca necessaria para a realizagdo do Principio da Igualdade.
Estamos conscientes que a manutencdo da desigualdade, de facto, entre mulheres e
homens é, hoje, incompativel com o reconhecimento pela lei dos direitos fundamentais
e da igualdade entre mulheres e homens. E necessario agir! A desigualdade prejudica
tanto homens como mulheres, afeta o funcionamento e o desenvolvimento da prépria
sociedade.

O Municipio de Avis reconhece a necessidade de unir esforgos e sinergias e de, em
conjunto, trabalharmos em prol de uma sociedade mais justa e mais igualitaria.

O empenho dos municipios na promog¢ao do exercicio pleno dos direitos de mulheres e
homens, na familia, no trabalho, na vida politica, cultural e social significa que estaremos
a contribuir para a construcdo de uma sociedade cada vez mais democratica.

O desenvolvimento territorial é marcado, de forma decisiva, pelo modo como os seus
atores se interrelacionam, quer entre si, quer com os demais atores em presenga, tanto
interna como externamente. Conscientes desta realidade, os Municipios do Alto
Alentejo decidiram avancar para a concretizacdo do Plano Intermunicipal para a
lgualdade.

O Plano Intermunicipal para a Igualdade do Alto Alentejo constitui-se como um desafio
mas simultaneamente como uma oportunidade para alavancarmos o desenvolvimento
do nosso territério.

Estamos conscientes das nossas debilidades mas também das nossas potencialidades e
se conseguirmos promover relacdes baseadas em novas légicas de acao, concretizadas

em relac¢des reais entre atores numa esfera multiescalar, multidimensional e multinivel,

Plano Intermunicipal para a Igualdade do Alto Alentejo Oeste

10



estaremos aptos a fazer do nosso territério um espaco de igualdade, num contexto de

proximidade fisica e relacional.

Nuno Paulo Augusto da Silva

Presidente da Camara Municipal de Avis
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Camara Municipal do Crato

Na construcdo de uma sociedade mais justa, mais coesa e integrada, é fundamental o
debate e a preocupacdo com a eliminacdo de comportamentos discriminatérios e/ou
abusivos. Falar, portanto, de igualdade de género, numa perspetiva de combate a
violéncia doméstica, é contribuir para a transformacao social que inclui, tolera e

progride no sentido da justica social.

z

E com este intuito que o Municipio do Crato integra a construgdo do Plano
Intermunicipal para a Igualdade, no ambito do Protocolo para Uma Estratégia de

Combate a Violéncia Domestica e de Género.

A todos e a todas quanto facam desta uma questdo prioritdria no sentido da mudanca

de mentalidades e comportamentos, uma saudag¢do consciente e sentida.

Joaquim Bernardo dos Santos Diogo

Presidente da Camara Municipal do Crato
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Camara Municipal de Fronteira

A promogdo da igualdade é n3ao apenas um designio constitucional, mas sobretudo uma
obrigacao de todos os cidaddos no sentido de construir e fazer parte de uma sociedade melhor.
Quando falamos concretamente de igualdade de género, promové-la é partir do
reconhecimento que a diferenca bioldgica entre homens e mulheres ndo deve comportar
qualquer diferenca em todos os dominios sociais. Este designio implica, desde logo, o
diagndstico das situagdes de desigualdade efetivamente motivadas em fungao do sexo, tendo a
consciéncia que as mesmas devem ser enquadradas num contexto de desenvolvimento e
evolugdo das sociedades. Para tal, devem ser tomadas as medidas legislativas necessarias para
impor o igual tratamento entre homens e mulheres, como alids tem vindo a ser paulatinamente
levado a cabo. Mas o caminho deve trilhar-se sobretudo no sentido da consciencializagdo social,
num processo que deve envolver todas as entidades, publicas e privadas, de modo a que a
igualdade de género seja encarada individualmente como resultado da normal vivéncia social.
Sabemos que ainda estamos longe de atingir esse objetivo, mas seguramente estaremos um
pouco mais perto sempre que cada uma das nossas a¢des contribuir para despertar outros para

a existéncia desta realidade e para a premente necessidade de a solucionar.

Rogério David Sadio da Silva

Presidente da Camara Municipal de Fronteira
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Camara Municipal de Gaviao

Para que as politicas publicas em geral sejam eficazes, é fundamental desenvolver
instrumentos de planeamento que permitam, partindo de um diagndstico prévio, criar
estratégias que levem a mudanca em prol de um desiderato comum e que neste caso se
traduz naigualdade entre homens e mulheres.

Igualdade de género significa que homens e mulheres devem ter os mesmos direitos e
deveres, todos independentemente do género devem ser livres para fazer as suas
escolhas e desenvolver as suas capacidades pessoais, sem limitacdes, sem interferéncias
ou limitagdo de esteredtipos.

Foi partindo destes pressupostos que a Cdmara Municipal de Gavido em 2015, nomeou
de entre os vereadores eleitos o seu conselheiro para a igualdade.

Em 2017 e em cerimdnia realizada para o efeito foi assinado um Protocolo para uma
estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e do Género, entre os 15 Municipios da
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, mais 13 entidades do distrito de
Portalegre e a Sr2. Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade.

Atualmente encontra-se em fase de elaboragao o Plano Intermunicipal para a Igualdade.
Acreditamos que sé com um forte empenho e trabalho em parceria é possivel potenciar
a capacidade de resposta a problemas comuns das nossas comunidades, como é o caso
da desigualdade de género.

Esta articulacdo é também determinante para a prevencdo de comportamentos
discriminatorios e para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

O Municipio de Gavido acredita que a igualdade do género comeca na escola, estas
matérias devem estar presentes desde os primeiros anos de vida das criangas, educar
para a consciencializacdo sobre esta problematica deverda ser tido em conta na
elaboragao dos curriculos, pois sé assim conseguiremos no futuro ter uma sociedade
mais justa, mais igualitaria e mais democratica.

Tudo faremos para que a implementacgao do Plano Intermunicipal para a Igualdade nao
seja s6 mais um bonito documento arquivado numa prateleira de memdrias. Esperamos
e podem contar com o nosso empenho na implementacdo de medidas e acdes

estratégicas concertadas, planeadas e efetivas, realizadas através de uma agenda local
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e regional, que aposte em politicas publicas numa perspetiva de combate a todas as

formas de discriminacao.

José Fernando da Silva Pio

Presidente da Camara Municipal de Gaviao
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Camara Municipal de Nisa

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 132 os principios da
igualdade e da nao discriminagao, estabelecendo que "Todos os cidaddos tém a mesma
dignidade social e sdo iguais perante a lei” e que "Ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religiGo, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do social ou orientagdo

sexual."

A temdtica da igualdade de género apresenta-se-nos atualmente como um dos aspetos
determinantes para a pratica da cidadania, norteando a atuacdo da administracdo

politica e territorial local, regional e nacional.

Ao aderir a este projeto damos um sinal a toda a populagao que estamos determinados
a dar condicdes sociais aos nossos municipes pensando em todos os escalGes etdrios e
em todos por igual, com o sentido de valorizar e dignificar a temdtica da Igualdade de
Género como principio de uma governacdo assente em pilares nos quais a cidadania e

os valores sociais e culturais sdo o principio orientador da nossa responsabilidade social.

O Plano Intermunicipal para a lgualdade de Género constituira um documento
estratégico cujo designio permitira maior igualdade nas relagdes entre homens e
mulheres, compilando diferentes procedimentos de intervencdo e sensibilizacdo cujo
objetivo assenta na promog¢ao da qualidade de vida da populagao sem discriminac¢ao de

credo, sexo ou idade.

O Municipio de Nisa estimulara o didlogo permanente com todos os parceiros sociais e
municipes para que, de forma objetiva, o processo de implementa¢dao do Plano
Intermunicipal para a lgualdade de Género se concretize enquanto instrumento
orientador assente numa perspetiva clara de combate a violéncia de género, garantido

a coexisténcia pacifica e a complementaridade entre homens e mulheres.

Maria Idalina Alves Trindade

Presidente da Camara Municipal de Nisa
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Camara Municipal de Ponte de Sor

O Municipio de Ponte de Sor é cada vez mais um concelho cosmopolita, multicultural
onde o respeito pela diversidade e pela diferenga sdao essenciais. Por este motivo, nos
ultimos anos as questdes da Igualdade de Género tém sido cada vez mais trabalhadas
no sentido de mudar mentalidades, alterar praticas sociais e proporcionar a homens e
mulheres as maiores e as melhores condi¢des de vida as nossas popula¢des. Tem sido
este 0 nosso objetivo e é em prol disto que trabalhamos diariamente, que pensamos os
nossos projetos e que temos criado as condigdes para que homens e mulheres acedam
de forma equilibrada a educacdo e formacao, a cultura, ao desporto, ao emprego e aos
espacos de lazer.

Ndo so a lgualdade mas também a violéncia doméstica e de género constitui um
problema social contra o qual todos e todas devemos unir esforgos, especialmente com
o intuito de proteger as vitimas. Foi com este objetivo que o municipio de Ponte de Sor
desde o inicio se comprometeu em trabalhar em prol de uma politica comum de
combate a violéncia doméstica, aderindo a Estratégia de combate a Violéncia Doméstica
e de Género, proposta pela Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e que
permitiu a implementa¢do do Gabinete de Apoio a Vitima no nosso territdrio.

Acredito que provocar a mudanca exige, da parte de todos e todas, um forte
envolvimento e compromisso. E por isso que as autarquias, pela proximidade as suas
populacdes, podem e devem ser os motores da mudanca e os promotores da igualdade
e do exercicio da cidadania. Neste sentido, este plano intermunicipal reveste-se de
especial importancia uma vez que nos permite estabelecer uma politica comum que
reforce as interven¢des dos municipios, que contribua para uma melhor utilizacdo e
gestdo dos recursos disponiveis, fomente a coesdo social, promova a desconstrucdo de
esteredtipos e preconceitos e consequentemente reduza as desigualdades entre
homens e mulheres.

No fundo, este plano é um compromisso com a populacdo e o Municipio de Ponte de
Sor empenhara todos os esforcos para que a sua implementacao seja bem-sucedida e
provoque verdadeiras mudancas na vida das mulheres e dos homens da nossa

comunidade.
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Estas mudancgas ao nivel das mentalidades e das praticas sociais conjugadas com os
esforgos envidados na promogao da educagdo formal e ndao formal das criangas do
concelho e dos investimentos concretizados ao nivel empresarial serdo indispensaveis
para dar continuidade ao desenvolvimento do nosso concelho e da nossa regido.
Teremos as condicdes necessarias para a criacdo de emprego justo, para a fixacdo da
populacdo e para a renova¢dao das geracdes, indicadores sociodemograficos tao

importantes em comunidades do interior, como as nossas.

Hugo Hilario

Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor
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Camara Municipal de Sousel

Por igualdade de género entende-se que as oportunidades devem ser dadas por igual,
por parte das entidades publicas e privadas, a mulheres e homens. No acesso aos
cuidados de saude, no acesso ao ensino e a formacdo, no acesso ao mercado de
trabalho, no acesso aos bens e produtos culturais, ao desporto e ao lazer. Ainda que as
Leis portuguesas estejam, regra geral, na vanguarda da Europa e do mundo, em matéria
de igualdade de género, na prdtica sabemos que a sociedade trata de forma desigual os
homens e as mulheres. Nomeadamente, numa matéria tdo importante como é a
retribuicdo salarial, os homens ganham em média bastante mais do que as mulheres,
mesmo quando a sua formacdo académica e as suas competéncias sdo semelhantes. E
muitas vezes é a prépria Lei que assim determina. Basta a uma mulher faltar mais ao
servico por ter que ficar com os filhos doentes e o seu salario refletird de imediato a

injustica.

No Municipio de Sousel, temos plena consciéncia dos problemas relacionados com a
igualdade de género e das injusticas que tal suscita. Logo ao fazer as listas eleitorais se
deparou com a dificuldade em trazer mais mulheres para a atividade politica. Ainda que
fosse nossa intencdo garantir nas listas uma plena paridade entre homens e mulheres,
tal ndo foi conseguido por nenhum dos diversos partidos concorrentes. Isto apesar de
haver uma Lei da Paridade. No entanto, a mesma s obriga a que ndo haja menos de 1/3
dos membros da lista de um dos sexos (normalmente, do feminino). Acresce que o artigo
da Lei que impde que ndo possa haver mais de dois candidatos seguidos do mesmo sexo,
regra geral, atira a mulher para a terceira posi¢ao nas listas. Em executivos pequenos,
as mulheres ficam muitas vezes de fora ou em pequena minoria. A nivel nacional, quer
nas restantes autarquias, quer na Assembleia da Republica e na representacdo

portuguesa no Parlamento Europeu as coisas ndao sao muito diferentes.

Nos novos eleitos a 1 de outubro de 2017 no Concelho de Sousel, verifica-se que no
Executivo Municipal, com 5 membros, apenas 2 sdo mulheres. E como se encontram
ambas grdvidas, provavelmente, dentro de algumas semanas, teremos um pleno de

homens no Executivo. Na Assembleia Municipal, apenas 26% dos membros sdo
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mulheres. Todos os 4 Presidentes de Junta eleitos sao homens. Nos Executivos de
Freguesia temos apenas 2 mulheres em 12 lugares (16,7%). O panorama nas
Assembleias de Freguesia € um pouco melhor. Em todo o concelho, nas 4 Assembleias
de Freguesia, registamos a participagdao de 35% de mulheres. E estes sdao alguns
indicadores sobre o estado das coisas em termos de presenca das mulheres na tomada
de decisdes, no poder executivo autdrquico e nos érgdos deliberativos do nosso

concelho.

Em 2016, ultimo ano com dados populacionais fidveis, o Concelho de Sousel registava
um numero de 4606 habitantes (INE), sendo 2413 mulheres e 2193 homens, verificando-
se maior diferenca nos escalGes etdrios a partir dos 55 anos. Ao ndo se conseguir fazer
listas com uma efetiva paridade e ndo aquela que a Lei determina, e ao constituir os
orgaos do poder autdrquico com uma larga maioria de homens, a mensagem que se
transmite a esta maioria de mulheres do concelho de Sousel ndo deixa de ser a de que
a politica é coisa de homens e que estes é que se devem encarregar da gestdo
autarquica. Mensagem errada, por ser injusta e pouco digna para as mulheres. As
mulheres e homens repartem a responsabilidade pela pouca participa¢ao das mulheres
na vida politica autdrquica. As mulheres, porque se retraem e ndo ddo o nome. Os
homens porque, porventura, nao fardo as mulheres sentir-se confortdveis nessas
atividades. Ora, nds, em Sousel, consideramos que seria melhor para todos haver mais
mulheres na gestdo autdrquica e na vida politica local. Talvez assim, fosse também

possivel melhorar os indices nacionais e dar mais sensibilidade a politica.
Manuel Valério

Presidente da Camara Municipal de Sousel
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2. RAIZES DO PLANO INTERMUNICIPAL

A plena igualdade entre pessoas é um pilar essencial para a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria. Em Portugal, o reconhecimento politico deste principio
tem sido acompanhado de uma significativa producdo de legislacdo anti discriminacao
e politicas ativas destinadas a promover a igualdade de direitos e de facto entre
mulheres e homens. Porém, sdo ainda muito frequentes praticas quotidianas, sociais e
institucionais, que fomentam a continuidade da desigualdade e discriminagdo entre
mulheres e homens, sendo esta muitas vezes aumentada por caracteristicas pessoais
como a origem étnica e social, a idade, a orientacdo sexual, a deficiéncia ou territério de

origem ou de residéncia, entre outras.

O Plano Intermunicipal Para a Igualdade do Alto Alentejo Oeste (Plano) surge por
iniciativa da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, no @mbito do Protocolo para
uma Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de Género, assinado em 24 de
Janeiro de 2017 entre 30 entidades parceiras®. Segundo este documento, “A Estratégia
de Combate a Violéncia Doméstica e de Género visa uma territorializacdo das respostas
na area da violéncia, enfatizando as ag¢des de formacgdo, sensibilizacdo e
aprofundamento do conhecimento, devidamente articulado, designadamente com as

forcas de seguranga, as entidades com competéncia em matéria de protecao social e as

! Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade, Municipio de Alter do Ch3o, Municipio de Avis,
Municipio do Crato, Municipio de Fronteira, Municipio de Gavido, Municipio de Nisa, Municipio de
Ponte de Sor, Municipio de Sousel, Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, Centro Distrital
de Seguranca Social de Portalegre, Delega¢do Regional do Alentejo do Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares-Direcdo de Servigos da Regido Alentejo,
Administracdo Regional de Saude do Alentejo; Procuradoria da Republica da Comarca de Portalegre,
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, Dire¢do Geral de Reinsergéo e Servicos
Prisionais, Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Alter do Chdo, Comissao de Protegdo de
Criangas e Jovens de Avis, Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens do Crato, Comissdo de Protegdo
de Criangas e Jovens de Fronteira, Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens de Gavido, Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens de Nisa, Comissdo de Protec¢do de Criancas e Jovens de Ponte de Sor,
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Sousel, Comando Territorial da Guarda Nacional
Republicana de Portalegre, Comando Distrital da Policia de Seguranca Publica de Portalegre, Instituto
Politécnico de Portalegre, Federacdo de Bombeiros do Distrito de Portalegre, Associagcdo Portuguesa de
Apoio a Vitima.
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organizacdes ndo-governamentais, tendo em vista uma cobertura nacional progressiva

dos servigcos de apoio e protegdo a vitima” (p.1).

Sendo o Alto Alentejo um territério marcadamente envelhecido e de elevada dispersao
geografica, a territorializacdo de politicas publicas, baseadas nas inter-relagdes entre
municipios e demais atores do territério direta e indiretamente abrangidos por este
Protocolo, ajudardo a potenciar os recursos existentes e a obter novos resultados com

base nas sinergias e nas complementaridades de cada um.

Neste Plano encontramos refletido o compromisso de varias entidades de cooperacao
mutua visando a efetiva prevencdo, protegdo e apoio as vitimas de violéncia de género

e violéncia doméstica no territério do Alto Alentejo Oeste.

Este Plano pretende também ajudar a concretizar a nova Estratégia Nacional para a
lgualdade e Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), promovendo junto dos seus
diferentes parceiros informagdo, formagdo e praticas que reforcem a igualdade, a

cidadania e a protecdo de todas as vitimas de violéncia doméstica e de género.

3. METODOLOGIA

O processo de elaboracao deste documento teve inicio com uma ac¢do informativa,
ministrada pela APAV a 28 de Junho de 2017, com a colaboracdo da CIG, destinada a
todos os parceiros signatarios do Protocolo Para Uma Estratégia de Combate a Violéncia

Doméstica e de Género.

Apds este momento, foi constituido um grupo de trabalho restrito responsavel pela
elaboracdo do Plano, sob coordenacdo da APAV, com o acompanhamento e apoio
técnico da CIG, grupo esse constituido pelos 8 representantes dos Municipios
protocolados (Alter do Chao, Avis, Crato, Fronteira, Gavido, Nisa, Ponte de Sor e Sousel)
e a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), enquanto entidade externa
convidada pela relevancia na promoc¢do da coesdo intermunicipal e desenvolvimento

social no distrito. Este grupo realizou reunides trimestrais, completadas com trabalho a

Plano Intermunicipal para a Igualdade do Alto Alentejo Oeste

22



distancia, consensualizando o conteiudo do documento, nomeadamente as linhas de
orientagdo estratégica e as atividades propostas. Na execugdo deste Plano foram ainda
ouvidas as restantes entidades signatarias do Protocolo (grupo de trabalho alargado),
cujos contributos foram recolhidos presencialmente nas reunides de parceria alargada

e também a distancia.

4. OBJETIVOS DO PLANO

O Plano tem por objetivo central potenciar as intervengdes existentes no territorio
abrangido pelos concelhos do Alto Alentejo Oeste relativas a promocao da igualdade de

género.

Vem, pois, reforcar, numa légica de rede e de subsidiariedade, as atuacbes dos
municipios no plano da igualdade, quando existam, bem como de outras entidades
locais que promovem a igualdade ou que tém uma posicao estratégica. Nesta matéria,

pretende-se:

- Potenciar as intervencdes existentes relativas a promocgao da igualdade entre mulheres

e homens;
- Promover a partilha de recursos e de informagdes entre os 8 concelhos;
- Reforgar o conhecimento dos agentes locais em matéria de igualdade de género;

- Aumentar a visibilidade das politicas locais para a igualdade de género e concertar

estratégias de intervencdo.

Como é notério no Plano de A¢ao, nao se pretendeu definir um somatério de atividades
individualizadas por concelho, mas promover uma efetiva relacdo de cooperacdo
intermunicipal. O objetivo inicialmente acordado pretendia: potenciar as intervengdes
existentes; promover a partilha de recursos; reforcar as competéncias locais e concertar
estratégias de intervencdo para a igualdade de género, assente numa estratégia

multissetorial e articulando metodologias diversas.
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5. DIAGNOSTICO TERRITORIAL

5.1 Demografia e territdrio

Alter do Chao, Avis, Crato, Fronteira, Gavidao, Nisa, Ponte de Sor e Sousel constituem 8
dos 15 municipios que integram o territdrio Alto Alentejo. Destes, apenas Ponte de Sor
é cidade, o terceiro maior nucleo urbano do distrito de Portalegre, logo a seguir a

Portalegre e Elvas. Os restantes 7 municipios sdo vilas.

Situados geograficamente mais a oeste do territério, estes 8 concelhos representam a
maior superficie do Alto Alentejo (3601 km?), embora uma menor densidade
populacional, indicando um territério marcado pela elevada dispersao geografica e que
enfrenta os desafios da interioridade: perda progressiva da populagao residente, forte

envelhecimento da populacdo e baixa densidade populacional.

Quadro 1. Demografia e Territdrio

Densidade .
| Populagdo Indice de
Area Populacional
Concelho Residente | M H Envelhecimento
km? — hab/km?
(2016) (2015)
(2015)
Alter do | 362 3286 1729 | 1557 | 9,2 280,7
Chao
Avis 606 4363 2290 | 2073 | 7,3 302
Crato 398 3339 1793 | 1547 | 8,6 368,8
Fronteira | 249 3074 1665 | 1409 | 12,6 232,8
Gaviao 295 3589 1903 | 1687 | 12,5 443,6
Nisa 572 6548 3454 | 3094 | 11,7 386,9
Ponte de | 840 15559 8108 | 7491 | 18,8 220,8
Sor
Sousel 279 4640 2435 | 2206 | 16,9 278,3

Fonte: PORDATA

Pela analise ao Quadro 1, evidencia-se o concelho de Ponte de Sor pela maior superficie

(840 km?), populacdo residente (15559) e densidade populacional (18,8 hab/km?).Ponte
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de Sor é também o concelho com menor indice de envelhecimento da populagdo

(220,8).

Avis é o segundo concelho com maior superficie (606 km?) e menor densidade

populacional (7,3 hab/km?), indicador de um concelho marcadamente disperso.

Fronteira é o concelho com menor superficie (249 km?), populacido residente (3074) e o

segundo concelho com menor indice de envelhecimento da populagdo (232,8).

O peso de mulheres e homens nos 8 concelhos é revelador de um desequilibrio
demografico transversal: as mulheres representam 53% da populagdo. Ponte de Sor e
Nisa sdo os concelhos onde o desequilibrio populacional de homens e mulheres surge

mais acentuado.

A elevada dimens3o (3601 km?) e dispersdo geogréfica do territrio Alto Alentejo Oeste
continuam a sustentar a aposta nos servicos de apoio e protecdo a vitima neste
territério, por intermédio da APAV e, mais especificamente, da estrutura de
atendimento alocada a esta regido: o Gabinete de Apoio a Vitima® do Alto Alentejo
Oeste. Com sede fisica e horario de atendimento todos os dias uteis na localidade de
Ponte de Sor, o GAV® do Alto Alentejo Oeste estd ainda dotado de uma componente de
itinerancia, prestando os seus servicos de apoio a vitimas de crime, uma vez por semana,
em cada um dos restantes 7 concelhos protocolados. A intervengdo do GAV® do Alto
Alentejo Oeste assenta num forte trabalho em rede com as entidades protocoladas e

demais parceiros nao formais do territério Alto Alentejo Oeste.

5.2 Educacao e Formacao

Da andlise ao Quadro 2 e tendo como referéncia a taxa de analfabetismo segundos os
Censos (2011) para mulheres (6,8) e para homens (3,5) a nivel nacional, identifica-se que
os 8 concelhos apresentam taxas de analfabetismo muito superiores a taxa nacional.
Verifica-se que a taxa de analfabetismo das mulheres é sempre superior a dos homens,
nos 8 concelhos em andlise, indicador de um acesso desigual das mulheres a educacao

e formacgdo, também acentuado pelas caracteristicas de interioridade da regido.
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Mas, por outro lado, considerando a percentagem de mulheres que, de entre a
populacgdo concluiu o ensino superior, o panorama é mais favoravel, revelando que sao
mais as mulheres do que os homens a possuir um curso superior, indicador de uma

importante mudanca social na forma de perspetivar a mulher.

Surge, no entanto, a necessidade de continuar a apostar no combate ao abandono
escolar e na sensibilizacdo dos/as jovens para a importancia de uma igualdade de
oportunidades plena, sobretudo no ensino secundario, onde as taxas de individuos que

nao concluiram o ensino secundario sdo muito elevadas.

Quadro 2. Educagdo e Formagao por sexo

Taxa de | % de individuos que nao | % de mulheres nos
analfabetismo terminaram o ensino | individuos que terminaram
Concelho
% (2011) secundario (2011) curso superior
M H M H 1960 2011
Alter do Chdo | 15 9,7 80,1 79,6 18,2 54,7
Avis 16,3 10 81,6 80,9 16,7 63,7
Crato 16,8 9,2 83,5 85,5 5,6 70,5
Fronteira 14,9 10,3 78,7 79,6 18,8 60,4
Gavido 20 10 86,6 88,6 4,8 65,5
Nisa 16 9,4 80,9 82,2 8,7 63,3
Ponte de Sor | 15,7 8,4 76,5 80,8 12,5 66,9
Sousel 16,1 7,3 79 83,3 21,4 68,2

Fonte: PORDATA

5.3 Emprego e Remuneracao

Também no dominio do emprego e da remuneracao se registam fortes desigualdades
de género entre homens e mulheres. Nao sé a taxa de emprego é mais desfavoravel
para as mulheres, como o ganho médio mensal e a remuneracdo média mensal é muito

superior para os homens.
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S&o os concelhos de Gavido, Ponte de Sor e Alter do Chdo que evidenciam uma maior
disparidade no ganho médio mensal de homens e mulheres. Em contrapartida, é o

concelho do Crato aquele que apresenta uma menor disparidade.

Sdo igualmente os concelhos de Ponte de Sor, Gavido e Alter do Chao aqueles que
evidenciam uma maior disparidade na remuneracdao média mensal de homens e
mulheres. Também neste indicador, é o concelho do Crato aquele que apresenta menor

disparidade.

No que ao desemprego diz respeito, sdo as mulheres quem mais o enfrentam, o que as

coloca numa situag¢ao de maior vulnerabilidade social comparativamente aos homens.

Quadro 3. Emprego e Remuneragao por sexo

Taxa de | Ganhos médios | Remuneragdo média | Desemprego em

emprego % | mensais em 20133 | mensal em 2013* 20175

em 20162

M H M H M H M H
Alter do Chao | 34,4 42,8 686,3 920,1 602,3 773,5 83 67
Avis 33 43,8 784,2 937 618,5 740,7 96 52
Crato 33,4 41,4 719,2 799,7 629,5 659,7 84 59
Fronteira 36,5 49,6 725,9 903,2 633,3 721,8 92 60
Gaviao 24,7 35,3 640,4 924,6 601,4 778,2 67 58
Nisa 29,7 39,2 721,2 895,2 609,7 732,6 128 94
Ponte de Sor 34,7 45,9 766,6 1004,9 652,9 839,6 278 240
Sousel 35,2 48,4 701,1 808,5 595,5 654,4 107 58

2 Fonte: PORDATA
3 Fonte: PORDATA
4 Fonte: PORDATA
5> Fonte: IEFP
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5.4 Participacao Politica e Civica

A participacao das mulheres na esfera politica é ainda modesta. Os dados apresentados
no Quadro 4 revelam a grande disparidade no exercicio do poder politico entre homens

e mulheres.

Das autarquias em analise, apenas Nisa é liderada por uma Presidente de Camara.

Analisando em maior detalhe os érgdos politicos de cada Municipio (Camara Municipal,
Assembleia Municipal, Juntas de Freguesia e Assembleia de Freguesia), salientam-se os
municipios de Crato e Nisa como aqueles em que hda um maior nimero de mulheres na

lideranca.

Ainda assim, é modesta a presenca das mulheres na esfera da politica local,

comparativamente a (pre)dominancia dos homens.
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Quadro 4. Participa¢do na vida politica por sexos - eleicdes autarquicas 2017 (Camaras Municipais, Assembleias Municipais, Juntas de

Freguesia e Assembleias de Freguesia)

Candidatas/os Eleitas/os
Concelho Camara Assembleia Assembleias de | Camara Assembleia Juntas de | Assembleias de

Municipal Municipal Freguesia® Municipal Municipal Freguesia’ Freguesia®

M H M H M M H M H M H M H
Alter do Chao | 7 22 30 57 60 99 1 4 5 14 3 9 11 19
Avis 10 15 33 43 90 125 2 3 5 10 6 12 19 25
Crato 12 25 34 63 71 112 1 4 5 10 15 15 -- -
Fronteira 10 22 32 67 63 79 0 5 4 14 3 6 11 12
Gaviao 10 16 34 41 59 87 1 4 8 11 4 8 11 19
Nisa 16 25 29 42 92 179 3 2 5 10 6 15 20 33
Ponte de Sor |17 32 44 84 106 179 2 5 7 19 4 13 20 27
Sousel 12 22 37 63 91 143 2 3 5 14 2 10 10 24

Fonte: Dados cedidos pelas Camaras Municipais de Alter do Chéo, Avis, Crato, Fronteira, Gavido, Nisa, Ponte de Sor e Sousel.

6 0s dados apresentados agrupam os/as candidatos/as de cada partido politico as Assembleias de Freguesia existentes em cada municipio
7 0s dados apresentados agrupam os/as eleitos/as de cada partido politico as Juntas de Freguesia existentes em cada municipio
8 0s dados apresentados agrupam os/as eleitos/as de cada partido politico as Assembleias de Freguesia existentes em cada municipio
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5.5 Violéncia Doméstica no Alto Alentejo Oeste

5.5.1 Dados sobre a Violéncia Doméstica e de Género no Alto Alentejo em 2016

Uma vez que este Plano se integra numa estratégia territorial de prevenc¢do e combate
a violéncia doméstica e de género, é essencial abordar e destacar a questdo da

problematica criminal da violéncia doméstica e de género no territério.

A nivel nacional, ndo obstante o niumero de participagdes criminais registadas pelos
Orgdos de Policia Criminal® em 2016 ter apresentado uma diminuicdo de 7,1% face ao
ano de 2015 (em 2016, foram registadas 330.872 participagdes), no que ao crime de
violéncia doméstica respeita verificou-se uma tendéncia inversa, com um aumento de

1,4% face ao ano de 2015 (em 2016, foram registadas 22.773 participacdes).

No que ao distrito de Portalegre diz respeito, os dados relativos a criminalidade (geral)
registada!® mostram o seguimento da tendéncia nacional, com uma diminuico de 7,5%
face ao ano de 2015 (em 2016, foram registadas 3.163 participa¢des, menos 255 que
em 2015). De igual modo, esta tendéncia verifica-se quanto a criminalidade violenta e
gravell participada, que diminuiu 13,1% em relagdo a 2016 (em 2016, foram registas 93

participacdes, menos 14 que em 2015).

Quanto a categoria de crimes contra as pessoas, a nivel nacional foram efetuados 80.929
registos criminais, registando-se, assim, uma descida de 0,6% face ao ano de 20152, Por
sua vez, o distrito de Portalegre registou 1184 participacGes de crimes contra as pessoas,
dos quais se destacam 352 participagdes por violéncia doméstica, 61 participacdes por
crimes contra a liberdade e autodeterminacdo sexual e 29 participa¢cdes por maus

tratos?3.

® OPC’s — GNR, PJ, PSP, SEF, PM, ASAE, AT e PJM.

10 Dados do Relatdrio Anual de Seguranca Interna (RASI) 2016.

1 Incluem-se aqui os homicidios voluntdrios consumados, as ofensas a integridade fisica voluntaria grave,
o rapto, a violagdo, os crimes de roubo, o crime de extorsao, pirataria, motim, associagdo criminosa e
terrorismo.

12 Dados do RASI 2016,

13 Dados do Tribunal Judicial da Comarca de Portalegre, Procuradoria da Republica — Coordenac3o,
Criminalidade 2016 — Crime de Violéncia Doméstica — Breve Andlise.
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No que respeita aos oito municipios signatarios deste Plano, na categoria de crimes
contra as pessoas, foram registados 22 crimes em Alter do Chao, 53 crimes em Auvis, 19
crimes em Crato, 20 crimes em Fronteira, 33 crimes em Gaviao, 49 crimes em Nisa, 150

crimes em Ponte de Sor e 30 crimes em Sousel!*.

Ndo obstante a tendéncia decrescente dos numeros de criminalidade geral, de acordo
com os dados do RASI de 2016 relativos ao numero de ocorréncias registadas pela GNR
e PSP como Violéncia Doméstica (independentemente de terem sido posteriormente
qualificadas como outro tipo de crime mais grave, e.g., homicidio, violacdo, etc.), a
tendéncia no distrito de Portalegre revela-se inversa no que respeita a este tipo de

crime.

Em 2016, foram registadas 352 ocorréncias classificadas como Violéncia Doméstica, o
gue revela um aumento 11,2%, em relacdo ao ano de 2015. Desta forma, as ocorréncias
classificadas como Violéncia Doméstica representam 11% do total de ocorréncias

criminais registadas no distrito de Portalegre durante o ano de 2016.

Tal nimero de ocorréncias classificadas como Violéncia Doméstica resulta numa taxa de
incidéncia de 3,2 por 1000 habitantes, o que faz do distrito de Portalegre aquele que
apresenta maior taxa de varia¢do positiva (aumento) registada a nivel nacional. Nao
obstante, a referida taxa é sé superior a taxa de incidéncia verificada a nivel nacional de

2,64 e também se apresenta como a mais elevada em Portugal Continental.

Por sua vez, dados da Procuradoria da Republica do Tribunal Judicial da Comarca de
Portalegre revelam que, no ano de 2016, deram entrada nos tribunais do distrito de

Portalegre 352 processos pelo crime de violéncia doméstica®®.

Ainda no ano de 2016, findaram nos tribunais do distrito de Portalegre, 171 processos
por violéncia doméstica, dos quais 149 eram relativos a violéncia doméstica exercida no

ambito de relagdes de conjugalidade e andlogas e 22 eram relativos a violéncia

14 Fonte: PORDATA.
5 Tribunal Judicial da Comarca de Portalegre, Procuradoria da Republica — Coordenac3o, Criminalidade
2016 — Crime de Violéncia Doméstica — Breve Andlise.
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domeéstica exercida entre ascendentes e descendentes. Nestes 171 processos findos,

90% das vitimas eram mulheres (154), contra 10% de vitimas do sexo masculino (17).

Foi ainda possivel apurar relativamente aos crimes por violéncia doméstica exercida
entre ascendentes e descendentes que, 13 das vitimas eram maes, 6 eram filhos, 2 eram

avos e 1 era sogra do(a) agressor(a).

Em concreto para aos oito municipios signatdrios deste plano, os dados registados no

ano de 2016 sobre o crime de Violéncia Doméstica encontram-se assim distribuidos:

Quadro 5. N.2 de crimes por violéncia doméstica e N.2 de processos-crime por

violéncia-domeéstica registados por concelho em 2016

Municipio: N.2 crimes registados | % N.2 de processos-crime | %
pela GNR?®: registados'’:
Alter do Chao 9 3% 8 2%
Avis 12 4% 8 2%
Crato 3 1% 3 1%
Fronteira 7 2% 8 2%
Gaviao 18 6% 17 5%
Nisa 12 4% 19 5%
Ponte de Sor 64 22% 76 22%
Sousel 12 4% 12 3%
TOTAL (dos 8 | 137 47% 151 43%
municipios)
TOTAL (do | 294 100% | 352 100%
distrito)

5Dados obtidos com a colaboracdo da Seccdo de Informacdes e Investigacdo Criminal do Comando
Territorial de Portalegre da Guarda Nacional Republicana.

7 Dados da Procuradoria da Comarca de Portalegre, referentes ao nimero de processos pelo crime de
violéncia doméstica que deram entrada nos tribunais da Comarca de Portalegre no ano de 2016.

18 Fonte: PORDATA
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Grafico 1. Numero de registo de ocorréncias por violéncia doméstica em 2016, nos

oito municipios

Grafico 1 - N.2 de crimes por violéncia doméstica e N.2 de processos-crime
por violéncia doméstica registados por concelho em 2016
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Importa assim referir que os 137 crimes de violéncia doméstica registados em 2016 pela
GNR relativos aos municipios de Alter do Chao, Avis, Crato, Fronteira, Gavido, Nisa,
Ponte de Sor e Sousel, representam 47% do total de registos distritais (294). Mais ainda,
0s 151 processos-crime por violéncia doméstica iniciados em 2016 representam 43% do
total de processos iniciados no distrito (352). Tais dados vém reforcar a predominancia
da problematica da violéncia doméstica e de género nestes 8 municipios, principalmente
se for tido em conta que o distrito € composto por 15 municipios, dos quais os oito aqui

em andlise representam uma menor densidade populacional®.

De acordo com os dados relativos ao numero de crimes registados pela GNR nos oitos
concelhos (Quadro 6), verifica-se que, em 53% dos casos, a violéncia doméstica ocorre
no seio de relacdes de conjugalidade e/ou analoga e, em 26% das ocorréncias, no seio

de ex-relacionamentos de conjugalidade ou analogos.

1% No ano de 2016, o nimero total de populacdo residente nos concelhos de Avis, Alter do Ch3o, Crato,
Fronteira, Gavido, Nisa, Ponte de Sor e Sousel é de 44.438. Por sua vez, nos restantes 7 concelhos do
distrito de Portalegre (Arronches, Campo Maior, Castelo de Vide, Elvas, Marvdo, Monforte e Portalegre)
o numero total de populacgdo residente é de 64.978. Fonte: PORDATA.
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Quadro 6. N.2 de crimes por violéncia doméstica registados por concelho em 2016,

de acordo com a relagao existente entre v

itima e agressor

Alter do Ponte
Tipo de Relagao Avis |Crato |Fronteira |Gavido |Nisa Sousel
Chado de Sor
Entre conjuges ou andlogos 4 5 3 1 10 7 38 5
Entre ex-cOnjuges ou analogos 3 2 0 1 6 1 21 2
Contra descendentes 0 2 0 3 0 3 3 2
Contra ascendentes 0 3 0 2 1 1 0 2
Contra Colaterais 0 0 0 0 0 0 0 0
Contra outros familiares 1 0 0 0 1 0 2 1
Indefinido 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 12 3 7 18 12 64 12

Fonte: Dados obtidos com a colaboracgdo da Seccdo de Informacgdes e Investigacdo Criminal do Comando

Territorial de Portalegre da Guarda Nacional

Republicana
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Verifica-se que, do total dos 137 crimes registados pela GNR, em 88,3% dos casos os

agressores sao do sexo masculino e em 82,5% as vitimas sdao do sexo feminino.
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Quadro 7. Sexo das vitimas e dos agressores nos crimes por violéncia doméstica

registados em 2016 por concelho

Alter do Ponte de
Avis Crato |Fronteira | Gavido |Nisa Sousel
Chdo Sor
Feminino 9 9 2 6 16 8 52 11
Vitima
Masculino |0 3 1 1 2 4 12 1
Feminino 0 1 1 2 2 1 9 0
Agressor
Masculino |9 11 2 5 16 11 55 12

Fonte: Dados obtidos com a colaboragao da Secgdo de Informacgdes e Investigagao Criminal do Comando
Territorial de Portalegre da Guarda Nacional Republicana
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Relativamente ao tipo de violéncia exercida pelos agressores sobre as vitimas (Quadro

8), em 46% dos crimes registados, sdo relatados episddios de violéncia psicoldgica e, em

41% das ocorréncias, verifica-se o exercicio de violéncia fisica. Ndo obstante serem estes

ultimos os tipos mais comuns de violéncia exercida, foram também registados crimes

por violéncia doméstica que envolveram violéncia sexual, econdmica e social.
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Quadro 8. Dados, por municipio, sobre o tipo de violéncia exercida nas ocorréncias

registadas em 2016.

Tipo de Violéncia Alter do Chdo | Avis | Crato | Fronteira | Gavido | Nisa | Ponte de Sor | Sousel
Fisica 8 8 2 6 5 8 43 8
Sexual 0 1 0 0 1 0 1 0
Psicoldgica/Emocional
7 5 3 3 15 10 45 11
Econémica 0 1 1 0 0 2 3 2
Social 1 1 2 0 2 2 7 1
Fonte: Dados obtidos com a colaboragdo da Sec¢do de Informagdes e Investigagdo Criminal do Comando
Territorial de Portalegre da Guarda Nacional Republicana
Grafico 4. Tipos de Violéncia
50
45 M Fisica
40
35 M Sexual
30
25 Psicoldgica/E
20 mocional
15 M Econdmica
10 —
m Social
0
Alterdo  Avis Crato Fronteira Gavido Nisa Ponte de Sousel
Chao Sor

De salientar que, apesar do aumento do nimero de ocorréncias de violéncia doméstica

no ano de 2016, n3do foram registados femicidios ou homicidios ocorridos no seio

familiar e em consequéncia da pratica de atos de violéncia doméstica.

5.5.2 O Apoio da APAV a vitimas de crime em 2016

De acordo com o seu Relatério Anual 2016, a APAV registou 12.450 processos de apoio

a vitima, nos quais se identificaram 9.347 vitimas diretas de 21.315 crimes e outras
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formas de violéncia, originando um total de 35.411 atendimentos. Face aos ultimos 3

anos, conclui-se que a APAV registou um aumento de 8,1% no numero de atendimentos.

Relativamente aos crimes e outras formas de violéncia registados, sdo os crimes contra
as pessoas que absorvem maior dimensdo (93,3% face ao total), assumindo maior
destaque o crime de violéncia doméstica, na forma de maus tratos fisicos e psiquicos,
gue representam cerca de 77%. No ambito das outras formas de violéncia, o destaque
vai para o stalking / assédio persistente, com cerca de 400 registos (1,9%). Quanto aos

crimes contra o patriménio, foi o crime de dano que mais se evidenciou (173; 0,8%).

Das 9.347 vitimas de crime que recorreram aos servigos da APAV no ano de 2016, 81,9%
eram do sexo feminino, tinham idades compreendidas entre os 25 e os 54 anos (40,6%),
eram sobretudo casadas (29%) e com um tipo de familia nuclear com filhos/as (35%).
Relativamente a escolaridade, o ensino superior evidenciava-se (7,4%) face aos
restantes graus de ensino conhecidos. Cerca de 29% destas vitimas exercia uma

atividade profissional.

No que ao distrito de Portalegre diz respeito, em 2016, foram apoiadas 33 vitimas que
ali residiam, correspondendo a 0,4% das vitimas apoiadas pela APAV ao nivel nacional,
sendo este o distrito com menor numero de vitimas apoiadas pela APAV. Tal facto
poderd ter sido reflexo da auséncia de uma estrutura de atendimento da APAV no Alto
Alentejo, o que viria a acontecer mais tarde, em maio de 2017, com a implementacao

do Gabinete de Apoio a Vitima (GAV®) do Alto Alentejo Oeste.

5.5.3 Dados sobre a Violéncia Doméstica e de Género no Alto Alentejo Oeste no
12 semestre de 2017

Quanto ao primeiro semestre de 2017, foram registados no distrito de Portalegre 604
participacdes de crimes contra as pessoas, dos quais se destacam 150 participacdes por
violéncia doméstica, 138 participacdes por ofensas a integridade fisica, 42 participacdes
por crimes contra a liberdade e autodeterminacdo sexual e 18 participacGes por maus

tratos.
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Contudo, os dados recolhidos permitem afirmar que, dos 150 crimes de violéncia
doméstica?® participados, ocorreram 27 participacdes no Juizo de Competéncia
Genérica de Ponte de Sor, 22 no Juizo de Competéncia Genérica de Fronteira, 9 no Juizo
de Competéncia Genérica de Nisa, 39 no Juizo Local Criminal de Portalegre e 53 no Juizo

Local Criminal de Elvas?.

Ainda relativamente ao primeiro semestre de 2017, importa reter que findaram 77
processos por violéncia doméstica, dos quais 10 eram relativos a violéncia doméstica
exercida entre ascendentes e descendentes. Nestes 77 processos findos, 88% das
vitimas eram mulheres (59), contra 12% de vitimas do sexo masculino (8). Foi também
possivel apurar que, dos 67 processos por violéncia doméstica em relacdes de
conjugalidade, 31 ocorreram entre ex-cOnjuges ou ex-unidos de facto e 28 dos casos
entre conjuges ou unidos de facto. Relativamente aos crimes por violéncia doméstica
exercida entre ascendentes e descendentes, 6 das vitimas eram pais do agressor, 3 eram

filhos do agressor e em apenas um caso a vitima era avé do agressor.

Apesar dos dados referentes ao primeiro semestre de 2017 apenas serem passiveis de
anadlise por Juizo de Competéncia Genérica ou Juizo Local Criminal, importa referir que
32,6% dos 150 processos participados por violéncia doméstica deram entrada nos Juizos
de Competéncia Genérica de Ponte de Sor e de Fronteira, cuja area de competéncia
abrange, exclusivamente, seis dos oito municipios participantes neste Plano, o que vem
ainda mais reforcar a predominancia da problematica da violéncia doméstica e de

género neste territério.

Ao nivel dos 8 municipios protocolados e segundo os dados disponibilizados pelo
Comando Territorial de Portalegre da GNR, observam-se um maior n2 de ocorréncias no

concelho de Ponte de Sor

5.5.4 O apoio da APAV a vitimas de crime no Alto Alentejo Oeste em 2017

20 Dados do relatdrio semestral (01.01.2017 a 30.06.2017) do Ministério Publico do Tribunal Judicial da
Comarca e Portalegre.

21 As dreas de competéncia territorial dos Juizos Locais sdo as seguintes: Juizo de Competéncia Genérica
de Fronteira - municipios de Alter do Chao, Avis, Fronteira e Sousel; Juizo de Competéncia Genérica de
Ponte de Sor — municipios de Gavido e Ponte de Sor; Juizo de Competéncia Genérica de Nisa — municipios
de Castelo de Vide e Nisa; Juizo Local Criminal de Portalegre — municipios de Arronches, Crato, Marvao,
Monforte e Portalegre; Juizo Local Criminal de Elvas — municipios de Campo Maior e Elvas.
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A implementacdo de uma estrutura de atendimento da APAV a vitimas de crime no Alto
Alentejo Oeste é anunciada com a assinatura do Protocolo para Uma Estratégia de
Combate a Violéncia Doméstica e de Género, tal como referido no ponto 2 deste
documento.

A 10 de maio de 2017, é inaugurado o Gabinete de Apoio a Vitima do Alto Alentejo Oeste
(GAV® do Alto Alentejo Oeste), com sede em Ponte de Sor e atendimento em itinerancia,
uma vez por semana, em mais sete concelhos, a saber: Alter do Chao, Avis, Crato,
Fronteira, Gaviao, Nisa e Sousel.

De acordo com as Estatisticas APAV 2017 — Gabinete de Apoio a Vitima do Alto Alentejo
Oeste, no periodo compreendido entre maio e dezembro de 2017, o GAV® do Alto
Alentejo Oeste registou um total de 70 processos de apoio a vitima e 61 vitimas diretas
de crime e outras formas de violéncia. Foram ainda identificados 219 crimes e outras
formas de violéncia, com destaque para os crimes contra as pessoas, com uma dimensao
de cerca de 88,1% face ao total. De entre estes, salienta-se o crime de violéncia
doméstica, na forma de maus tratos fisicos e de maus tratos psiquicos.

Considerando os tipos de apoio prestados pela APAV, destaca-se o apoio juridico como
0 mais assinalado (35%), seguindo-se o apoio genérico (30,2%), o apoio social (21,5%) e
0 apoio psicoldgico (12,8%).

O trabalho de cooperacdo e multidisciplinaridade existente no trabalho diario da APAV
reflete-se na frequéncia com que o GAV® do Alto Alentejo Oeste coopera com outras
entidades que direta ou indiretamente trabalham com vitimas de crime. Em 2017, a GNR
foi a entidade que mais cooperou com a APAV (26,7%), seguindo-se a Unidade Local de
Saude do Norte Alentejano, através das suas diversas unidades de saude (6,7%), e as
Comissoes de Protecdo de Criancas e Jovens (6,7%).

Maioritariamente e ao contrario dos restantes GAV® da APAV, os pedidos de apoio
chegam ao GAV® do Alto Alentejo Oeste presencialmente, através das proprias
vitimas/utentes (53%), seguindo-se a preferéncia pelo contacto telefénico (32,5%).

Dos 70 processos assinalados pelo GAV® do Alto Alentejo Oeste, em 87% das situacdes
sinalizadas (n=61) verificava-se a existéncia de crime. Das 61 vitimas de crime, 90% eram
do sexo feminino, com idades acimas dos 55 anos (32,8%), casadas (39,3%), inseridas
numa tipologia de familia nuclear com filhos (41%), com uma escolaridade que
maioritariamente se situa ao nivel do 12 (9,8%) e 32 ciclos (13,1%) e cujo principal meio
de vida é o trabalho (19,4%) ou a pensdo/reforma (19,4%).

No que respeita a distribuicdo do numero de vitimas apoiadas no Alto Alentejo Oeste
(Quadro 9 e Grafico 5), destaca-se o concelho de Ponte de Sor como aquele em que se
registou um maior niumero de vitimas apoiadas (21; 34,4%), seguindo-se os concelhos
de Gavido (6; 9,8%) e Sousel (5; 8,2%).

Plano Intermunicipal para a Igualdade do Alto Alentejo Oeste

39



Quadro 9. Gabinete de Apoio a Vitima do Alto Alentejo Oeste, vitimas apoiadas 2017

Concelhos N %
Alter do Chao 4 6,6
Avis 2 3,3
Campo Maior 1 1,6
Crato 3 4,9
Elvas 1 1,6
Estremoz 1 1,6
Fronteira 1 1,6
Gavido 6 9,8
Loulé 1 1,6
Nisa 5 8,2
Ponte de Sor 21 | 34,4
Portalegre 2 3,3
Reguengos de |1 1,6
Monsaraz
Sousel 5 8,2
N3o sabe/N3o | 7 11,5
responde
Total 61 | 100

Fonte: Estatisticas APAV 2017 — Gabinete de Apoio a Vitima do Alto Alentejo Oeste

Veja-se o Grafico 5, que visualmente informa acerca das diferentes proporg¢des de
vitimas apoiadas pelo GAV® do Alto Alentejo Oeste nos diferentes concelhos.

Grafico 5. Vitimas apoidas em 2017 pelo Gabinete de
Apoio a Vitima do Alto Alentejo Oeste, por concelho
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5.6 Caracterizacgao por concelho

Alter do Chao

O concelho de Alter do Chao situa-se no distrito de Portalegre e ocupa uma area de 362
km2. E constituido por 4 freguesias: Alter do Chdo, Chancelaria, Cunheira e Seda. A
populagdo residente em 2016, e segundo estimativa publicada pela PORDATA, era de M

3286 habitantes, o que em termos de densidade populacional é de 9,2 habitantes/km?2.

Cunheira

Chancelaria

Alter do Chie
Seda

Em 2011 a populacdo residente cifrava-se em 3562 habitantes. Esta pequena sintese ira
focar-se nos dados dos Censos 2011 e nas tematicas da Educac¢do, Emprego e Violéncia

Doméstica em andlise no ponto 5.

Relativamente aos indicadores de escolaridade da populacdo residente em 2011, e em
apenas 2 aspetos: analfabetismo e o ensino secundario incompleto, as taxas eram as
seguintes e segundo os censos: populacdo residente com 10 ou mais anos analfabeto:
11,62%; enquanto a da populagdo com 15 ou mais anos sem o ensino secundario
completo situa-se nos 79,9% (ponto 4, quadro 2). S3o indicadores preocupantes, no
entanto que deverdo ser contextualizados em duas grandes realidades demogréficas:
envelhecimento populacional e despovoamento. Sem ter em conta estas duas variaveis

a leitura e a percec¢do dos numeros sera enviesado.

No que diz respeito a situacdo face ao emprego (ponto 4, quadro 3), e tendo em conta
que em 2011 a populagdo ativa fixava-se em 39,58%, a taxa de desemprego era de
5,33%, ndo sendo estatisticamente expressiva a diferenca entre sexos, 2,61% para os

homens e 2,72% para as mulheres.
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A percentagem da populacdo empregada, em 2011, era de 34,25%, sendo que a
diferenca entre homens e mulheres era maior, com o sexo feminino a registar taxas de
emprego menores que o masculino. A diferenga situava-se em -1,78% de mulheres a

trabalhar relativamente aos homens respetivamente: 16,22% e 18%.

Em termos de renumeracgao base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem,
os homens auferiam 803,10 euros enquanto as mulheres 609,70 euros, representando
uma diferenciagdo salarial negativa para o sexo feminino na ordem dos — 24,09%. Esta
situagdo reflete uma tendéncia abundantemente estudada e reconhecida,
ultrapassando fronteiras e continentes e que ndo encontra qualquer tipo de justificacdo

aceitdvel para a sua existéncia e persisténcia.
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Avis

O concelho de Avis integra a NUT IIl Alto Alentejo, tem uma extensdo de 606 Km?, é
constituido por quatro freguesias (Aldeia Velha, Avis, Ervedal e Figueira e Barros) e duas
Unides de Freguesia, originadas pela reforma administrativa de 2012 (Alcérrego e
Maranhdo; Benavila e Valongo).

O concelho de Avis apresentava, em 2016 (PORDATA,2016), uma populagao residente

estimada de 4363 habitantes, traduzindo uma densidade populacional de 7,3 hab/Km?2.

Valongo

Benavila

Aldeia Velha Figueira e
Avis Barros

Ervedal
Maranhde  Alcirrego

Tal como a generalidade dos territérios da sub-regido e dos territdrios do interior, o
concelho tem vindo a perder populacdo ao longo dos anos e esta é constituida por uma
elevada percentagem de popula¢do envelhecida, apresentando em 2016 um indice de
envelhecimento de 302,0%. Sendo que o aumento da populacdo idosa e a diminuicdo
da populagao jovem leva ao incremento dos niveis de dependéncia, que acrescem as

problematicas prdprias deste grupo populacional.

Relativamente ao indice de dependéncia em 2016, verificamos que o indice de

dependéncia dos idosos é de 48,2% e o indice de dependéncia dos jovens é de 16%.

Os niveis de escolaridade da populacdo tém vindo a aumentar, entre 2001 e 2011 a
populacdo com Ensino secunddrio passou de 7,7% para 11,7% e a populagdo com ensino
superior passou de 2,9% para 6,4%. No entanto, Avis apresentava baixos niveis de
qualificacdo da populacdo, em 2011, 80,9% dos homens e 81,6% das mulheres nao

tinham o ensino secundario completo (ponto 4, quadro 2).

A populagdo analfabeta tem vindo a diminuir de forma drdstica. Entre 1981 e 2011, a

variacdo da populacdo residente analfabeta com 10 e mais anos segundo os Censos foi

Plano Intermunicipal para a Igualdade do Alto Alentejo Oeste

43



superior a 40%. Ndo devemos esquecer que em 1961, 71% da populacdo ndo possuia
qualquer nivel de escolaridade e em 2011 esta percentagem caiu para 20,9%. Antes de
ser implementada a escolaridade obrigatéria apenas 27,2% da populagdo possuia o 1¢
Ciclo do Ensino Basico ou seja apenas 1,6% da populagdo tinha niveis de ensino superior
ao 12 Ciclo. Esta realidade muda substancialmente com a implementacdo da
escolaridade obrigatdria. Ao longo das ultimas décadas a populagdo tem vindo a obter
maiores niveis de escolaridade, ainda assim, a taxa de analfabetismo apresenta valores
mais elevados do que os da sub-regido. Existindo uma grande disparidade relativamente
a taxa de analfabetismo por género. Em 2011, as mulheres apresentavam uma taxa de

analfabetismo de 16,3% e os homens de 10,0% (ponto 4, quadro 2).

No que se refere ao ensino superior verificamos que houve um aumento na
percentagem de mulheres que completaram este nivel de ensino. Comparando o ano
de 1960 e 2011, as mulheres com ensino superior passaram de 0,1% para 7,8%,

enquanto os homens passaram de 0,4% para 4,9%.

Avis estd inserida numa regido de elevado valor paisagistico, com um consideravel
patrimoénio arqueolégico e histdrico o que constitui um potencial assinaldvel para o
desenvolvimento cultural e turistico da regido. A albufeira do Maranhao e a ribeira de
Seda sdo locais muito apreciados no concelho para a pratica de desportos nauticos, mas
também pela fauna e flora associadas que motivam diversos passeios, nomeadamente
para observacdo de aves autdctones. Considera-se assim que o territério possui dois
recursos estruturantes que concorrem para a sua diferenciagdo perante os territorios
vizinhos mas que sdo, simultaneamente, fator de integracao territorial. Referimo-nos ao
Patrimdnio (quer edificado quer imaterial) e a Albufeira do Maranhdo. Deste modo, quer
um quer outro sao alvo de uma protecdo especial, o Plano de Pormenor de Salvaguarda
e Valorizagdo do Centro Histdrico de Avis (Regulamento n.2 135/2008, de 18 de Margo
de 2008) e o Plano de Ordenamento da Albufeira do Maranhdo (Resoluc¢do do Conselho

de Ministros n.2 117/99, de 6 de outubro).

No computo da sub-regido, o concelho de Avis apresenta uma das mais elevadas taxas
de estadia nos estabelecimentos hoteleiros. Assim, de acordo com os dados do INE

(Anuario Estatistico, 2016) o Concelho, em 2016, apresenta a estadia média mais
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elevada da sub-regido, com 2,4 noites de estadia nos estabelecimentos de alojamento,
0 que revela a atratividade deste territdrio e o esforco empreendido pelas entidades

publicas e pelos agentes privados no combate a sazonalidade turistica.

Em 2011 (Censos), a populagdo ativa é constituida por 1842 individuos, sendo que
existem dois grupos etarios com maior relevancia, populagdo entre os 35 e os 44 anos
(490 individuos) e entre 45-54 anos (488 pessoas). Verifica-se que a taxa de atividade é

de 53% para os homens e 47% para as mulheres.

O setor de atividade mais representativo é o setor terciario (64%), seguindo-se o setor

primario (19%) e depois o secundario (16%).

Analisando o emprego verificamos que em outubro de 2017, o concelho de Avis tinha
68 homens e 115 mulheres registados/as no Centro de Emprego. A taxa de emprego em
2013 evidenciava uma fraca disparidade entre homens e mulheres, uma vez que se
situava nos 86,80% para os homens e 80,69% para as mulheres, o que podera apontar
para uma maior independéncia econédmica das mulheres. As mulheres que trabalhavam
por conta de outrem apresentavam ganhos médios mensais, em 2013, muito mais
reduzidos que os homens. Enquanto os homens recebiam em média 937,0€, as
mulheres ndo passavam dos 784,2€, havendo uma variagao de -133,7€. No que se refere
a remuneracdo média mensal, as mulheres conseguiam 618,5€ e os homens chegavam

aos 740, 7€.

De acordo com as listas das candidaturas a Camara Municipal e respetivos resultados
eleitorais — Eleicdes Autarquicas 2017 - verificamos que para 15 homens candidatos
tinhamos 10 mulheres candidatas (ponto 4, quadro 4), o que se traduz em 40% de
mulheres. No entanto, ainda assim, acima dos valores impostos pela legislacdo

(representacdo minima de 33,3% de cada um dos sexos nas listas).
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Crato

A semelhanga dos Municipios do interior, o Crato apresenta tracos de uma populacio

envelhecida, de perda de populacao residente e baixa densidade populacional.

E um Municipio caracteristicamente rural, com 4 freguesias, depois da reorganizacdo
territorial, que uniu as freguesias de Crato, Vale do Peso e Flor da Rosa numa unica
freguesia, e as juntou as ja existentes Gafete, Monte da Pedra, Aldeia da Mata e Flor da

Rosa.

Gifete
Monte da Pedra Vale do Peso
AldeiadaMata _ b0 42 Rosa

Crato e Mdrtires

Esta situado no centro do Distrito de Portalegre, tocando geograficamente os concelhos
de Alter do Ch3o, Monforte, Nisa, Castelo de Vide, Gavido, Ponte de Sor e Portalegre. A
excecdo de Ponte de Sor, Portalegre e Nisa, tem um peso demografico semelhante ao

dos com concelhos limitrofes.

Possui uma taxa de natalidade a rondar os 7 nascimentos por cada 1000 habitantes e

uma taxa de mortalidade de 28 6bitos por 1000 habitantes (INE, 2011).

A idade média da populacdo residente ronda os 52 anos de idade e tende a atingir
valores cada vez maiores, como reflete o indice de envelhecimento, que revela que por
cada 100 jovens (idades entre os 0 e os 14 anos) existem aproximadamente 374 idosos

(+65 anos).

A populacdo residente tem vindo a diminuir progressivamente desde 2002, tal como a

densidade populacional, em consequéncia. Em 2002 residiam no Municipio do Crato

Plano Intermunicipal para a Igualdade do Alto Alentejo Oeste

46



4246 habitantes (10.9hab/km) sendo que em 2012 o numero se situava nos 3593

habitantes (9hab/km). Na totalidade perderam-se 653 habitantes em 10 anos.

A pouca oferta de forma¢dao académica superior, a escassez de emprego, a baixa
natalidade que ndo é suficiente para renovar geracoes, e a fraca capacidade para atrair
pessoas ou investimento, salvo alguma atracdo sazonal (no Verdo e épocas festivas)

podem estar na origem da situacao.

O maior numero de homens situa-se no escaldo etdrio dos 60-64 anos, enquanto o das

mulheres se situa nos 75-79 anos.

A populagao é pouco escolarizada, uma vez que a maioria apenas completou o 1.2 ciclo
do ensino basico (34,39%) ou ndo possui qualquer nivel de escolaridade completo
(25,13%). Da populagao residente que nao concluiu nenhum nivel de ensino destacam-
se os individuos do sexo feminino (575) por comparacdo com os do sexo masculino
(357). Contudo, num nivel de ensino superior, os individuos do sexo feminino (136)
superam os do sexo masculino (57). Em 2011, dos 297 jovens do concelho com idades
entre os 20 e os 30 anos, formaram-se com grau de estudos superiores 62 deles,

pertencendo 15 ao sexo masculino e 47 ao sexo feminino.

Se existe uma maior proporc¢do de mulheres a atingir niveis de instrucdo mais elevados
é dificil compreender porgue sdo elas que representam maior numero de inscricdes no
IEFP (2013) e simultaneamente ocupam, em menor numero, cargos diretivos ou de
chefia, baixa participacdo civica, de lideranca ou acdo politica, sendo ainda as maiores

vitimas do crime de violéncia doméstica.
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Fronteira

O concelho de Fronteira, com 3410 habitantes em 2011, dividida por trés freguesias que
o constituem: Freguesia de Fronteira, Freguesia de Cabeco de Vide e Freguesia de Sado

Saturnino.

Sendo a freguesia de Fronteira a que tem maior area geografica e maior densidade
populacional. Seguindo-se a freguesia de Cabeco de Vide e por ultimo a freguesia de Sdo

Saturnino.

Fronteira

S. Saturnino

Tendo em conta a ultima década censitaria, este municipio tem vindo a sofrer um
acentuado decréscimo populacional, estando este intimamente relacionado com a
perda de populacao, fruto de uma populacdo envelhecida e de uma crise econdmica que
provoca alteracGes na renovacdo das geracOes. Paralela e consequentemente, o
envelhecimento da populacdo tem-se vindo a agravar, com um cada vez menor peso

dos jovens e uma maior propor¢ao de idosos.

O concelho de Fronteira apresenta, a semelhanca de outros concelhos do interior rural

do pais, uma economia débil.

Dedicada ao longo de anos a agricultura e a pecudria, o concelho desenvolveu uma forte
tendéncia para se expandir, quase unicamente, no setor primario responsavel pela
producdo de bens de consumo, mediante o cultivo de plantas e criacdo de animais. Estas

exploragdes, outrora grandes empregadoras, quer por via das novas culturas quer pelas
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técnicas de mecanizagdo sucessivamente introduzidas deixaram de ter o impacto que
tinham na criagdao de postos de trabalho. A sazonalidade do trabalho agricola levou a
gue muitos dos assalariados rurais tivessem de procurar outra forma de obtencao de

rendimentos, num Concelho onde a oferta de trabalho é residual.

Neste contexto, é o setor terciario que emprega a maioria da populagdo ativa, sendo a
administracdo publica e o setor da assisténcia social os principais empregadores do

municipio.

Para fazer face a este cenario de estrutural debilidade, tém sido tomadas medidas para
contrariar e minimizar as dificuldades, nhomeadamente ao nivel da melhoria da
qualidade de vida dos residentes, com a qualificacdo dos equipamentos coletivos e a
criagcdo de espacos publicos diversificados, com uma oferta habitacional de qualidade,
com investimentos no setor turistico e uma variedade cultural. Permitindo, desta forma

melhores condi¢des de atratividade e de fixagdao da populagao.

Investiu-se, no Concelho, na criacdo de condicdes para a fixacdo de empresas com
objetivo dinamizar e diversificar a economia local, sdo disso exemplo a criagdo de Zonas
Industriais de Fronteira e Cabeco de Vide. Pretendeu-se com a criacdo destes espacos
melhorar as condigdes para a instalagao de empresas locais e, sobretudo, para a atragao

de empresas/empresarios vindos do exterior do Concelho.

Apesar de incipiente o Parque Industrial local permitiu a instalacdo de algumas

pequenas empresas que contribuiram para o reforco de empregabilidade no Concelho.

As empresas do Concelho na sua maioria microempresas sao o grande motor permitindo
a criacao de alguns postos de trabalho que responde, sobretudo, a necessidades do seio

familiar.

O Concelho de Fronteira apresenta uma base industrial muito fraca e pouco geradora
de empregos, dada a riqueza de solos na area envolvente, existe pouca exploracdo

agricola direcionada para a industrializagdo ou comércio.

O terceiro setor (servicos, comércio, turismo etc.) é o que mais se tem expandido por
todo o Concelho. Os cafés, restaurantes, lojas, algumas unidades de turismo (trés casas
de campo, uma unidade de agro-turismo e uma de turismo de habitacdo), a par dos
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servicos desconcentrados Administracdo, Saude, Educa¢do, Comunicacdes, Banca e
Seguros, tém contribuido para o acréscimo deste setor. Do ponto de vista de
empregabilidade este setor tem contribuido, no seu todo, para uma ainda que limitada
variacdo de postos de trabalho sendo que no setor do comércio e restauragao

continuam a ter a mao-de-obra familiar aquela que é, preferencialmente, recrutada.

Uma das prioridades/preocupacdes identificadas pelos parceiros sociais mencionam é a

falta de oportunidades de trabalho no Concelho.

A atual conjuntura econdmica do pais tem contribuido fortemente para um estado de
desemprego acentuado. No Concelho de Fronteira, tal como no pais, o nimero de
desempregados tem vindo a aumentar gradualmente ao longo dos ultimos anos,
situacdo em contraponto com a diminui¢cdo do niumero de empresas no Concelho e a

consequente reducdo dos postos de trabalho disponiveis.
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Gaviao
O concelho de Gavido, pertence ao distrito de Portalegre, estd situado no Norte

Alentejano, na confluéncia do Alentejo com o Ribatejo e a Beira Interior, partilhando,

com estas duas provincias, o Rio Tejo.

Localiza-se no Centro do Pais, estando limitado a norte pelo concelho de Magao, a sul
pelos concelhos de Crato e Ponte de Sor, poente pelo concelho de Abrantes e a nascente

pelo concelho de Nisa.

Ocupa uma superficie de 293,547Km? os quais se distribuem pelas suas quatro
freguesias: Gavidao e Atalaia (77,20Km2), Belver (69,71Km2), Comenda (89,85Km2), e
Margem (56,79Km2).

Belver

Gavidio Atalaia

Comenda

Margem

Com uma riqueza patrimonial impar e uma diversidade de recursos turisticos desde a
paisagem, a gastronomia e ao patrimdnio edificado e natural, Gavido é alids o Unico
concelho do Alentejo que se estende acima do Rio Tejo, convidando assim a passeios e

atividades ao ar livre.

No entanto, tem as caracteristicas do interior do pais; composto por uma vasta zona
rural, desertificada e envelhecida, revelando particularidades acentuadas da

interioridade traduzidas no contexto socioecondmico da regido que se traduz na vida
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das populacGes e nos fatores inerentes que dai advém, como o isolamento social e o

envelhecimento.

Relativamente a populagao residente, os Censos de 2011, referenciavam um total de
4132 habitantes, sendo 52,8% do sexo feminino (2181) e 47,2% do sexo masculino
(1951). Trata-se de um concelho com um indice de envelhecimento bastante elevado,
Segundo a PORDATA, em 2016 o indice atingiu os 443,6 %. Refira-se que para o total da
populagdo com menos de 19 anos em 2016, 426 criangas e jovens, a populagao com 65

anos ou mais é de 1310.

Apesar dos esfor¢os levados a cabo pelo Municipio, através, da criacdo de incentivos a
fixacdo de familias, no ambito da natalidade e da habitacdo, continua a verificar-se uma
perda acentuada da populagao, principalmente a populagdao mais jovem e em idade
ativa, Porisso em 2016, a densidade populacional situava-se apenas nos 12,2 habitantes

por Km2, segundo dados da PORDATA.

No que respeita as questdes da educacdo (ponto 4, quadro 2), verificam-se algumas
desigualdades consoante o género a que se pertence, segundo os ultimos Censos de
2011, numa taxa de analfabetismo em que o total é de 15,4%, 20% sdo mulheres e 10%
sao homens. No mesmo ano, se analisarmos a populagdao que ndao completou o ensino
secundario podemos constatar uma ligeira mudanca, mesmo que pequena, sdo mais os
homens que ndo completaram o ensino secundario (88,8%) do que as mulheres (86,6%).
Essa mudanca pode constatar-se também na percentagem de homens e mulheres com
ensino superior, 4,7% das mulheres concluiram o ensino superior em 2011, ao passo que

aproximadamente metade dos homens (2,8%) concluiu.

O concelho apresenta um baixo tecido empresarial, problema esse que afeta o nivel de
desenvolvimento econémico, sendo a maioria das empresas instaladas de pequena
dimensao, o que por sua vez, como nao podia deixar de ser afeta também as questdes
relacionadas com o emprego da populacdo. Segundo os Censos de 2011, existem mais
mulheres com maior qualificagdo, temos mais homens empregados (35,3%) do que
mulheres (24,7%) e a remunera¢cdo mensal também é superior nos homens (778,2)

comparativamente com as mulheres (601,4).
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Nisa

O concelho de Nisa, no distrito de Portalegre, localiza-se no Alentejo (NUT II), no Alto
Alentejo (NUT IIl), e integra a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA),
Ocupa uma area de 574,8 km? e é constituido por 7 Freguesias - Alpalhdo, Montalvio,
S. Matias, Santana, Tolosa; Unido de Freguesias de Arez e Amieira do Tejo; Unido de

53
Freguesias de Espirito Santo, Nossa Senhora da Graga e S. Simao.

Santana
Montalvio
§. Simio
S, Matias
Espirito
Sante
Amieira
4 Arez Nossa Senhora
do Tejo da Graca
Alpalhdo
Tolesa

O concelho encontra-se limitado a Norte pelo Rio Tejo (Vila Velha de Rédao), numa
extensdo de 43Km, e pelo Rio Sever que separa Portugal de Espanha (Ayuntamiento de
Cedillo), faz fronteira a oeste com o concelho de Gavido, a sul com o concelho do Crato,

a este pelo concelho de Castelo de Vide e a oeste pelo concelho de Gavido.

As dinamicas da populacdo acompanham as do distrito e da regido do Alentejo, a
tendéncia tem sido de decréscimo populacional, com uma diminui¢do da populagao no
Municipio, de -13% entre 1991 e 2001, que se manteve ainda entre 2001 e 2011 (13,2%).
Outra caracteristica que se destaca é o envelhecimento demografico, onde a populacao
idosa representa, em 2011, 38% do total da populagao e os jovens até aos 14 anos,

apenas 9,5%.

Segundo os Censos de 2011 o Municipio de Nisa tinha 7450 habitantes, No entanto os
cenarios prospetivos, indicam a continua tendéncia de diminuicao populacional, que se

vem registando ja ha 25 anos.
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Quanto ao emprego por setores de atividade, o comércio e a reparacgdo de veiculos
automodveis e motociclos ocupam 21,50% da populagdo, enquanto a agricultura,
producdo animal, caca, floresta e pesca cifra-se nos 19,10% e as industrias

transformadoras 13,10%.

No que concerne ao volume de negdcios empresarial segundo dados estatisticos de
2016 do INE, aponta para um predominio do comércio (44,51%), seguindo-se da

agricultura (9,70%) e servico de transportes (6,07%) é dominado pelo comércio.

Na drea do concelho sdo identificados varios produtos tradicionais de qualidade ja
certificados ligados ao setor primadrio, que importa proteger e promover de forma a criar
condicdes necessarias a sua sustentabilidade e competitividade. De uma vasta gama de
produtos agroalimentares que englobam os vinhos, azeites, carne de suino e respetivos
enchidos tradicionais, destacando-se o queijo (queijo de Nisa e queijo mestico de

Tolosa) por ser aquele que melhor identifica o concelho.

A recente aprovacdo da Marca “éNisa” pretende dar maior énfase aos produtos
endodgenos e incentivar a producdo tradicional como elemento identificador de um
concelho conhecido pela especificidade, entre outros da olaria, do queijo e enchidos e

dos bordados e feltros genuinamente artesanais.

O setor do turismo é transversal a todos os outros, destacando-se como potencialidades

a explorar os recursos culturais, etnograficos, patrimoniais e historicos.

O Turismo Termal, assente na dindmica do Complexo Termal de Nisa é determinante
para o desenvolvimento do turismo no segmento da saude, complementado pelo
turismo de desporto e aventura que no concelho de Nisa representa uma atividade
intensa fruto de uma Rede de Percursos Pedestres composta por 10 percursos de
pequena rota e 1 de grande rota acoplada ao Caminho de Santiago, fazem deste

territério uma referéncia dos pedestrianistas,

Ha uma crescente aposta na requalificacdo urbana com a remodelacdo de pracas e ruas
nas diferentes freguesias e no Centro Histdrico de Nisa, sendo importante realcar a
recente aprovacdo de diversas Areas de Reabilitagdo Urbana a que estdo associados
beneficios fiscais como forma de estimular a reabilitacdo do edificado por parte dos

proprietarios.
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Atualmente, a rede escolar no Municipio de Nisa assenta maioritariamente no Centro
Escolar de Nisa, que congrega o ensino pré-escolar, bdsico e secunddrio, no entanto é
igualmente assegurado por duas creches privadas (Alpalhdo e Nisa), equipamentos de

educacao pré-escolar (Alpalhdo e Tolosa).

No que respeita aos equipamentos sociais e servicos de apoio a terceira idade, o
Municipio de Nisa é servido por 9 equipamentos (um na sede de concelho e um em cada
freguesia fora do aglomerado de Nisa) de Apoio a Terceira ldade apoiados pelo
Ministério da Seguranga Social da Familia e da Crianga (Instituicbes Particulares de

Solidariedade Social).

Relativamente a seguranca publica o concelho conta com a Guarda Nacional
Republicana (GNR) com postos em Nisa e Alpalhdo. De considerar ainda, a Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Nisa, com quartel na sede de concelho e o

Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC) instalado no Heliporto Municipal.

O setor dos mercados e feiras, com papel importante na estrutura econémica do
concelho, conta com quatro mercados distribuidos por Alpalhdo, Montalvdao, Nisa e
Tolosa. Na sede de concelho existe uma Zona de Atividades Econdmicas (ZAE), com uma

area total de 55.146,55 m2, e com ocupag¢do na ordem dos 40%.

Os imoveis de interesse municipal ou com classificagdo de monumento nacional estdo
todos localizados em cinco aglomerados — Alpalhdo, Amieira do Tejo, Montalvao,
Santana e Nisa, destacando-se os espacos onde se desenvolve atividade cultural dos
quais fazem parte o Centro Cultural de Alpalh3o, a Biblioteca Municipal, o Cine Teatro
de Nisa, os Nucleos Museoldgicos do Bordado e do Barro, a Casa do Forno, o Centro

Interpretativo do Conhal e o Castelo de Amieira do Tejo.

O patriménio natural e paisagistico resulta das condi¢des de privilégio que estdo
associadas a fruicdo da paisagem e que lhe é dada sobretudo pelas caracteristicas
geomorfoldgicas e ambientais, pelo valor da presenca dos Rios Tejo e Sever, com

especial notoriedade o Monumento Natural das Portas de Réddo e o Conhal do Arneiro.

Para manter vivas as raizes das nossas gentes e dos seus saberes seculares esta em fase
de instrucdo o processo de candidatura da Olaria de Nisa como Patrimdnio Imaterial da

Humanidade.
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Ponte de Sor

O concelho de Ponte de Sor ocupa uma area geografica de 839,7 km? divididos pelas 5
freguesias que atualmente compdem o concelho. No de 2016 o concelho tinha 15599
habitantes, menos 1123 habitantes do que a populagdo registada nos Censos de 2011,
deste modo, verifica-se uma variacao negativa de -6,72%. No concelho regista-se uma

densidade populacional de 18,8 hab./km?2.

Longomel
Ponte de Sor
Tramaga Vale de Agor
Galveias
Faros do
Arrda

Montargil

Paralelamente a reducdo da populacdo regista-se um aumento no indice de

envelhecimento (220,8) quando comparado com 2011 (200,9).

De ressalvar que estes dados sdo calculados através de projecdes, baseadas no periodo
intercensitario de 2001 — 2011, no qual se registou um acentuado decréscimo

populacional.

De acordo com os dados recolhidos junto do INE, relativos aos Censos 2011, o concelho
de Ponte de Sor apresenta uma taxa de analfabetismo total de 12,2% da populagao,
sendo que no caso dos homens essa taxa é de 8,4%, muito inferior a taxa de
analfabetismo feminina situada nos 15,7%. Ao nivel da qualificagdo é também de
salientar a percentagem de adultos (80,8%) e adultas (76,5%) sem o ensino secunddrio
completo. ou seja, sdo os homens aqueles que menos concluiram o ensino secunddrio.
No que respeita a populacdo diplomada no ensino superior observa-se que dos 1089
diplomados e diplomadas 729 sdo mulheres, o que corresponde a 66,94%. Evidencia-se

assim, um maior acesso das mulheres aos varios niveis de ensino.
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Tendo em consideracdo que sdo as mulheres que mais qualificacdo tém seria expectavel
que ao nivel da taxa de desemprego apresentassem valores mais baixos que os homens
e em relacdo a taxa de atividade, ganho mensal e remuneracdo média mensal
apresentassem valores mais elevados que os homens. Contudo, regista-se que a taxa de
desemprego é superior no feminino (52,88%, o que corresponde a 303 mulheres
desempregadas num total de 573 pessoas em situacdao de desemprego). A taxa de

atividade feminina (45%) também é mais baixa que a dos homens (57%).

Relativamente ao ganho médio, em 2013, os homens recebiam em média 1004,90€
enguanto as mulheres recebiam 766,60€, ou seja, menos 238,3€ que os homens. No que
se refere a remuneragcdao média mensal, as mulheres auferem 652,90€ enquanto os
homens auferem 839,60€. Também ao nivel nacional se verifica que sdo as mulheres
que apresentam menor ganho médio mensal (mulheres: 957,6€; Homens: 1208,8€) e

menor remunera¢ao (Mulheres: 815,6€; Homens: 993,2€).
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Sousel

O concelho de Sousel confina a norte com o concelho de Fronteira e a oeste com o de
Avis, pertencentes ao mesmo distrito de Portalegre, e com os concelhos de Mora,

Arraiolos e Estremoz pertencentes ao distrito de Evora.

O concelho tem uma darea de 279,92Km?, é um dos menores do Alentejo Central,

ocupando 4% da area total.

E composto por quatro freguesias: Cano, Casa Branca, Santo Amaro e Sousel. Existem
ainda os lugares de Almadafe e Vale de Freixo, ambos integrados na freguesia de Casa

Branca.

Santo Amaro
Cane Sousel

Casa Branca

Segundo os ultimos dados dos Censos de 2011 o concelho de Sousel conta com uma
populagdo residente de 5074 habitantes sendo 2377 do sexo masculino e 2697 do sexo

feminino, registando uma densidade populacional de 18,23 hab/Km?

A partir do grafico em baixo apresentado, podemos verificar que o concelho de Sousel

com o passar dos anos, tem vindo a perder habitantes.

De acordo com a informagao prestada pela PORDATA, em 2011 o concelho de Sousel
apresentava 655 residentes com 10 ou mais anos que se encontravam na condicao de
analfabetos, existindo inclusivamente um maior nimero de individuos do género

feminino na condicao descrita, no caso 406 individuos.

Por outro lado numa analise longitudinal da base de dados permite aferir que a
populacdo ativa tem vindo a sofrer uma redugdo drastica. Em 1981 Sousel possuia 3328
pessoas ativas, ao passo que em 2011 apresentava apenas 2097 pessoas nessa
circunstancia. Tal evidéncia dever-se-4a em grande parte ao envelhecimento da

populacdo.
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Segundo os Censos, em 2011 existiam 268 pessoas desempregadas, sendo que 118

seriam do sexo masculino e 150 do sexo feminino.

Por outro lado, e tomando como base os nimeros de 2013 (PORDATA), existem no
concelho 886 trabalhadores por conta de outrem, sendo que destes 610 tém contrato

permanente/sem termo, enquanto 276 tém contratos a termo/prazo.

Neste ambito também existem diferencas no que diz respeito a Homens e Mulheres.
Relativamente aos primeiros, 145 tém contrato a termo/prazo, sendo que 320 possuem
contrato permanente/sem prazo, ja as segundas possuem 131 contratos a termo/prazo,

enquanto 290 estdo contratadas permanentemente/sem termo

A remuneracdao média mensal dos trabalhadores por conta de outrem é de 626,9€,
sendo que em média os individuos do género masculino auferem 654,4€, enquanto os

elementos do género feminino auferem em médio 595,5€ (PORDATA — 2013).

No que diz respeito aos ganhos mensais também se verificam diferencas entre homens
e as mulheres. Nos primeiros verificam-se ganhos mensais médios de 808,5€, ja nas

segundas os ganhos mensais médios sdo de 701,1€.
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5.7 Conclusao do diagnéstico territorial

Com base no diagnéstico territorial, consideraram-se quatro areas prioritarias ao nivel
da cooperagao intermunicipal em matéria de promogao da igualdade de género, a

saber:

1. aeducagdo e formagdo, pelo seu potencial de transformacgao social;

2. o trabalho e emprego, pelo seu caracter estruturante na vida das familias e de
informacao sobre o funcionamento da proépria sociedade e pelas desigualdades
detetadas na regido, nomeadamente ao nivel das discriminacdes
remuneratorias;

3. avioléncia doméstica e de género, assumindo-se que este problema é uma clara
violacao de direitos humanos;

4. a participagdo das mulheres na esfera publica, nomeadamente na lideranca e na
acdo politica, por se considerar um aspeto fundamental na materializacdo da

democracia.
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6. EIXOS ESTRATEGICOS E PRIORIDADES

Pretende-se que este Plano seja subsididrio a atua¢ao dos oito municipios e demais
organizacdes do territdério, potenciando aquilo que ja estd em curso. Propde-se uma
partilha de recursos interconcelhia, o reforco do conhecimento e da capacidade de
intervencdo dos atores locais em matéria de igualdade de género. Espera-se que o Plano
aporte maior visibilidade as politicas locais para a igualdade de género e que as coloque

no centro da agenda politica.

Adotam-se, para o efeito, quatro eixos estratégicos, definidos em fungao dos objetivos

consensualizados e do diagndstico de necessidades elaborado:

participacdo politica e civica;
educacdo, formacdo e emprego;

prevencao e combate a violéncia doméstica e de género;

P w N oRE

desporto.

Na participagao politica e civica, pretende-se desmistificar os esteredtipos que marcam
o mundo laboral, reforcar a presenca das mulheres na esfera publica e politica, dando
visibilidade as participa¢des que ja existem, bem como promover e capacitar para o

desempenho da funcdo de Conselheiras Municipais.

Na educa¢dao, formacdo e emprego, aposta-se na formacdo de docentes e
funcionarios/as das escolas, pelos efeitos multiplicadores que geram intervengdes junto
destes publicos. Reforca-se essa intervengdao com agdes para alunos e alunas, tendo,
como estratégia de mobilizacdo, as metodologias participativas, pelo seu potencial
transformador, e atividades que ligam a arte a uma dimensao festiva transformadora.
Prevé-se também neste eixo estratégico a criacdo e atribuicdo de um Prémio
Intermunicipal para premiar os esfor¢os das entidades locais, publicas e privadas, para

a promocao da igualdade de género no trabalho.

A prevengao e o combate a violéncia doméstica e de género ¢é estruturante neste Plano
e esta patente, por um lado, nas medidas diretas de apoio as vitimas, através da criacdo
de respostas de proximidade, garantindo o funcionamento do Gabinete de Apoio a

Vitima (GAV) do Alto Alentejo Oeste®, e do trabalho em rede da parceria. Por outro lado,
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0 combate a violéncia doméstica e de género reflete-se na aposta em medidas
preventivas, nomeadamente através das a¢bes de sensibilizagdo da comunidade para o
problema da violéncia, procurando-se reduzir a tolerancia social face a este fendmeno.
Estdo previstas varias agdes de sensibilizagcdo, junto de diferente atores da comunidade.
Prevé-se ainda construir e consolidar uma rede especializada e articulada no ambito do
apoio a vitimas de violéncia doméstica e de género e assinalar o dia 25 de novembro -

Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres.

O desporto surge neste Plano através da realizacdo de uma corrida e caminhada para
promover a igualdade de género e combater a violéncia, em parceria entre os diferentes
intervenientes. Esta acdo pretende assinalar o Dia Municipal para a Igualdade (24 de

outubro).

Este Plano tem um horizonte temporal de quatro anos e é um primeiro passo num
territério onde os planos para a igualdade ao nivel concelhio ou intra-organizacional sdo
ainda, de modo geral, pouco audaciosos. Assim, optou-se por construir um plano
realista, exequivel e capaz de lancar bases para que a igualdade de género seja
progressivamente assumida como uma prioridade nas politicas locais, tendo em vista

uma sociedade mais democratica e justa.

O ponto 8 deste documento integra o Plano de Acdo para a implementacao do Plano
Intermunicipal para a Igualdade do Alto Alentejo Oeste 2018-2021, contemplando as
acdes, objetivos e metas consensualizadas para cada um dos eixos estratégicos

estabelecidos.
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7. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

Anualmente, proceder-se-a ao balan¢o das medidas previstas, através da avaliagdo dos
indicadores de execucdo e de impacto. Este acompanhamento serd realizado pela APAV,

CIG e pelos municipios e parceiros envolvidos.

A monitoriza¢do do Plano serd um importante instrumento para a sua implementacao e

adaptacdo consoante os resultados.

No final do periodo de vigor do presente Plano, esta prevista a realizacao de um estudo
de avaliacdo da sua implementacdo, coordenado pelo Instituto Politécnico de

Portalegre.
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8. PLANO DE ACAO

Eixo 1 - Participacdo Politica e Civica

64

Acdo Objetivo Especifico Metas Indicadores Promotores e Parceiros Calendarizagao
Realizacdo de encontro que Desmistificar esteredtipos Realizar 1 encontro, por N.2 de mulheres/ homens = Municipios 2019-2021
promova a igualdade no associados a ano, em municipios @ disponiveis para | CIMAA
desempenho de funcdes/profissdes diferentes participar no encontro APAV
fungées/profissdes masculinas e femininas N.2 de participantes
N.2 de encontros
realizados no ambito do
periodo de
implementagao do plano
Realiza¢do de encontro Incentivar e aumentar a | Realizar 1 encontro, por @ N.2 de mulheres | Municipios 2019-2021
com mulheres no poder participacdo das mulheres | ano, em  municipios @ disponiveis para | CIMAA
local, percebendo o na esfera publica diferentes participar no encontro APAV
percurso feito e as N.2 de participantes
dificuldades sentidas N.2 de encontros
realizados no ambito do
periodo de
implementacdo do plano
Capacitagao de Acompanhar e dinamizar a Nomeagdo de N2 de Conselheiras/os | Municipios 2018-2021
Conselheiras  Municipais | implementacao das politicas Conselheiros/as por | Municipais para a
para a lgualdade locais para a cidadania e a = Municipio Igualdade

igualdade de género
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Realizar 1 agdo de
formagdo para os/as 8
Conselheiros/as

Equipas Locais para a Desenvolvimento local de | Constituicdo de equipas N2 de equipas por | Municipios 2018-2021
Igualdade Planos Municipais para a | em cada um dos | Municipio APAV
Igualdade Municipios N2 de participantes por = CIMAA
equipa
One Billion Rising Sensibilizar para a violéncia Realizagdo em todos os N2 de AgGes Municipios 2019-2021 (fevereiro)
contra as meninas e contras  Municipios N2 de Participantes Agrupamentos de
as mulheres N2 de Municipios Escolas
Encontro  Intermunicipal Reflexdo conjunta sobre os | Realizagdo de encontro = N2 de Municipios ClG 2019
Alto Alentejo Planos Intermunicipais anual CIMAA
Municipios
APAV
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Eixo 2 - Educacao, Formacao e Emprego

Agao

Objetivo Especifico

Metas

Indicadores

Promotores e Parceiros

Calendarizag¢ao
66

Acgoes de sensibilizagao
(lgualdade de
violéncia no

homofobia e transfobia)

AgOes de Formagao
(lgualdade de género,
violéncia no namoro,
homofobia e transfobia)

Prémio Intermunicipal
(selo)

género,
namoro,

Sensibilizar os/as alunos do
32 ciclo para a promogdo da
igualdade

Formar docentes do pré-
escolar, ensino basico e
secundario sobre igualdade
de género

Premiar e incentivar os
esforcos das entidades
locais na promogdo da

igualdade de género no
trabalho e promover as

Sensibilizar anualmente
70% dos/as alunos/as dos
8 concelhos (1
sessdo/tema/ano letivo)

Realizar 1 agdo de
formacdo sobre
igualdade de género

Envolver, pelo menos, 10
organizagoes
concorrentes por ano

N2 de participantes
(sexo, idade, escola a que
pertencem)

Avaliagdo das agoes
pelos/as participantes

Ne¢ de participantes
(sexo, idade, escola a que
pertencem)

Avaliagdo das agdes
pelos/as participantes

N2 de organizagdes
participantes por setor de
atividade

N2 de prémios atribuidos
por setor de atividade

Entidade Promotora:
Municipios, APAV,
Agrupamentos de
Escolas, CIG

Entidades Parceiras:
CIMAA

Publico destinatario:
Alunos de 32 ciclo

Entidade Promotora:
Municipios, APAV,
Escolas publicas e
privadas

Entidades Parceiras:
Escolas publicas e
privadas, CIMAA

Publico destinatario:
Docentes de todos os
niveis de ensino

Entidade Promotora:
Municipios, APAV, CIG

Entidades Parceiras:
CIMAA, IEFP

2018/2019 e 2020/2021

2018/2021

2019/2021
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Eixo 3 - Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género

68

Agao Objetivo Especifico Metas Indicadores Promotores e Parceiros Calendarizagao
Garantir o funcionamento Prestar apoio a vitimas de Realizar 100 Dados do relatério anual | GAV AAO / APAV 2018-2021
do Gabinete de Apoio a violéncia doméstica e de atendimentos por ano de execugdo Municipios
Vitima (GAV) do Alto género Restantes parceiros
Alentejo Oeste signatarios
Realizar a¢Oes de Sensibilizar publicos Realizar, pelo menos, 10 N2 de participantes APAV 2018-2021
sensibilizagdo sobre estratégicos acGes por municipio CIMAA

igualdade de género,
violéncia doméstica,
violéncia no namoro,
homofobia e transfobia
Assinalar o Dia
Internacional pela
Eliminacdo da Violéncia
contra as Mulheres (25 de
Novembro)

Construgdo e
implementag¢do de uma
rede especializada e
articulada no Alto Alentejo
Oeste

Realizagdo da | Edi¢do das
Jornadas do Alto Alentejo
Contra a Violéncia

Sensibilizar e promover na
comunidade uma atitude
intolerante face a violéncia
domeéstica e de género

- Construgdo do Manual de
Procedimentos da Rede e
sua implementacgao

Promover a reflexdo, o
debate e a partilha de
conhecimento entre a
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1 agdo, por municipio

- Criagdo/construcdo
participada do Manual

- Realizar edigGes bienais
(2018 e 2020)

1 ciclo de cinema por
municipio

1 Manual

N2 de organizagdes que
adotam o Manual por
municipio

Fluxograma de
procedimentos

N.2 de edi¢Ges das
jornadas

N2 de participantes
(sexo, idade,

APAV, Municipios, IPP

Agrupamentos de
Escolas
APAV, Municipios e

outras organizagdes

APAV, Municipio de
Ponte de Sor e demais
Parceiros signatarios do
Protocolo

2018-2021 (Novembro)

2018/2019

12 de Outubro/2018

2020
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Eixo 4 - Desporto

Agdo Objetivo Especifico Metas Indicadores Promotores e Parceiros Calendarizagdo
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