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Municipio de Nisa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Comiss3o de Servigo M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00

Total] . g0 1,00 .00 SRR Bl e D0 o0 0 B0 a0

CTFP por tempo M ,00 ,00 7,00 26,00 85,00 ,00 3,00 ,00 7,00 128,00

indeterminado F ,00 ,00 18,00 28,00 28,00 ,00 1,00 ,00 1,00 76,00

Totabl =i 0g B T s BT T e 00 T %00 0 8,00 204,00

CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00

resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total]: 00t n o0 B0 T e ,00 L e 00 00

CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 e 00 S BT DO o 00 0,00

Outra M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total] - 00n T T T, e D AR R ,00 ST R 00 [ 200

M 0,00 2,00 7,00 26,00 92,00 0,00 3,00 0,00 8,00 138,00

Totais F 0,00 0,00 19,00 28,00 28,00 0,00 1,00 0,00 3,00 79,00
Tl o] 200 | 26,00 5400 | 120,00 0,00 2] o400 Tp,00 o0 [ oi760

Pag.1 de 1

21-03-2017

SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigcos e género

Quantidades

Total

Tarefa M 5,00 5,00
F 1,00 1,00

Total ?,00 e 67)0

Avenca M ,00 0,00
F ,00 0,00

Total ,00 0,00

M 5,00 5,00

Totais F 1,00 1,00
Total 6,00 6,00
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Municipio de Nisa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
EET T ) R | T R e e T e R e R s e R e B 0,00
20-24 M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total -,?)'0 i ','0_0 T "7)0 i _,0077 i ,607 il ,00777 R ,0'0777 i R ;@' i=s ,007 EE __(_),07077
25-29 M ,00 .00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
I T BT R e T i T T T T e e e e 1,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
e . ) B e D e S T | R R e e T B 200
35-39 M ,00 ,00 2,00 1,00 8,00 ,00 2,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 1,00 4,00 5,00 ,00 1,00 ,00 ,00 11,00
7| T Tt o ) ey T v T T S T R R T e e | 24,00
40-44 M ,00 ,00 2,00 4,00 8,00 ,00 ,00 ,00 3,00 17,00
F ,00 ,00 3,00 7,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
LT i i DR e ey ] ST B T ) B PRt e e B L e TR Y 29,00
45-49 M ,00 ,00 3,00 4,00 12,00 ,00 1,00 ,00 ,00 20,00
F ,00 .00 4,00 6,00 4,00 ,00 ,00 ,00 1,00 15,00
IRl R B T e R e TeboE ] e e G e e 3500
50-54 M ,00 1,00 ,00 8,00 22,00 ,00 ,00 ,00 1,00 32,00
F ,00 ,00 8,00 8,00 8,00 ,00 ,00 .00 ,00 24,00
S T e (T E ) R iE0e 5000 0 DO e T L SR e B
55-59 M ,00 1,00 ,00 6,00 22,00 ,00 ,00 ,00 3,00 32,00
F ,00 .00 2,00 3,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
T M o ey D TR, BT, | IO AT e B ) S R BT T = 942,000
60-64 M ,00 ,00 ,00 3,00 16,00 ,00 ,00 .00 1,00 20,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00
Total 00 T L0 ,00 3,00 20,00 _ D 00 s 2,00 25,00
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Municipio de Nisa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
Total 00 Fn o T 2,00 ,00 T RETT e EEE s
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total|  ,00 B0 o e EEGOE 0 ,00 TrRel 0,00 .
M 0,00 2,00 7,00 26,00 92,00 0,00 3,00 0,00 8,00 138,00
Totais F 0,00 0,00 19,00 28,00 28,00 0,00 1,00 0,00 3,00 79,00
Total| 0,00 2,00 26,00 | 54,00 120,00 SpoEi a0 00D L 00 At 00
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Municipio de Nisa

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  (Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 1,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
i), o v ) R TR T R P BT B B T
5-9 M ,00 ,00 1,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 6,00 2,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
Tolll e g0 e BY T T R e A T e R T
10-14 M ,00 ,00 3,00 2,00 12,00 ,00 2,00 ,00 ,00 19,00
F ,00 ,00 3,00 5,00 10,00 ,00 1,00 ,00 ,00 19,00
oere- PR v N P e [T ST R e i e L T T e 38,00
15-19 M ,00 ,00 ,00 4,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
F ,00 ,00 1,00 7,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total| 00 o e EEN 11,00 BT R RO, T B R R BT
20-24 M ,00 1,00 2,00 6,00 14,00 ,00 1,00 ,00 2,00 26,00
F ,00 00 4,00 8,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
] R T B s FT T o i ST e e T 42,00
25-29 M ,00 1,00 1,00 9,00 22,00 ,00 ,00 ,00 3,00 36,00
F ,00 ,00 4,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00 10,00
Towal] | 00 D 500 12,00 B B DhL e ,00 TR R B 46,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 5,00 8,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Totall| - ore o Rt ESLD0N 8,00 R T e G sy DR 19,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Fotal] . 00 Lo T A SR 408 PRI B Tt BRI 5,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total o0 00, e T T 00 00, 00 EET e R T T
M 0,00 2,00 7,00 26,00 92,00 0,00 3,00 0,00 8,00 138,00
Totais F 0,00 0,00 19,00 28,00 28,00 0,00 1,00 0,00 3,00 79,00
Total 0,00 2,00 26,00 54,00 120,00 0,00 4,00 0,00 11,00 217,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Toall 00 BRET .00 T o o BT B e 00 0,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 39,00 ,00 ,00 ,00 2,00 41,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 1,00 8,00
Total 00 .00 00 ,00 [ 46,00 00 00 0Dk 3,00 49,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total 00 .00 R N T W T B 22,00
90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 2,00 27,00 ,00 ,00 ,00 1,00 30,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total e e O 00 22250 3,00 3,00 .00 o0 00 T EL00% 36,00
11° ano M ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
Totall- - =60 e 02 400 1,00 T 00 e 6,00
12° ano ou M ,00 ,00 ,00 19,00 8,00 ,00 3,00 ,00 4,00 34,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 22,00 10,00 ,00 1,00 ,00 ,00 33,00
Totah| 60 00 T T, 41,00 18,00 B nOe .00 4,00 67,00
Bacharelato M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 T 2,00 e R pne ,00 e R e 2,00
Licenciatura M ,00 2,00 5,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 11,00
F ,00 ,00 17,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 22,00
Total oL 2,00 22,00 6,00 1,00 00 80 T e BT 33,00
Mestrado M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 200 0 ,00 ETE00 BT N BT 000 2,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | 00 R0 EGhE oo I L 0 BT 00 ] SO0
M 0,00 2,00 7,00 26,00 92,00 0,00 3,00 0,00 8,00 138,00
Totais 3 0,00 0,00 19,00 28,00 28,00 0,00 1,00 0,00 3,00 79,00
Total 0,00 2,00 26,00 5400 | 12000 | o000 | 400 0,00 11,00 E 200
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 IS e (R TR IR e ,00 ,00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00

Total TR ,00 00 ,00 [ ,00 ,00 00 e B T
De QOutros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 o0 e T T ,00 00 00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totall| 000 i 040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Go0: -
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais { Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Toll| 00 on ,00 e T} i s . B T P
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total P00 00 00 ,00 00 00 ,00 ] 00, - L 2500 0,00
25-29 M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 R0 e T R e e ,00 i e
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
E ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 B e e ,00 00 i 00 00 e B F 00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
S R T P L FE T e T oREe a0 e 00 ,00 0,00
40 - 44 M 00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Tkl 500 s o0 s ,00 BT T s 00 00 S TR T TR Y
45 - 49 M ,00 ,00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total T P T fil o e 1,00 S 1,00 L BO0LE o Y 0D
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
B ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall] L5000 B ,00 e R e 0n R 00 MO 0,00
55.=59 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total T OB a0y ,00 [ 200 06 5 i 08 S E D i 2,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 0. o ,00 BT ,00 1,00 ,00 b ,00 ~,00 100
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 .00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
T T e N e B 1,00 00 00 b 0 ETEE ] B
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Yol 80 <. 00: T T ,00 T B 00l Py R e e 0,00
M 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e I e T e D e T R e T 000. [ 000 [ " 600 6,00
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Municipio de Nisa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Procedimento M ,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
 Total gty 100 M T R T R T R T 3,00

Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
pblico F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 ,00 ,00 BiTe 0 e 0,00

I‘:’lo!zilidade interna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
0rgaos ou servigos F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 e T e ,00 s P ,00 1,00

Regresso de licenga M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
E ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 0D ,00 B TR 00 00 ,00 00 e 0,00

Comissdo de servigo M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 DD ,00 B S BN R Ty e e ] 000

CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00

Total| 00 Siaron 00 [ o8 00 Bl e 00 0,00

Outras situacdes M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00

Total LOh s D T R T R T 1,00 5,00

M 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00

Totais F 0,00 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

Total| 0,00 2,00 2,00 ‘0,00 4,00 0,00 o T e Y 9,00
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total O R e [T e R T T i e 0,00
Revogagdo (mutuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| _,00 ,00 7,&)677 ,00 T ',66 ,00_ ,OD 55 ,00 _,00“_“ 0:06
Resolugao ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneracdo (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
do empregador) P B S B Ll B A Vi .. S NS i - —
Total ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo, Dendncia | M ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 .00 ,00 0,00
i Eanerdgan E ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
(iniciativa do et = gy cuk i oL - S N St e M Sl
| trahalhadar) Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sancéo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ToRat] i e Dl ,00 ,00 T E00 e O B 0,00
Outros M ,00 1,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total 00 SL000: 1,00 100 it a0 00 S o T S ey 8,00 .
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental il - *- i K. 4 S— S o — ]
Total ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
it sitena F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 Apget ,00 ERESnT ,00 IR T e 0,00
Fim da situacdo de M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
C%%ﬁgg'a de interesse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
P Total D ,00 [ ,00 B e e 00 ,00 T 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 B0 ,00 Y E ,00 00 00 00 1,00
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total o T ,00 i BT D0 00 R T E00i
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total|  ,00 Dl 00 =t ,00 00 e T w00 00 =2000:
Cessacdo da comisséo | M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
TFotal]- 17 260 %00 eV e | O e e Ot T T 0,00
M 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Total| 0,00 1,00 1,00 1,00 BO0 . | 000 [ . 000 0,00 1,00 10D
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Municipio de Nisa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 4,00
Impugnagdo do procedimento
concursal ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do drgéo
executivo ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 1,00 2,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00

Totais 0,00 1,00 3,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 13,00

21-03-2017
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Municipio de Nisa

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Promogges (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 0,00
ooty L E L e L w0 f e f e | e | ow | @ | s | w | om
Total 00 ,00 ,00 00 ‘ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 | 0,00
Procedimento M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 1,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
B [T et SN O e B e R e e P BT e 5,00 0
Consolidacdo da M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
e . N T (N (N A A T R I I S A
Total ,00 ] ,00 ,00 ,00 [ ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Alteracdo obrigatdria M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
f:mpfrfécrft%?irge”m F 0 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Alteracdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;ig“t‘l‘;'naﬁg 32‘;?2) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Alteracgo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;if;‘t‘;;;éﬁg("ei‘?cae‘;éo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 ,00 00 .00 0,00
M 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oAl 0,00 .- pona00h L e ans e a BT N I R B T B R e
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Municipio de Nisa

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor

Total

Normal M 1.324,00 1.324,00
F ,00 0,00

Total| 132400 | 1.324,00

Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00

Tatl] - 0 000

M 1.324,00 1.324,00
Totais F 0,00 0,00

Total| 1.324,00 | 1.324,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M 4.442,50 4.442,50
F 409,50 409,50
Total| 4.852,00 | 4.852,00
Extraordinario noturno | M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total T L
M 4.442,50 4.442,50
Totais F 409,50 409,50
Total| 4.852,00 | 4.852,00

Pag.1 de 1

Municipio de Nisa
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Municipio de Nisa

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1.123,50 1.123,50
obrigatdrio F 158,00 158,00
Total| 1.281,50 | 1.281,50
Descanso semanal M 958,50 958,50
compidmentar F 169,50 169,50
Total| 1.12800 | 1.128,00
Feriados M 214,00 214,00
F 27,00 27,00
Total| 24100 | 241,00
M 2.296,00 2.296,00
Totais F 354,50 354,50
Total| 2.650,50 | 2.650,50
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 : ,00 1,00 ,00 BT 00 ,00 00 00 1500
Protecdo na M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
parentalidade F ,00 ,00 38,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 38,00
B e 00 LT DR T R e OOl ae b0 e
Falecimento de M ,00 ,00 3,00 18,00 36,50 ,00 1,00 ,00 00 58,50
familiar F ,00 ,00 14,00 3,00 18,00 ,00 ,00 00 5,00 40,00
Total| | 00 00 17000 21,00 [ 54,50 b 1,00 Eeon. 5,00 98,50
Doenca M ,00 ,00 69,00 12,00 673,00 ,00 ,00 ,00 185,00 939,00
F ,00 ,00 130,00 107,00 1.289,00 ,00 ,00 ,00 125,00 1.651,00
Total]l 00 i T 119,000 3962000 ] . 00 | 310,00 2.590,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 5,00 477,00 ,00 ,00 ,00 ,00 482,00
g“r’g"’ﬁf;;:‘af‘oenga F ,00 ,00 ,00 ,00 85,00 ,00 ,00 ,00 ,00 85,00
Total .00 ,00 ,00 5,00 | 562,00 ,00 ,00 .00 ,00 567,00
Assisténcia a M ,00 ,00 2,00 7,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
familiares F ,00 ,00 12,00 68,00 24,00 ,00 ,00 ,00 15,00 119,00
Toral| & a0 DR 1400 | 7500 36,00 00 T e 15,00 140,00
Trabalhador-estudante | ™ ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
T eor s e 00 1,00 0. - ~,00 T e Do T e i 0,00
Por conta do periodo | M ,00 ,00 6,50 33,00 129,00 ,00 2,00 ,00 3,00 173,50
de ferias F ,00 ,00 49,00 55,50 16,50 ,00 ,00 00 ,00 121,00
Fotall. . 00 00 5550 | 88,50 145,50 00 2,00 e ons 3,00 294,50
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total |aihios on R AT T Ao T Ot e ,00 D00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Totall. . 00 .00 ,00 =00 e 00 S F T TR ) 0,00
Greve M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total _,00 I ,00 0t 1,00 iihion 00 00 R 1,00
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 4,50 ,00 ,00 ,00 ,00 4,50
F ,00 ,00 2,50 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,50
| Total 00 S00: 2 [y e 00 T [ T e R 7,00
Outros M ,00 1,00 30,00 135,00 408,50 ,00 23,00 ,00 78,50 676,00
F ,00 ,00 126,00 113,50 138,50 ,00 1,00 ,00 3,00 382,00
Total 00 1,00 156,00 L R e B T P 81,50 | 1.05800
M 0,00 1,00 110,50 210,00 1.756,50 0,00 26,00 0,00 266,50 2.370,50
Totais F 0,00 0,00 371,50 347,00 1.571,00 0,00 1,00 0,00 148,00 2.438,50
Total 0,00 1,00 | 482,00 557,00 | 3.327,50 0,00 27,00 0,00 414,50 4.809,00
Pag.2 de 2
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Municipio de Nisa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

FR

| Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base

2.317.209,89

Suplementos remuneratérios 59.733,26
Prémios de desempenho ,00

PrestacBes sociais 223.379,39
Qutros encargos com pessoal 418.686,47

l R -

, ,, | :  Total:|  3.019.009,01
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Municipio de Nisa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

_ Tipos de Suplemei{.l:u-:i; Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 10.997,16
Trabalho normal noturno 1.311,30
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 15.693,30
Disponibilidade permanente 6.221,12
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 4.117,48
Participagdo em reunides ,00
Ajudas de custo 3.966,23
Representacdo 17.426,67
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratdrios ,00
T
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

. Tipos de Prestégﬁes Sociais | Valor
Abono de familia 12.302,08
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 1.218,27
Subsidio de educacdo especial 2.522,40
Subsidio mensal vitalicio .00
Subsidio de refeicdo 203.559,44
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte 1.257,66
Beneficios sociais ,00
Outras prestacdes sociais 2.519,54
B T e e
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

EE Tipos de Prestactes de Agbes Sociais Complemenié?éé \ Valor (Euros) T
Grupos desportivos / casa de pessoal' o o _ ,00 \
Refeitérios _ B N - .00 71
Subsidio de fféquémﬁa de creche e de educacdo bfélescolar | ,00 \
Coldnias de férias | .00 J
 Apoio a estudos | 0
 Apoio socioecondmico S L0
io_m@neﬁgios_ sociais o - i. - -___,-0_0___;_1
i T kel T 00 ]
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Nisa

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

NQmero total de|l M 6,00 ,00 3,00 2,00 ,00
acidentes E 2,00 ,00 ,00 1,00 .00

Tobak| 2t 8,00 T _,00 o i '7737,'00 T G 3',0'5_ Bk 7,7(')’57 L
Nimero de acidentes | M 5,00 ,00 3,00 2,00 ,00
cam:balxa F 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00

MRl Ge0 ,00 R T 3,00 S
NOmero de dias de | M 116,00 ,00 31,00 85,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| s AN Ll L Mo e B .S
ano Total 171,00 ,00 31,00 140,00 00
Nimero de dias de | M 366,00 ,00 ,00 366,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos | £ N _’00 - 77’0,0 - o B fpo - TCE) ) |G i 00 B
€m anos anteriores Total 366,00 ,00 ,00 366,00 ,00
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Municipio de Nisa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total de| ™ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total 00 0D W 0 e
Numero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
bai
L F ,00 00 ,00 ,00 ,00
| Total s P s T PR eiaoe o 00
Numero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| F__ ’?Df ’00 o 0 o ,’O,O R __'_0_0___
ano Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalhe perdidos por
acidentes  ocorridos [i i - ,'09, B Al I ____’_O_(_J___ ,,,,, e =
em anos anteriores Total .00 ,00 ,00 .00 ,00
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Municipio de Nisa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

—

| _Casos de Incapacidade Valor T
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00

Casos de incapacidade permanente parcial 1,00

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 6,00

Casos de incapacidade temporaria e parcial 2,00
PR e e 9,00
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Municipio de Nisa

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

' _ Doenca Proﬁssmnal o || e COdlgos de Doengas Proﬁsiq@lf oo —f__ No de Casos -,, \7 Daas de Auses}qa
II_)oem;as provocadas por agéntes quumlcos o |' ' . : - - ) i B T ,700 ) ‘ ,00
"Doengas do aparelho resplratono B 7t-fv +_ H__ o - - __i- i B - o ,067 h ) » ,OO
Dgngas cutaneas e outras 7 . R S 7 | o ,0_0 |_ /00

Doengas pre provocadas por agentes fi suco§ ' N - . - 00 00

'Doengas infecciosas e parasitarias | - - ,00 00 )

g = e Totais o0 [t
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Municipio de Nisa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

F Atividad;s de Medtanaw_* | Ndmero A Valor (Euros) \
Total dos exames médicos efectuados 78,00 ! ,00 \
Bemesdeadmsso | w0 | 00
| Exames periédicos . e%00 | 00
(_Exémeggcasiorﬁ e comgieméthares - N3 9})677:7 - ,60-__—-
| Exames de cessagio de fungses | 00 | 00
?_Despesas com medicinalno trabalh; ) -_hr_‘ R : w— “_“ 739_,-46- ]
§I|5[tas aos postos de trabalﬁa o \ 00 s s i__ |
| i Totais:| 78,00 739,40 |
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Municipio de Nisa

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

[ Tipos de Intervencio de?igﬂimene e Seguraﬁg_a b Nﬁmjg?.;_‘ £l
Reunides da Comissio RN 00
Vistas aos Locaisde Trabalho |00
Owes
| : ST e Y R

21-03-2017 SGP (c)
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Municipio de Nisa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

[ Mobilidade Interna | N.oTrab.
|Alteracao das funcbes exercidas : .00
‘Formagdo profissional - 0
Adaptaggo doposto detrabalho | 00
Alteracdo do regirﬁéiaétrabalho ” || - ,707-0 7; |
Mobilidade Interna e

21-03-2017 SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacgao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

___AcBes de Formacio em Higiene e Seguranga | No Acdes |

AcBes de formagdo e de sensibiizagio realizadas | 00 |
| Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas ‘ ,00

—_— S e ] _—
o ik RS R .00 |
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Municipio de Nisa

Quadro 26 - Custos com a prevencgio de acidentes e doencas profissionais

| Tipos de Custo de Prevengio &E"‘Aadentes e Doencas Profi ;s_f(;ﬁals H ”r\lal'c_l'r“(_!é_urqs)i 2

| Encargos de estrutura de medlcma e seguranca no trabalho I B 739,40
[Equamentos de le protegio o - S _ | jf.f{fi?,?‘»_iir
Formagab em prevengao de Ecs j ] - 77 - ____ _7 ) __ B ' 7 __,QO -
‘ "Outros custos com a prevengao 30 de éddeTmtes e doengas profi séionals ) 7_ ) __L" | ﬁ:,_ ,0(—);__
e e L yeBlip a6 |
21-03-2017
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Municipio de Nisa

Quadro 27 - Contagem das acgées de formacéo profissional por tipo segundo a duragao da agio

Menos de 30 |De 30 a 59 Horad De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 25,00 4,00 ,00 ,00 29,00
Totais 25,00 4,00 0,00 0,00 29,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 28 - Contagem relativa as participac6es em agdes de formagdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agio e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 3,00 25,00 41,00 3,00 ,00 1,00 ,00 6,00 79,00
Totais 0,00 3,00 25,00 41,00 3,00 0,00 1,00 0,00 6,00 79,00
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Municipio de Nisa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agoes de formagéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agio e

género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 22,00 267,00 514,00 49,00 ,00 14,00 ,00 48,00 914,00
Totais 0,00 22,00 267,00 514,00 49,00 0,00 14,00 0,00 48,00 914,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

Tipos de Acdo de Formagao para Despesas

valor

Internas ,00
Externas 6.444,53
Total: 6.444,53
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Municipio de Nisa

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

iR _'I:npos gijﬂgiragao ProF ssmna! e __j!__ﬂero R
Nu[rLeQ de trabalhadores sindicalizados | 106,00
__[\J_u_n_’lero de elementos pertencentes a COI’T]ISSOF_'S de trabalhadores L ,907 o
,00

| Total de votantes para comissdes de trabalhadores
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Municipio de Nisa

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Nimero
Processos Transitados do Ano Anterior ' a ,00
Processos Instaurados durante 0o Ano 00
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos
Arquivados .00
Repreencdo escrita 00
Multa 00
_Suspensﬁo - - ,00
Despedimento por facto imputavel ao funciondrio ,00
'Cessa(;z’éo da comissdo de sérvigo ,00
21-03-2017
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Municipio de Nisa

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio '%"ﬁec_jim_éﬁé_permanénc_ig - | Regime ndo permanéncia - |

| inteiro - cdmara municipal - | tempo - cdmara municipal - | camara municipal | assembleia municipal
i presidente e vereadores | vereadores { i ;
N© de eleitos| 200 [ 0 | 300 | 200
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Nisa

Pag.1 de 1

Do mapa de pessoal do  |De outra entidade piblica,]  Sem vinculo a | Total
municipio com vinculo a 'f Administracdo Publica
Administracdo Piblica | 3 ol
Chefe do gabinete 00 ,00 H ,00 0,00 B
Adjuntos ,00 00 ” 1,00 1,00
Secretarios 1,00 ,00 | ,00 1,00 7 |
Totais: 1,00 w 0,00 | 1,00 2,00 3
21-03-2017
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Municipio de Nisa

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

| Dirigente | Dirigente | Dirigente |  Dirigente | Chefe ageiq’ifibéfi['(fhefe de equipa \i Total
superior | intermédio | intermédio Lintermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar %
| \(Chefe Div. Mun,)|

| de 1.0 grau | de 2.9 grau | grau ou inferior |  (Dir. Dep.)
— e

i

i =
N.0 de cargos previstos | ! ‘ i
!em regulamento municipal! 00 u /00 2,00 1,00 5 00 00 3,00
N.© de cargos providos | | T .. [ [ '
emayiz | @ | w0 | a0 w0 | e | 0 | 100
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