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Municipio de Nisa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servico | M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00
| Total BT (R B R e T T BT 1R AL T 400 |
CTFP por tempo M ,00 ,00 7,00 25,00 86,00 ,00 3,00 ,00 7,00 128,00
indeterminado F ,00 ,00 16,00 29,00 29,00 ,00 1,00 ,00 ,00 75,00
Total o e e 00 | R et o DR s ¥ Voo T PRy 4,00 ol 00 700 | 203,00
CTFP a termo M ,00 ,00 2,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 00 ,00 00 ,00 2,00
Total D0 e ~,00 s 00N BnD )l 100 00 N 00 e B e 16,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 005 ,00 ) 0. ) L B TS D e R R e B
Outra M ,00 1,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
BT M e B P e | 1,00 00 ,00 BT 0 4,00
M 0,00 2,00 10,00 25,00 99,00 0,00 3,00 0,00 8,00 147,00
Totais F 0,00 0,00 17,00 30,00 30,00 0,00 1,00 0,00 2,00 80,00
Total 0,00 200 | 27,00 5500 | 129,00 0,00 SR e 0,00 10,00 227,00
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Municipio de Nisa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servicos e g

Quantidades
Total
Tarefa M 5,00 5,00
F , 6,00 6,00
Total 11,00 11,00
Avenca M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 5,00 5,00
Totais F 6,00 6,00
Total 11,00 11,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { ~ Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
KT T G ) RN RS R e T S T e e N R T T [0 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
o1 1 BB S B ii | s o A o, M Lo A o T [ty e ST s,k 00 e 1,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ot 0 20 TR FEE e T kR T | SR T e .
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
e [T R e e e e R R T T e R ) R RS
35-39 M ,00 ,00 2,00 1,00 7,00 ,00 1,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 4,00 ,00 1,00 ,00 ,00 9,00
Total 522200 ,00 Pl a00s 4,00 [FE1100 E e T T e S P Y
40-44 M ,00 ,00 1,00 3,00 9,00 ,00 1,00 ,00 3,00 17,00
F ,00 ,00 2,00 8,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
Total D0 | 00 3,00 L 1te0 | 1zen ,00 R BD R 2| s L OO o 3,00 | 30,00
45-49 M ,00 ,00 6,00 4,00 11,00 ,00 1,00 ,00 ,00 22,00
F ,00 ,00 5,00 7,00 4,00 ,00 ,00 ,00 1,00 17,00
Total ,00 00 11,00 11,00 15,00 T Ve 1,00 R [RE e e W i
50-54 M ,00 1,00 ,00 7,00 22,00 ,00 ,00 ,00 1,00 31,00
F ,00 ,00 5,00 8,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Total 00 1,00 5,00 N R | [ i v S | 7 S 1,00 52,00
55-59 M ,00 1,00 1,00 6,00 26,00 ,00 ,00 ,00 3,00 37,00
F ,00 ,00 4,00 4,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total 00 1,00 o B0 Sy S D00 E. ol v x B200 GERE DY R TR T 3,00 51,00
60-64 M ,00 ,00 ,00 3,00 18,00 ,00 ,00 ,00 1,00 22,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 1,00 6,00
Total|sF 00 s T 3,00 BT | T BTy 00 200 .| 2800
65-69 M ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 0t o R Pt [T T | ¢ A S s R R 4,00
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Municipio de Nisa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
L SRR T T T ,00 S P O R B T ey e 00
M 0,00 2,00 10,00 25,00 99,00 0,00 3,00 0,00 8,00 147,00
Totais F 0,00 0,00 17,00 30,00 30,00 0,00 1,00 0,00 2,00 80,00
Totallee = 0,005 | 2200 27,00 5500 | 12000 | 0,00 W00 0,00 10,00 227,00
Pag.2 de 2
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Municipio de Nisa

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

ate 5 anos M ,00 ,00 2,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00

TE ) P e SR R e ) R BN T T e B | B T

59 M ,00 ,00 2,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00

Total| 00 N R ,00" s 3,00 Z,DU | 18,0d ,00__ s ,007 I ,60 < ',00 23,60

10-14 M ,00 ,00 2,00 2,00 9,00 ,00 2,00 ,00 ,00 15,00
F .00 ,00 5,00 5,00 9,00 ,00 1,00 ,00 ,00 20,00

Total| ,00 SLar 00> PR R TR R e R T B S oon 35,00

15-19 M ,00 ,00 ,00 4,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
F ,00 ,00 1,00 6,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00

Total 00 00 s R oae B D | s e L i | D B ,00 32,00

20-24 M ,00 1,00 2,00 6,00 16,00 ,00 1,00 ,00 2,00 28,00
F ,00 ,00 4,00 9,00 4,00 .00 ,00 ,00 ,00 17,00

Total| 00 R 6,00 EEO0: Al sl 20000 [ 60 1,00 T 2,00 45,00

25-29 M ,00 1,00 1,00 8,00 21,00 ,00 ,00 ,00 3,00 34,00
F ,00 ,00 5,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 11,00

Totak 0B 100 = o | i - 600 = o T e e T T e o] e ) 45,00

30-34 M ,00 ,00 1,00 4,00 11,00 ,00 ,00 ,00 1,00 17,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00

Total| 00 et 00, 2,00 500 | 13,00 B[ 00 PR B 121,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00

Total| - 2 R ,00 OO 3,00 A 00-%00. PR s e IR T PO [ T

40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 00 B | e e ) e i e e R OO 0,00

M 0,00 2,00 10,00 25,00 99,00 0,00 3,00 0,00 8,00 147,00

Totais F 0,00 0,00 17,00 30,00 30,00 0,00 1,00 0,00 2,00 80,00

| Total 0,00 2,00 27,00 5500 | 129,00 0,00 4,00 0,00 10,00 227,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridace F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totalp- 00 00 ,00 Dice R R T ,00 ,00 e 0,00
4 anos de escolaridade | M ,00 ,00 ,00 ,00 40,00 ,00 ,00 ,00 2,00 42,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total i B R PRSI [ e | TR e B e R 200 | 49,00
6 anos de escolaridade| M 00 ,00 ,00 ,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
F ,00 ,00 ,00 .00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
G e B R R e300 R0 W 00 I VO [y < 7
9° ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 2,00 29,00 ,00 ,00 ,00 1,00 32,00
r ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total| 00 rLoon ,00 3 i3ep0 s e b0 005 00 100 a0
11%ano M ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
| Total P e e 4,00 | 1,00 6D .00 GO0 1,00 6,00
12° ano ou M ,00 ,00 ,00 19,00 11,00 ,00 3,00 ,00 4,00 37,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 23,00 11,00 ,00 1,00 ,00 ,00 35,00
Total| 00 B b R T BT e ] ) R 00 a0 4,00 72,00
Bacharelato M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
TOtEh]: LD | e DO | A S [P 0 e e G e on ,00 ,00 N R e, 7 |
Licenciatura M ,00 2,00 8,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00
F ,00 ,00 16,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 22,00
Tokal [ 2k 00 | e 2 i0e s i R 00R Al e 00 | e B e 00 i ] o 200 36,00
Mestrado M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total T O T 0l e o o A i e s BT ,00 BE 00 1,00
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total] 00 D0 i ,00 a0 TRea00 .00 0 e 0 T | 0,00
M 0,00 2,00 10,00 25,00 99,00 0,00 3,00 0,00 8,00 147,00
Totais F 0,00 0,00 17,00 30,00 30,00 0,00 1,00 0,00 2,00 80,00
Total 0,00 200 - 27,00 5500 | 12900 | o000 4,00 0,00 10,00 227,00
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Municipio de Nisa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | 00 00 ,00 00 e, 00 R 00 SR SO 00 00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | = .00, T ] P v NN 1 D PR R e RN T e 00 0,00

De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

ot [ 00 = ST 0 R | T ] SR T e ) e e 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag.1 de 1 22-03-201t



Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informadtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total|= = 00 R o o TR | T S R s T R
20 - 24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 T oNi00 R e R a0 S e et DO T ol L e v P o 0 BNy o 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 TR R 00 T ,00 O 0,00
30 -34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
e ol R DR D AT R et IS T T | D T, T, [i2i40;00.5- -
35-39 M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
T e v TR iy 00 S0 [ T ORS00 ,00 ,00 L0 ©-0,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 .00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
A e el A T P e R v T R R 00 : B 200
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 E 00 ST | T S A ,00 . 00 ,00 00,
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[ Total | 00 BRI 00 T e R S A s R Sl e 0D
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 S OO e ,00 0 2,00 L o e o s O ,00 ,00 2,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total e TR ¥ BT A T T TR ) BN il Chire 00
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F .00 ,00 .00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
NG R B R e e T e IR T T N e T e e e S A B
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| “,007 e ,00 : T ,00-_- g iW 5 \ e ,00" ,00 % ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 0,00 0,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 G007 D00 e e 6,00 0,00 0,00 T e O T 800" |

Pag.2de 2
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Municipio de Nisa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 2,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
concursal F ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Toll] a0l e e T T, (e T P Eae /) FLPE b e oy Py, oo [ e B Vo, e = 1
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
publico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total TR R e | | R R | T (oo e L Lo T R T T
Mobilidade interna a M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
CHQEDS0N) SErviges F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
e e R O s (G 1 e ) DTl A DO e DR, A PR T o P ey | (R 1T Vi
Regresso de licenca M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
el s (e S| T T S R [ e AT [ T R N e R
Comissédo de servico M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Tr I R Y R e e S e A R B A | TR e B e R
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
BT, TR e [ i e N R By B e e T T 0,00
QOutras situagdes M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
r ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
e B T R R ,00 Bl T | o0 ] oy 1 Do [T 1T T
M 0,00 0,00 3,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totall 000 | 0,00 3,00 ' 2:00 . [|-- 10,00 000 | o000 000 | 0,00 1500

Pag.1de 1 22-03-201i



Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Ok | ins 000 o P00 8 e e B T e D0 Al ol ot S0 | DORE S T ) o, e
Revogagdo (miituo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 i ,00 Tt [T | Py R T ) TR 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneracgo (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
do empregador) e S i S EE— L — = — —— —
Total 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Resolugdo, Denlncia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
DU EXBNETECAL F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
(iniciativa do s T T T, e e e SR e S I (- Al N ke V. u—
PiaE alberiioy Total ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sancgo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
T R ) Diur . o B ) e 1 ,00 s T 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total 00 - DO P00t e B0 e 0 LD e O T e OO E o O L s OO 4,00
Conclusao sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental - R — . ol T — e =
Total ,00 00 ,00 ,00 = 00 00 ,00 00 00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
[ Total| 00 00 TR s O A = e | 00 00 I T Y v S e
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
C%‘éﬁgg'a de interesse | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
3 e ) I T PR R B R T o R e e ra| TR e R e Y T
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Srhe LR PR TN SR e Dot P | R T R A e i R T s T
Reforma/aposentacdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
Mol b .00 O LS B Pt RE = [ Mk 007 0 | e e [ w0 ey T | SRR B T P (ot Y11 Vi
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
r ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ST (T R T e T A o | SR | 00 S Lo W B0 ] 0,00
Cessagdo da comissao | M ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
de servigo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 HeT 00 e | ,00 00 ,00 G0 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00
Totall o000 | 0,00 2,00 1,00 [ 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00
22-03-201i
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Municipio de Nisa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldz
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procedimento concursal ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Impugnacao do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do drgéo
executivo .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 /00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 4,00

Totais 0,00 1,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
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Municipio de Nisa

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e gél

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Promogges (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
cobementegy |l 0 | w0 f e |0 | e | o0 | e | | w0 | o0 |

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 B T e TR, D0 o] s OpE s 00 ,00 T T e TOn D

Consolidagdo da M .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
e Floe0 )0 f o0 ) o b |00 | e | w0 | 00 | oo

Total ,00 00 00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Alteracdo obrigatdria | M .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00

f:mplj’[f;ft’;firge”m F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 BT L T B e | 00 e 00 B T o TS 0,00

Alteracdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

;Zr;t‘l‘;naﬁj’; ("r‘;‘g’rg) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
TotEhl o = 0 s P A e L Ol BT R DR [ T e 1 B e e DA 0,00 |

Alteracdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

;erﬂt‘g;é?;(ﬂei‘?caezéo} F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 000 | o000 0,00 0,00 RO e
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Municipio de Nisa

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 1.404,00 1.404,00
F ,00 0,00
Total|  1.40400 | 1.404,00
Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00
i e AR T 0,00 |
M 1.404,00 1.404,00
Totais F 0,00 0,00
Total|  1.404,00 11.404,00
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Municipio de Nisa

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M 4.966,50 4.966,50
F 747,50 747,50
Total|  5.714,00 5.714,00
Extracrdinario noturno | M ,00 0,00
F ,00 0,00
ORIl DO 0,00
M 4.966,50 4.966,50
Totais F 747,50 747,50
Total| 5.714,00 | 5.714,00
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Municipio de Nisa

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1.030,50 1.030,50
obrigatorio F 175,00 175,00
Total|  1.20550 | 1.205,50
Descanso semanal M 974,50 974,50
complementar F 123r50 123'50
Total|  1.098,00 1.098,00
Feriados M 251,50 251,50
F 25,50 25,50
Total 277,00 277,00
M 2.256,50 2.256,50
Totais F 324,00 324,00
Total| 2.580,50 2.580,50
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e gé

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| T e 00 15,00 T T O e 00 00 15,00
Protecdo na M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00 ,00 ,00 20,00
parentalidade F ,00 ,00 ,00 ,00 60,00 ,00 00 ,00 ,00 60,00
Total 00 00 00 ,00 TR ,00 20,00 ,00 ,00 80,00
Falecimento de M ,00 ,00 ,00 3,00 25,00 ,00 5,00 ,00 ,00 33,00
familiar - ,00 ,00 2,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 10,00
Total o 00 2,00 G000 L 500 00 SO0 .0 | 00 3,00 43,00
Doenca M ,00 ,00 ,00 49,00 1.765,00 ,00 ,00 ,00 129,00 1.943,00
F ,00 ,00 272,00 53,00 1.256,00 ,00 30,00 ,00 118,00 1.729,00
Total T ~,00 200 10200 |- 3021000 F ,00 30,00 00 | 24700 3.672,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 182,00 ,00 ,00 ,00 ,00 182,00
Servica il dogrca F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
profissional | A — — 1 SN S T T e s = S -
Total ,00 00 .00 ,00 [ 182,00 ,00 00 ,00 00 182,00
Assisténcia a M ,00 ,00 3,00 2,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
familiares F ,00 ,00 9,00 67,00 10,00 ,00 ,00 ,00 15,00 101,00
Total| 00 00 112,00 6900 I 500 s ,00 Sy 15,00 111,00
Trabalhador-estudante | M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 BT R T BT R 00 e 00 0,00
Por conta do periodo | M ,00 2,00 6,00 29,00 105,00 ,00 4,00 ,00 1,00 147,00
deteiay F ,00 ,00 39,50 52,50 22,00 ,00 50 ,00 ,00 114,50
Total 00 2,00 4550 81,50 127,00 00 N AT T T 261,50
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 86,00 ,00 ,00 ,00 ,00 86,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total i e e R e 06 86,00 00 Ty W ,00 86,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Fokal| s 00 L 000 1,00 .00 \ 00 00 A 00 00 0,00
Greve M ,00 ,00 1,00 5,00 31,00 ,00 ,00 ,00 4,00 41,00
F ,00 ,00 1,00 11,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total T R Tan 200 16000 I 3600 S i ,00 4,00 58,00
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e gé

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,50 ,50 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,50 ,00 ,00 ,00 ,00 0,50
Total 1,00 ,00 50 ,50 [ 750 ,00 ,00 N T 8,50
Outros M ,00 ,00 59,50 177,00 551,50 .00 32,50 ,00 98,00 918,50
F ,00 ,00 183,50 214,00 217,50 ,00 3,00 ,00 12,00 630,00
Total .00 00 243,00 391,00 769,00 ,00 35,50 00 110,00 1.548,50
M 0,00 2,00 70,00 280,50 2.757,50 0,00 61,50 0,00 232,00 3.403,50
Totais F 0,00 0,00 507,00 402,50 1.571,00 0,00 33,50 0,00 148,00 2.662,00
Toral]l - “o00 | 200 | 577,00 68300 | 432850 | 000 | 9500 0,00 380,00 6.065,50
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Municipio de Nisa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

o Valior‘

Tipos de Encargos

Remuneragdes base 2.388.206,76
Suplementos remuneratérios 65.866,80
Prémios de desempenho ,00
Prestagbes sociais 241.237,01
Outros encargos com pessoal 655.797,14
PO T _ Totmk| 335110771
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Municipio de Nisa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

‘ Tipos Ade 'S'uplemt;ntos Remuneratérios ’ Valor |
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 15.786,95
Trabalhe normal noturno 1.390,19

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 15.197,63
Disponibilidade permanente 6.297,36

Outros regimes especiais de prestacac de trabalho .00

Risco, penosidade e insalubridade ,00

Fixagao na periferia ,00

Trabalho por turnos ,00

Abono para falhas 4.036,82
Participacao em reunides ,00

Ajudas de custo 4.168,18
Representacao 18.989,67
Secretariado ,00

Outros suplementos remuneratdrios ,00
i, T e
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

| Tiﬁdé de Prestacdes Sociais | Valor |
Abono de familia 11.937,33
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 2.162,40
Subsidio de educacdo especial 2.582,89
Subsidio mensal vitalicio ,00

Subsidio de refeicao 223.150,31
Subsidio de funeral ,00

Subsidio por morte ,00

Beneficios sociais ,00

Qutras prestagdes sociais 2.204,08
s T Sk R S 1 | o e

22-03-2018
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

fTipios de Pr@;tagé&s'd.e_ Atjﬁes Sociais Compﬁgméﬁtéres ; . Valor_(E_urp_s) o
| Srupos desportivos / casa de pessoal
Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar
Coldnias de férias

| Apoio a estudos A ¥

Apoio socioeconémico o , |
| Outros beneficios sociais ) ]

Pag.1 de 1 22-03-2018 SGP (c)
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Municipio de Nisa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de_ _iﬁéapé;i&age

Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 1,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 1,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 3,00
Casos de incapacidade temporéria e parcial ,00
ErSERERAe o R T M Y
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Municipio de Nisa

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

_ Codigos de Doengas Profissionais N° de Casos | Dias de Auséncia |

_'_ _' Doéﬁ-gaiérqﬁ ss:ional is

Doengas provocadas por agentes quimicos ) _ - - N ,00 | .00
Doencas do aparelho respiratério , - - _ N 00 A0

Doengas cuténeas e outras

Doengas provocadas ysgr agentes fisicos B N “ 7 - o | ;00 00
Doengas infecciosas e parasitarias - - S | 00 00
2L SR T R
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Municipio de Nisa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

g Atmdadqs de !‘{Iedlcma “ : V_a_lc;rEur:s_)_
ITotal dos exames mg@t_os éfec‘tuados 7 | ,00
Bamesdeadmisio | 80 | 0
 Examesperisdicos | a0 00 |
\wExames OE,a,S,'?E?,',S E_j:omplér_'r]éntares 7 7;3 - ,06 ” ‘7_7__ _,00
;___E_ﬁmes;de cé;c;;o de fungBes - | ,6?277 | ' ,00==:
‘_D_es_me;s c‘:;;nwmed-lz:;ra;‘no trabalhoAm-_ [ - : 2 | 2 55;2;6 ‘
V|5|ta§ éos postos d;?ﬁ;“ - - o 7,0707 _' i N
RGN e R iee T
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Municipio de Nisa

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

_Tipos de Intervengio de Higiene e Seguranga | Nimero
ReunidesdaComissio | 00
Visitas aos__Liécais de Trapgl_ria___ ' _ - - B 2,00
outas B 00
[T R R i e e TR (IO
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Municipio de Nisa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

 MobiidadeInterna | NoTrab.
Alteragao das fungdes exercidas 00
Formggégbroﬁss‘eronalw - B :7 ' ,'00'
Adaﬁtgc;_ﬁo do posfo de trabalho ' ,00
Ateragio do regime de trabaho 00
Mobilidade Interna 00
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Municipio de Nisa

Quadro 25 - Contagem das agées de formagio e sensibilizacdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

: Agt;es de F&rinagao ém ngnene e ;‘_iegu-ranga ,u 5 N_"’ Agﬁgs
;Agoes de formagao ede sen5|b|I|za<;ao reallzadas - ‘ - _',_QQ; ] |
Trabalhadores abrangldos pelas agoes reanzadas '_ 1 7_ ,OD' _ |
(e g N £ e
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Municipio de Nisa

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais

Tlpos de Custo de Prever{gao dé Acrdentes e Doengas Profissionais p ﬁ_'i Va!or (Eui'ds)

|Encargp§ de gstrutura de medicina e seguranga no trabalho S : A _2_ 557,26

| Equipamentos de protegdo ) _ - - 1 777702”5,64

| Formacgo em preveng3o de hscos - - : _ - W_,.O_Q_

\ Outros custos com a prevengdo de aadentes e doengas pfof‘ issionais ] | .' 00 A_ |
SO _ Total:] 958290
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Municipio de Nisa

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragio da agao

Menos de 30 [De 30 a 59 Horaq De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 27,00 6,00 ,00 ,00 33,00
Totais 27,00 6,00 0,00 0,00 33,00
Pag.1de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agoes de formagio durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e g

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente
Operacional
Internas ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00
Externas ,00 3,00 34,00 27,00 13,00 00 2,00 .00 1,00
Totais 0,00 3,00 34,00 27,00 13,00 0,00 2,00 0,00 1,00
Pag.1 de 1
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jénero

Total

0,00
80,00

80,00
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Municipio de Nisa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agoes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ¢
género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 33,50 338,00 248,00 419,00 ,00 19,00 ,00 6,00 1.063,50
Totais 0,00 33,50 338,00 248,00 419,00 0,00 19,00 0,00 6,00 1.063,50
Pag.1 de 1 22-03-201t



Municipio de Nisa

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéao profissional

| - 7'li'7i'pos dé Acdo deiFormagébj-Jara Despesas | Valor i
Internas /00
Externas 7.945,16

B T D ey | 794516
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Municipio de Nisa

Quadro 31 - Relag6es Profissionais

Tipos de Relagéo Profissional | Namero |
Numero détrEal_ﬁa_dores sindicalizados - 102,00 7
Numero de eien;uentos pegtencentes a comlssoes de traba[hadores 4 - 00 7
Total de votantes pa;?;:omysrsoes de trabaihadores 7 1 00
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Municipio de Nisa

Quadro 32 - Disciplina

| Tipos"iie Processo U Numero |
Processos Transitados do Anq_iﬂ_«nterior B Fﬁu -___ ,00 f
Processos Instaurados durante 0 Ano 200
(-F_‘n_xéssos Transitados para o Ano Seguinte - | 00
Processos Decididos |

Arquivados - 00 |
| Repreencdo escrita B - - _ ) . 00 '
. Multa - - ' . 100
_ Suspenso - 7 ' 1,00
| Despedimento por facto impu't'ével ao funclonério ' - [ ,00 gé_:
| Cessagdo da comissdo de servico ] 00
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Municipio de Nisa

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio | Regime no permanéncia - | Regime ndo permanéndia -

inteiro - cdmara municipal - | tempo - cdmara municipal - | camara municipal | assembleia municipal
presidente e vereadores | vereadores ! |
N° de eleitos 30 | o0 | 2,00 e 22,00
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Municipio de Nisa

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do  |De outra entidade plblica, Semvinculo & ,1 Total ;
municipio | com vinculo a Administracdo Piblica | |
Administraggo Publica |
(Chefe do gabinete | 1 00 00 o000
(Adjuntos ~ e 100 | 100
Secretarios 1,00 | ,00 B 00 il 1,00
Totais: | 1,00 ] 0,00 1,00 ] 2,00 f
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Municipio de Nisa

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

-

| Dirigente | Dirigente | Dirigente |  Dirigente  [Chefe de equipa| Chefe de equipa |  Total
superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar i
| de 1.°grau | de 2.0 grau | grau ouinferior | (Dir. Dep.) |(ChefeDiv.Mun) |

;N.'C"'d_e cargos previstos ‘ P . , |
em regulamento municipall /00 | /00 2,00 1,00 | ,00 | ,00 3,00
N.0 de cargos providos | . T , - |V
em 31/12 , 00 00 | 1,00 ,00 . ,00 .00 1,00
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