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Municipio de Nisa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TotAl e o S b5 R 0. 0 s BT B
CTFP por tempo M 0 0 8 25 88 0 3 0 7 131
¥idelenminadn F 0 0 17 27 29 0 1 0 0 74
:1'ota| ¥ OW 0 R 25 Ty 52 i ; iI7_ 0 : 4 a2 y 0 7 7 ] = 205_ 3
CTFP a termo M 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
resolutivo certo E 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
e e e e M FRpTe e 2 Jos i e e il e
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tl 502 = e 5 T e e s N b s e TS
Outra M 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total T T s ot 0 A 0 e : 0 4 1 -
M 0 2 9 25 93 0 3 0 9 141
Fotal F 0 0 19 29 31 0 1 0 1 81
Total] 5700 EEEE ey 5 oo 0 = Ty L T e T
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Municipio de Nisa
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servi¢os (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e g

Quantidades
Total
Tarefa M 7 7
F 1 1
-'I-'otaI e = 8
Avenca M 0 0
F 0 0
Totall 0 e
M 7 7
Total 3 1 1
TRl e
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Municipio de Nisa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Asgistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] P e o et L e B M 0 R
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total]l 0 025 & ST R T e e o T 0. 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total| 0 e R U e e S RE
30-34 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 R T o T T L e R N A el i
35-39 M 0 0 2 1 2 0 1 0 0 6
F 0 0 1 4 1 0 1 0 0 E /i
o : R e 5 § e ey e 3 g 0 el
40-44 M 0 0 1 4 12 0 1 0 1 19
F 0 0 3 8 5 0 0 0 0 16
e e e e R e . e
45-49 M 0 0 4 3 11 0 1 0 3 22
F 0 0 5 5 4 0 0 0 0 14
o e ) IR T RGN B e e e e e o e
50-54 M 0 1 1 8 20 0 0 0 1 31
F 0 0 4 6 9 0 0 0 0 19
Total S e S 5t 14 B B __29 : 0 T 0 0 R : 50
55-59 M 0 1 1 6 26 0 0 0 3 37
F 0 0 5 6 5 0 0 0 0 16
e e | e, B (e e e e oS R R T T R
60-64 M 0 0 0 3 16 0 0 0 1 20
F 0 0 0 7 0 0 0 1 el
H)Fal T R T e = I i AR s i P 28
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 4
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 e R T S S E R R s o B e
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total s e S D - 0 0 0 Bk 0 0
M 0 2 9 25 93 0 3 0 9 141
Tosd F 0 0 19 29 31 0 1 0 1 81
Tt R T s T T B e R R 0 @
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Municipio de Nisa
Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargolcarreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 1 1 7 0 0 0 0 9
F 0 0 2 3 3 0 0 0 0 8
| Total o ey DR N T T PR T T 0 S
5-9 M 0 0 2 1 13 0 0 0 1 17
F 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
Total 0% 50 LA T T 0 i e 25
10-14 M 0 0 1 1 0 2 0 0 7
F 0 0 6 2 0 1 0 0 18
Total = e R L S e [T e %= 8 R R R 0 E 5
15-19 M 0 0 1 4 16 0 0 0 0 2%
F 0 0 1 6 5 0 0 0 0 12
(7 T T e V) R T T O DS e [ N i e e B e
20-24 M 0 1 2 5 14 0 1 0 3 26
F 0 0 2 9 4 0 0 0 0 15
Total 0 TS e el S e 18 X a6 1 9 T 3 i A
25-29 M 0 0 1 5 14 0 0 0 3 23
E 0 0 6 5 1 0 0 0 0 12
T R e e TR T T T T o Woas
30-34 M 0 1 1 7 20 0 0 0 0 29
F ] ] 1 1 2 0 0 0 1 5
Takile o 0 T e et T A e i O s i ages
35-39 M 0 0 0 1 5 0 0 0 2 8
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
| R e T O e PPN o R ) R B BT agiE AL
40 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ar iy
Total I T R R e R o e i A T e e
M 0 2 9 25 93 0 3 0 9 141
ol F 0 0 19 29 31 0 1 0 1 8,
T DRSRE E  E E R e . e T R T 1 s B e e
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Municipio de Nisa
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| B S e e b Al T I 0 e 0 R T @ ] 5
4 anos de M 0 0 0 0 37 0 0 0 2 39
escolaridade E 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Totall 0 0 0 AT 44 ol 0 VR, 2 46
6 anos de M 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
escolaridade F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Totall 0 a0 T T B i o R e o
9% ano ou M 0 0 0 2 28 0 0 0 1 31
equivalente F 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
o R e RO ST T e SRR T TR s T P
11° ano M 0 0 0 1 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 S i SRt 0 0 F R pn 0 =
129 ano ou M 0 0 0 19 10 0 3 0 4 36
EQutvaieste F 0 0 0 23 11 0 1 0 0 35
Total L e e AT R e e e A e ) ey e
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 i 0 0 0 0 0 0 1
o R T P e T T T R T, s e e R e L Ty
Licenciatura M 0 2 7 3 0 0 0 0 1 13
F 0 0 18 4 1 0 0 0 0 23
Total| e T B TR Gy 7 : R i R e g e h
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e A N R BT e e TRE Al e S DT > vl o2
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico QOperacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 2 9 25 93 0 3 0 9 141
Total
F 0 0 19 29 3 0 1 0 1 81
Total 0 2 28 54 124 0 4 0 10 222
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Municipio de Nisa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 i e i 0 = S| R i 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total s 0 0 T 0 0 | 0 0 0 Do
De QOutros Paises M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TR e TR B 0 I T ErT T e
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TSI [ i W, Ty SR e o N R
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Municipio de Nisa
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargol/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 MRL N =W e 0 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 SR T Rt - 0 bt 0 0 0
M 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
Toul F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Toal| 0 T Gy gL e B R R BT TOR% 9
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Municipio de Nisa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
concia) F 0 0 2 . 3 0 0 0 0 7
Total R, Opoarel Ao Lo R e a0 ol e e P T R ey e
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total e A e e TR R 0 = fii. s A 0 B
rt’lobilidade internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0rgaos ou servicos F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Y N PR T e T Y e e e s vy
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1.
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 T S R R TR s T e e T i
Comissao de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total B 3 Cip) e = 0 i B z 0:- 0 T e .
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| | R R S0 B BTN T R B T e e
QOutras situactes M 0 0 1 0 2 0 0 0 1 4
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
bl i T Tana e B R SP T TRy B e o 0 B R e
M 0 0 1 1 10 0 0 0 1 13
Tl F 0 0 4 2 5 0 0 0 0 11
-'-Fbtal 0.__ i T 3 __5_ = _3 5 i _1_5 T T _0 ¥ i3 0 R e _0 "Ehe: 5 1 i ___24 2
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Revogacao (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dgaifia) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracdo
(iniciativa do F_ . -0 — g S b g ] ’ — 0— — - 0----— — 0 : B = g 0
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, D~em‘1ncia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ou Exonieracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do Ll — . . s — . — — — —— — — -
trabalhador) Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0- 0 0 0 0
Qutros M 0 0 1 0 11 0 0 0 0 12
F - 0 - 0 B 0 ) 3 4 0 0 0 70 7.
Total 0 0 1 3 15 0 0 0 0 19
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental | PSRRI il — e et o — A i —— e — — — -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
mobilidade interna F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Tot| 0 EREE R N T A SR 0 S0 AT 3 i
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eedeniadie, o F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico ==t e — . ST (— Eex B S| TR S e omee = s
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 |l o0 0 0 g Ay i
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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Municipio de Nisa
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd| m 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 IS R SR i o ey R R G S L S| TR T 0 R an e T
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;!';)tal 0 3 70 i : B ' 0- 0 -_0 e } __.0 j 0 1 70 =3 0 7
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
e e Iy PSR g e e T PR e e S YT
M 0 0 2 1 16 0 0 0 0 19
T F 0 0 2 3 4 0 0 0 1 10
i T e R R N I e e T o B e S
Pag.2de 2
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Municipio de Nisa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldz

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Ndo abertura de
procedimento concursal 0 1 1 1 3 0 0 0 0 -
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
0rgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pracedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13

Total 0 1 1 2 15 0 0 0 0 19
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Municipio de Nisa

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e gé

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
PromocGes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira e —— - - —- - — — —— — — =
Subgistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8
concursal F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 8 0 0 0 0 9
Consolidagao da M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
mobilidade na E 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
categoria —— e — - — — - — —— - —— : — —
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Alteragdo obrigatdria| M 0 1 6 18 32 0 2 0 5 64
ckd posidonarmiana. ¢ 0 0 14 21 13 0 0 0 0 48
remuneratorio — — iSO — — e - — — — e —
Total 0 1 20 39 45 0 2 0 5 112
Alteragdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resUn, poropeao | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra) = — ~ - — - =
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do p0§ic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opcao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria . —_ — |—— — — -~ - — - — -
Lexcegég) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 8 18 39 0 2 0 5 73
Total F 0 0 15 21 14 0 0 0 0 50
Total 0 1 23 39 53 0 2 0 5 123
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Nisa

Valor
Total
Normal M 2.000,00 2.000,00
F 0,00 0,00
Total|l  2.000,00 2.000,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 2.000,00 2.000,00
Total F 0,00 0,00
Total]  2.000,00 | 2.000,00
Pag.1de 1
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Municipio de Nisa

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 4.757,50 4.757,50
F 982,50 982,50
Total] 574000 | 574000 |
Extraordinario M 0,00 0,00
LS F 0,00 0,00
Total 0,00 000 |
M 4.757,50 4.757,50
Tobal F 982,50 982,50
Total]l 574000 |  5.740,00
Pag.1 de 1
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Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Municipio de Nisa

Valor
Total
Descanso semanal M 959,00 959,00
obrigatdrio - 231,00 231,00
Total| 1.190,00 | 1.190,00
Descanso semanal M 1.187,50 1.187,50
complementar F 275,00 275,00
Total|  1.462,50 ' 1.462,50
Feriados M 251,00 251,00
F 76,00 76,00
Total 327,00 327,00
M 2.397,50 2.397,50
Total F 582,00 582,00
Total|  2.979,50 2.979,50
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e gé

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total]l 0,00 0,00 | 4500 0,00 000. 000 [ o000 0,00 0,00 15,00
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00
parentalidade F 0,00 0,00 120,00 0,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179,00
Total oo . 0,00 120,00 0,00 59,00 000 0,00 0,00 9,00 188,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 10,00 23,00 0,00 5,00 0,00 0,00 38,00
Familiar F 0,00 0,00 3,00 9,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00
Total 0,00 T e, e T 4300 [T e N T T S iBh b0
Doenca M 0,00 0,00 0,00 216,00 2.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.714,00
F 0,00 0,00 328,00 349,00 1.186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.863,00
| Total gl | . eoo . . aeges, |- 600 | aekne. | ooo o | o000 0,00  4.577,00
Por acidente em M 0,00 0,00 1,00 0,00 114,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00
;‘?cr:’r:ggoor:’al‘joenga Fl 000 0,00 0,00 0,00 3500 | 000 0,00 0,00 0,00 35,00
Total 0,00 0,00 1,00 0,00 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
Famillares F 0,00 0,00 25,00 28,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00
| Total o T R e i [T e 0,00 000 | 7900
Trabalhador-estudani M 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T e T 080, e g [ 600 O oop [ 10,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 11,00 30,00 124,00 0,00 6,00 0,00 4,00 175,00
de ferlas F 0,00 0,00 37,50 62,50 32,50 0,00 1,00 0,00 1,00 134,50
Totall 0,00 0,00 45D 5750 | . i5G50 0,00 7,00 0,00 500 | 30950
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 T o s TR 0@ | 0400 000, | =opo
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RERdiSdtAR F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Mg, 1 so6 N T 0,00 O T e . weeh 0,00 0,00
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e gé

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Palicia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 7,00 37,00 0,00 0,00 0,00 3,00 48,00
F 0,00 0,00 2,00 10,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Totall 000 0,00 G e T BT e 0,00 0,00 T 3,00 73,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50
F 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
Total 0,00 0,00 0,00 0,50 T 2E0 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Outros M 0,00 0,00 33,50 178,50 578,00 0,00 33,00 0,00 64,50 887,50
F 0,00 0,00 201,50 179,00 317,00 0,00 7,50 0,00 0,00 705,00
Total] 0,00 0,00 25000 0 [ 35750 . | aemmn 0,00 T 0,00 64,50 1.592,50
M 0,00 0,00 46,50 460,00 3.392,00 0,00 44,00 0,00 80,50 4.023,00
Total F 0,00 0,00 732,00 637,50 1.668,00 0,00 8,50 0,00 1,00 3.047,00
Total o000 | o000 | 77850 | 109750 | 506000 a0 | 5250 000 | 850 | 7orono
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Municipio de Nisa
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

R SN DY D | valor (Buros)

Remuneracdes base AR E ¥ | 2.437.294,63

'Suplementos remuneratérios | 8067093

Prémios de desempenhb AT R R 77”77? 000

' PrestacBes sociais N el . ??47_9_17_, 94

7(7)utros encargos corr; [;essoal o A DT e _[ 735-.844,54
AR R RO SR e BT

25-03-2019
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Municipio de Nisa
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplemento;, Remuneratéraos

| ; Valor (Euros) _l
Traba[ho ektraordmarlo (diurno e noturno) 17 0é7 92
' Trabalho normal noturno | e 530,52
Trab. dias desc. semanal cc-mpl e ferlados s (n lnciwdo em trab ext) 23. 462, 61
| Dlspombmdade permanente __(_5.3337,;57

]
| Qutros regimes especiais de prestagao de trabalho ﬁ 0,00
e

]

|
__I..

I

Risco, penosn:iade e msalubndade 0,00
FI;(E(;BO na periferia e o 0, 00 7
Trabalho por turnos I i R 0,00 -
' Abono para falhas e I R S S , 4.349, 93 -
‘Fi-’*airtlciréggg(')vem reu-nloes N T E 0,00 B
Ajudas de custo i | ©3.990,16
Repr;esehtagao ey O VW e e T e 23.916,34
‘Secretariado L | o000
Outros supl_e_fne—th)_s remun_ea)_rg__m___ Mg eed] 0,00
 Tol SRR T TR
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Municipio de Nisa
Quadro 18.2 - Prestagées sociais

i Dl Vs Egaé_gr@g_?eg_ Socials P L] 2'7!{&_@0?“ _:
Abono de famiia e e 802239
| Subsidios no ambito da_brotegéo da parentalidadé T T 552_,40_ |
' Subsidio de educacdo especial L | 292860
Subsidio mensal vitalicio =i _0,00
' Subsidio de refeicdo A R ] 232.8_6g,6§ ]
S, L g e s gng
Subsidio por morte e e | azeem |
Beneficios sociais s TAEy 0,00
.O.utras prestagﬁesisocii;iiis Ly : 2.261,22
RS Lt TS ool B e e P SO |
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Municipio de Nisa
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

e Tipos de Preéi:agﬁe_s__gie Acgﬁesﬁchﬁiaigcioir@iérr{entares . \falor(Euros) |
Grupos desportivos / casa de pessoal | 000
Refeitérios P e BEd |
‘Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolr | 000
Coldniasdefélss [ oo
(Apolgmestiios. | - o Loacne el e s
Apoio soc.ioeconérhico ol I _ima, iy ___‘ . 6,007 i
fOutms beneficios sociais NS E 3 i - (_),9'0___*

| T T R R o ) TR T
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Municipio de Nisa
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalt

Total 1 a3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total del M 1 0 ] 1 0
acidentes E 1 0 0 1 0

Telall” 2 S I R N e 0
Numero de M 1 0 0 1 0
acidentes com baixa | 1 0 0 1 0

;Tota! B 2 07 : i B _2 : 0
Nimero de dias de| M 48 0 0 48 0
trabalho  perdidos | ¢ 35 0 0 35 0
por  acidentes | —— - — = - R =
ocorridos no ano | Total 83 0 0 83 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes — 1 — R = 4 e
ocorridos _em _anos] Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
e D pes R A T N =
Nimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total a3 0 T 0 T
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos = 0 0 0 0 0
por acidentes e o T = — - — - N - N
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos E 0 0 0 0 0
por  acidentes S e = —— S - LI
ocorridos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

_ Casos de incapacidade | N de Casos

Gosdercptepemaete |0
| -Parcal RS S
i”t;gbsoluta para o trabalho hapitu_éf_:i;___ e "“ : ”A‘“ 0
:7(:iar;¢:q_s_"(_1§_fiic'-e1p‘);&d_za-de;ef-ﬁﬁéréria___e__a_bsquti : e - 2 j ]
“_Cas_og r_i_é-in_capa_c_idade tc_emporérrigehparrcglmn RO G 5 g o 6 - ‘
| __ s - S { e S
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Municipio de Nisa
Quadro 21 - Contagem das situagoes de doerig:a profissional registadas durante o ano

_DoengasProfisionais | Cidigos de Doencas Profissionais | N de Casos N Dias de Auséncia

Doengas provocadas por agentes quimicos | o
Doengas doaparehhorespiratéio | | 0o
Doencas cutdneas e outras | 0
Doen@;as provocadas quaggrjfeg_ﬁﬁcg? R o 0
Doencas infecciosas e parasitérias 0
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Municipio de Nisa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

AividadesdeMedidna | NGmero | Valor (Euros) |
Total dos gxggnggm@icps efectuados T | _ 0,0Q%Q

-

DO

Exames de Admissdo
~ Exames Periédicos

~ Exames Ocasionais e Complementares o B 0,00

Exames de Cessagdo de Fungdes
Despesas com Medicina no Trabalho j
Visitas aos postos de trabalho
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Municipio de Nisa

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

16e S ﬂpolsﬂde IntenTeFl_géo de Higiene e Seguranca 7 ﬁ[:____ﬁlél_nl(_iiq____._‘

R e e T B o
Visitas aos Locais de Trabaho | 1

Outras , TR RN R

- s LA ) Aty A e L5 0y R T
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Municipio de Nisa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

. __M_O_bilidades Internas -A o [ .-. r_\lum_e_.ro_ 0
Alteragdo das fungdes exerddas | 0
Formagéio profissional Bl e R 9
Adaptagiodopostodetrabaho .
Ateragiodoregimedetrabaho | 0
'Mpbirlidader Interna o 0

R ST R R e e T

Pag.1de 1

25-03-2019 SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 25 - Contagem das agoes de formagao e sensibilizagao em matéria de seguranga e
saude no trabalho

B —

L S s, Agﬁe; de FOI‘H"IégéOVE?nV Higrienre'e Segu}angé 77 Numero
Acodes de for_mag_ﬁo e de se_ngipi_lizag?o regizadas | 0
Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas { 0
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Municipio de Nisa
Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

_ Tipos de Custo de Prevengéio de Acidentes e Doengas Profissionais | Valor (Euros) |
'Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho N 0,00 )
:Eciquipamentos de p&éééioﬁiv CeEah s . , ' 12.133,50 7_ _
:V:F:qrwmggiéprem prevencao de riscos i o _I 000
Outros custos com a prevengio de acidentes e doencas profissionais ' - 000 |
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Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formagao profissional por tipo segundo a duragao da acao

Municipio de Nisa

Menos de 30 [De 30 a 59 Horag§ De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0
Externas 20 4 0 24
Total 20 4 24
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agoes de formagao durante ano por cargol/carreira segundo o tipo de agdo e

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0
Externas 17 15 1 0 10 54
Total 2 17 15 0 1 10 54
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em ac¢des de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ¢

género
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 26,00 165,00 136,00 253,00 0,00 7,00 0,00 79,00 666,00
Total 0,00 26,00 165,00 136,00 253,00 0,00 7,00 0,00 79,00 666,00
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Municipio de Nisa

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Aco de Formagéo para Despesas . Valor (Euros) |

!r}térﬁas : V.o g 77 I 0,00

Externas s A | 3.664,00

o | 3.664,00
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Municipio de Nisa

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

T ~ Tipos de Relagdo Prcﬁgsiona{ i Wigy i  Nomero |
Nimero de trabalhadores sindicalizados .y | 97
iNIJ_mTero de elementos pertencentes a comissdes de Uabaﬁdores 77 | i)f ) 4 ]
;Tgtieaili@jotaatgsipara c&nissﬁés éléﬁtré;bglbagoresi A i 47 j o 5

25-03-2019
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Municipio de Nisa
Quadro 32 - Disciplina

‘:l;lpOS de Processo o ﬁJL‘ g ANET‘EEZ L;'
Processos Transitados do Ano Anterior : _.: | o

Processos Instaurados durante o Ano ___ “ | ‘ 1
]‘Pfocessgg_f[ransitados para o Ano Sééai;te - §
Processos Decididos
;_ Arquivados
i, Repreengdo escrita
__Multa

~ Suspensdo . _ 0
| Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador o 0
~ Cessagdo da comissdo de servico : - 0
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Municipio de Nisa
Quadro 33 - Eleitos

‘Regime permanéncia - | Regime permanéncia-|  Regime ndo il ~ Regime ndo
| tempo inteiro - cAmara | meio tempo - cAmara | permanéncia - camara | permanéncia -
Waie n 1 . e Y f . §.a
'municipal - presidente e/ municipal - vereadores | municipal | assembleia municipal
’ S __ vereadores | Coitvel VIS RNORORUL T Bes 90 R S L
NO de eleitos ) 3 i 0 - 2 22
B E
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Municipio de Nisa

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

'Do mapa de pessoal do|  De outra entidade Semvinculod | ‘
municipio | publica, com vinculo & | Administragdo Publica 1 Total 3
| Administracdo Pablica | | ;
S afcoBtti L | S s e |
Chefe do gabinete o /0 J_ 0 ‘l_ ot
Adjuntos | 0 ; 0 f 1 | 1
Gl LT S ST SRS (N .. A SO . D |
Secretérios 1| 0 T
Total ol R TR f 1 : 2 &l
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N.° de car'g'o's_prE\;Etos
em regulamento municipal

N.0 de cargos providos |

em 31/12
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Eirigente superior,  Dirigente

Municipio de Nisa

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa |
intermédio de 1.°iintermédio de 2.9 intermédio de 3.°i; multidisciplinar | multidisciplinar

grau | grauou inferior | (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)|

3
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