/ Camara Municipal de NISA

Balanco Social 2019



Municipio de Nisa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servico| M 0 2 0 0 0 0 0 1 3
F 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 3 PR g - i e 0 % R B -3 o
CTFP por tempo M 0 0 8 24 84 0 3 0 7 126
indeseamipad F 0 0 17 28 30 0 1 0 0 76
Total B 0 T Bl T 0 R e RRDT o SR
CTFP a termo M 0 0 1 1 15 0 0 0 0 17
resolutivo certo F 0 0 1 ) 5 0 0 0 0 5
Totall 0 ST = & 2 s AT Foony 3 T R i 0 e :
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total R S b0 | P o T S R 5T =] T [ bR L] 014
Outra M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 S il D ) e NG L ] 050 0 SR
M 0 2 10 25 99 0 3 0 8 147
Tl F 0 0 18 30 32 0 1 0 1 82
Total] 0 T e R 28 55 AR TR | i B e T L A
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Municipio de Nisa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servi¢os (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

Quantidades

Total

Tarefa

| -

Avenca

(O I
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N oo =
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Municipio de Nisa
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0o i S L e R B i) e, 1 M R
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b AR i 0 Dl Uiz - TR e i e e 0
25-29 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tokal] o G e S b e O 24 S e Al St VTS
30-34 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Ttk i i o | s R e ST R ey B e 3
35-39 M 0 0 2 1 4 0 0 0 0 7
F 0 0 1 4 1 0 1 0 0 7
Lo O D S S T 5 B 0 [N G 0 14
40-44 M 0 0 0 2 13 0 2 0 1 18
F 0 0 3 7 5 0 0 0 0 15
s s D] P s (o e e BERET ToaE BT R W PR BT
45-49 M 0 0 5 3 11 0 1 0 2 22
F 0 0 3 5 5 0 0 0 0 13
Teall = 0, e 8 o S e hi O LT g s
50-54 M 0 0 2 7 20 0 0 0 0 29
F 0 0 3 6 7 0 0 0 0 16
Total] TS R T 13 27 G 0 B 5 LA
55-59 M 0 2 1 8 27 0 0 0 2 40
F 0 0 6 8 6 0 0 0 0 20
o R e i e i an 35 UGN E e R [ e ) B s T
60-64 M 0 0 0 3 15 0 0 0 3 21
E 0 0 1 0 6 0 0 0 1 8
Tomlles o 0 ey 1 3 e e, R ey g b e T CIE T
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Municipio de Nisa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Totall 0 AR o ehit: oy = S e TS 0 g [ 9
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 N T Ry I 0 i ak 0 0 i e 4 FOE
M 0 2 10 25 99 0 3 0 8 147
Tetdl F 0 0 18 30 32 0 1 0 1 82
Totall 0 0 R ARG SeiEn ey R e T i B BT Sl
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 2 1 15 0 0 0 0 18
F 0 0 2 3 4 0 0 0 0 9
Totall 0 Vel AT | (e ] QR 19 L0 A B B 27
5-9 M 0 0 1 2 9 0 0 0 0 12
F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total 2 07 - ot T I S g 0 0 e
10-14 M 0 0 1 0 9 0 1 0 0 11
E 0 0 5 1 5 ] 1 0 0 12
Total B R i G A TR R | o0 b e W 33
15-19 M 0 0 2 4 10 0 1 0 0 17
F 0 0 1 7 10 0 0 0 0 18
Total] 0 e i) e T T T e T [ o 3E S
20-24 M 0 0 2 4 20 0 1 0 3 30
F 0 0 2 11 6 0 0 0 0 19
-TEE;I 767” 0 T iy 4 5 7776 g _ZE- 707 Rk il ; e O_. 3 T 49 -
25-29 M 0 1 1 5 10 0 0 0 0 17
F 0 0 4 4 0 0 0 0 0 8
T T T s B Db 0 - o T G s
30-34 M 0 1 1 8 19 0 0 0 3 32
F 0 0 3 2 3 0 0 0 i 9
| P e e e T PR T TR S e R T TR Saln
35-39 M 0 0 0 1 6 0 0 0 1 8
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 s AT e TR SEiTe e i 4 SlEh T
40 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tl e o v e T TR LA oo T R Ee O B e
M 0 2 10 25 99 0 3 0 8 147
1ol F 0 0 18 30 32 0 1 0 1 82
Total 0 T KR PERE e il | b A S PR TN A R
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Municipio de Nisa
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o] G i ok s Aag e g ) S s R R IR e N o g
4 anos de M 0 0 0 0 34 0 0 0 2 36
R e F 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Total T i 00 iy Y R S ;W s B T g 43
6 anos de M 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
escolaridade E 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total e b e i i e T IR 2 Ii (R i R i Tl
90 ano ou M 0 0 0 2 35 0 0 0 1 38
Sl adnlc F 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
| T e et T T s R e P e b e
11°ano M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3
Total e g s TR e T R o e e A
120 ano ou M 0 0 0 18 10 0 3 0 4 35
sQtivaente F 0 0 0 23 12 0 1 0 0 36
Totail 0 T AT B e, e R s e R RS e T EReT iR
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Toml . » a0 = T T T et S R BT AT
Licenciatura M 0 2 8 4 0 0 0 0 0 14
F 0 0 17 4 1 0 0 0 0 22
Total S0 ) =35 o e ST 0 BT R 0 77[77 R
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total o O e e e B T Ty 0 gl S e T
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Municipio de Nisa

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0
Total B s el ST o R e 3 Boas finE s R T
M 0 2 10 25 99 0 3 0 8 147
o F 0 0 18 30 32 0 1 0 1 82
Total SHY e BT 3 55 IR 0 e om0 2t e 28
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Municipio de Nisa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e PR T e | e e T o D e R T e B SR ey
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tt_JEéI R .0 o B __0___ R _-__d“- ] 0 7 i R 0 = ”7”67 = 3 0 i 5 0-_ 7 0
De Qutros Paises M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o, T, e G st AT 0 0 D 7 AT T 5 P
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ol F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 70, 0 0 0 & 0 0 0 = 0 e
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Municipio de Nisa
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T R e Do e s 0 CoiY R AR 0 S e T RS
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 M e e 0 0 R e TN 0 i
M 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
L) F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

T_ozél i .D___ S _0__“ 0 T k7377 Y W7 o : 70 O__ P [ _6____ RER, _0_ i 10___
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Municipio de Nisa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 1 11 0 0 0 0 12
concirsal F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
) TR R TR D e e e SR i e s s AR BN fiigr
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total R o O e T il R T R R 0 o0
r:’lotlilidade internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orgaos ou servigos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totdll - .0 I PR g B ey o O T [ D ke o R TRy
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toml] . 0 0 e e ST e, R A ) e e T L
Comissao de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 e e s B 0 el 0 oA fn
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(| R i RO, B [Aveer e, AR sames ERESISSTmrnme Shprmr s ISR e 300k S g
Qutras situactes M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
T | e e B o i s L NS I [ O o T
M 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
ot F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Total| T TR N B EEET N BN I iy D R
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 B 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Revogacdo (mituo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acorta) F 0 o 0 0 0 0 0 0 0 i
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXonsiacen F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do ——1 el — — — — — —— — - - - . ——
empreqador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dentncia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Exongres a0 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — L. 1 e e — L — S | N — i B— S S S S =L RS
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Sancéo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F_ Q N 0 770 0 i 0 0 0 0 0 I 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros M 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
E 0 07 - 0 0 0 0 0o 0 0 0
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental — - - S S— S — T T S bt 5
Total 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Tota717 7”0 T s r 2 i 2 70 j & 1 B ; e 0 0 F 3
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedetiia do_ F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico — 1 P — — — = e e — —
Total 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 o 0 o 0 o 0 0o e
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacal M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 ' i 77({777 ’77” Om g 0 e _5 i 0 | 70777 B 0 0— o ER _S_ 4
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total e T e 0 5 0 0 Bl 0 e T,
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total R G T o e T y e T B e
M 0 0 0 1 6 0 0 0 1 8
il F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total o 0 e e Ry RS S R T e G [ s,
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Municipio de Nisa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento concursal 0 0 5 1 3 0 0 0 0 6
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagéo do
orgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Total 0 0 2 1 5 0 0 0 0 8
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Municipio de Nisa

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informéatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promocgbes M 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
revistas e carreira - — R — — b — ———— —— —— -+ S
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 | 4 0 0 4
Procedimento M 0 0 0 1 11 0 0 0 0 12
concursal Fl 0 0 0 o 1 0 0 0 0 .
Total 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
Consolidagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na E 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
categoria e 1 —}— — —— — ——— ] —
Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Alteracdo obrigatdria| M 0 1 2 9 30 0 0 0 1 43
do posicionamento E 0 0 4 9 3 0 0 0 0 15
remuneratorio = — T e - —— - -~ B -
Total 0 1 6 18 32 0 0 0 1 58
Alteracao do po§ic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RN P ooy ) oE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestiondria (regra) | — | — — S — e — — —_—— ———————— — —{ - o
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Alteragdo do posic. | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lt B i B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria = T — — — 1 e i e - e
(excecdo) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 1 2 10 41 0 3 0 1 58
Total SRt 0 5 9 4 0 1 0 0 19
Total 0 1 7 19 45 0 | 4 0 1 77
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 2 450,00 2 450,00
F 0,00 0,00
Total| 245000 | 245000
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total]l 0,00 e e
M 2 450,00 2 450,00
Loty F 0,00 0,00
Totall 245000 | 245000
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Municipio de Nisa

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 4 090,50 4 090,50
F 837,50 837,50
Total]l 492800 | 492800
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno E 0,00 0,00
Tol|- GO0~ | . poo. . |
M 4 090,50 4 090,50
g F 837,50 837,50
Total] 492800 | 492800
Pag.1de 1
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Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Municipio de Nisa

Valor

Total

Descanso semanal M 972,00 972,00
obrigatdrio F 345,50 345,50
Total]  1317,50 1317,50
Descanso semanal M 1 084,50 1 084,50
complementar E 282,00 282,00
Total] 136650 1 366,50

Feriados M 160,00 160,00

F 14,00 14,00

Total 174,00 174,00
M 2 216,50 2 216,50

Total F 641,50 641,50
Total 2 858,00 2 858,00
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 000 AF o 1500 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Protecio na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
parentalidade F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 000 0,00 0000 e T 0,00 0,00 0,00 0,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 22,00 39,00 0,00 0,00 0,00 5,00 66,00
familiar F 0,00 0,00 12,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00
Totall 000 om0 12,00 e 49,00 0,00 0,00 0,00 5,00 T
Doenca M 0,00 0,00 133,00 372,00 2 628,00 0,00 32,00 0,00 165,00 3 330,00
F 0,00 0,00 208,00 460,00 1 117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 785,00
Total T, 000 | 34100 | 8200 | 374500 Bo0 Tl g 1 oo0 | Iesm0 | Giisen.
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 343,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343,00
servico oudoenca | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profissional ¥ S T R diiaks = S— S Pl — % < = . = s
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 343,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343,00
Assisténcia a M 0,00 5,00 0,00 14,00 8,00 0,00 0,00 0,00 2,00 29,00
familiares F 0,00 0,00 18,00 17,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Yol nh e T B0 18000 foanon . | 0,00 s 000 B e Rt A T
Trabalhador-estudan{ m 0,00 0,00 0,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 000 0,00 a0 . - | oe ot N e 0,00 I e
Por c;qnta do periodo| M 0,00 1,00 13,00 39,00 116,50 0,00 3,00 0,00 5,00 177,50
de férias F 0,00 0,00 38,50 72,50 27,50 0,00 1,00 0,00 4,00 143,50
Total 0,00 1,00 51,50 111,50 144,00 0,00 4,00 o 9,00 321,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomll - 0005 . o0oe. | 0000 P oo n . 0,00 0,00 ST 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 e e el s oo Cnope. A 0,00 | 0,00 BT
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Téenico Operacional

Greve M 0,00 0,00 2,00 6,00 38,00 0,00 0,00 0,00 1,00 47,00
F 0,00 0,00 4,00 8,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00

Total 0,00 et ol 600 | w00 [ s2m 0,00 EREE 0,00 1,00 73,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,50 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50
F 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total 0,00 0,00 000 . 0,50 17,00 0,00 0,00 T 0,00 17,50
Outros M 0,00 0,00 38,00 190,50 509,00 0,00 54,00 0,00 9,00 800,50
F 0,00 0,00 225,50 225,50 124,50 0,00 3,00 0,00 0,00 578,50

Totall 0,00 0,00 263,50 Aleng | RaaED. . 000, | . G0, 0,00 9,00 '~ 1379,00

M 0,00 6,00 186,00 681,00 3 703,50 0,00 89,00 0,00 187,00 4 852,50

Total F 0,00 0,00 506,00 793,00 1 318,00 0,00 4,00 0,00 4,00 2 625,00

T T o BT 692,00 147400 | sp21,56 | opa | w0 | ooo | 1900 | Famse
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Municipio de Nisa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

' Remuneracdes base 2506 011,21 |
‘Suplementos remuneratérios 7543554 |
Prémios de desempenho R T T gL 000
Prestacdes sociais DR o YT T
‘Outros enc'ar'go'si(’:om pgssaél il 7 713 497,39
IR A e R T

Pag.1de 1
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Municipio de Nisa
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Rk B G CTINOS de Suplementos Remuneratcrlos | Valor (Euros) ]
Trabaiho egflgofdlnarro (WdlE;rE) e noturno) 1 771727738 14
Trabalho normal noturno N e _1}415 Y

_Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. exlj £5i 22 466,97 "
' Disponibilidade permanente N 6 528,1_ 2
!Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ! R 0,50 :

RiSCD, penosu:lade e tnsalubrldade ] o __0,00 !
| Fixag8o na pea}grla BT Y e I , - 0,@7 .
ﬁéﬁeﬁtwnos NI 0,00 ,
Abono para falhas 7 s Sl e 4 BBI,Q B T
Participago em reunides ] 0,00 1
Ajudas de custo ' S| zeee |
Representagao R T B 23 916 36 |
Secretariado BT s et e e 03 0,00 77'!

Outros suplementos remuneratérios | 23441 ]'

B GRSt o ety L DO« e PN ARy - |
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Ttpbs 'dg_f_restarr;@:és Socials;

Valor_ _(_Eygs}___\

[ -Abono de familia S 7 469,48 ;
‘Subsidios no dmbito da protecio da parentalidade =~~~ | 237,00 |
‘Subsidio de educacdo especial | 308312
Subsidio mensal vitalicio <71 2 0,007' :
‘Subsidio de refeicio 0] oimma |
'Subsidio de funeral ) 0,00 jl
' Subsidio por morte Py 0,0b ]
Beneficios sociais e T R
‘Outras prestacdes sociais e 382926 |
T e e e = 246227,21 |

31/03/2020

SGP (c)
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacdes de AcgBes Sociais Complementares

Vaior (Euros) J

Grupos despomvos / casa de pessoal g 0,00
| Refeitdrios s 0,00 7:
Subsidio de Freg_ge_n_cua de creche e de educacdo pre-escolar 0,00 7 ‘
Colomas de ferras 3 . l),ooifi:
Apmoa estudos 3 . 000 |
 Apoio socioecondmico N R 000 ]
Outros b&ﬂuos sociais H A | 77 0, 00 _ |
ol i o g

31/03/2020

SGP (c}



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Nisa

Total 1 a 3 dias de 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nomero total del m 5 0 4 0
acidentes 3 0 0 0 0
[ Total 5 P e 2 R Y
Nimero de M 5 0 1 4 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0
Total] 5 _0__ E3ns 7”74 e 0
Numero de dias de| M 0 0 10 370 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes — — — —
ocorridos no ano Total 0 0 10 370 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes | _— X EAmE e _—
ocorridos _em _anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

. Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Totll. . 0. v 0 g T N 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0
Total| 0 S0 0 | Pt N0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos E 0 0 0 0 0
por  acidentes e e e > —— 1 e —
ocorrides no ano | Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes | —— = TN S | =
ocorridos _em _anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

%ﬂ Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
'-l aos trabalhadores vitimas de acidente

_ Casos de mcapamdade F i L 13 N° de Casos |
Casos de mcapaadade_ p_ermane_nte _ o 7__!- 07 —ACIT
~ Absom 0
_-Parcal _ ] i SR
mr_-Absquta para otrabalho habltual & o ; ' [ - -
| Casos de 1ncapacudade teﬁibraraaeabso!uta v 5

Casos de mcapaadade temporaria e parcial

Pag.1de 1 20/03/2020 SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenga profissional registadas durante o ano

_______Qoeriéaé__!iro_ﬁssiqnais o it 7777&77777(}6&(;95 dg_gggrﬁ Eréf‘@g@is\; | Ne deﬁc*asgéiﬁiﬂo lﬁigédéluséﬁéié
Doengas provocadas por agentes quimicos ] 000
Doengas do aparehho respiratéio o 00
Doencas cutdneaseoutras - 000
Doengas provocadas por 39?"&%‘7@9& ey BN ) 7777,7, - ____9@9___.
Doencas ir{fe_ccib_sa_s_e_ _'qgr_agi'tér__i_asw 77:7; ' - ) _-_ _“ . 770',{-)'0
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Municipio de Nisa
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Nimero | Valor (Euros) |

' Total dos exames médicos efectuados T 0,00 i
' Exames de Admissao B 14 |, - 0,00
' Exames Periédicos o aer | e

Exames Ocasionais e Complementares I || 0,00 ]

—)Exames de Cessacdo de Funcbes '_ _ : 0 _ _‘__ JII_ - 000

Despesas com MedicinanoTrabaho 1 693280 |

Visitas aos postos de trabalho o | |
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Municipio de Nisa

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranga e [ —r\l-l.'lmero T
(R nbesiaitmisate) e h . e e ] |
\Visitas aos Locais de Trabalho r—-_r_—_j 1 '
Outras SR, e ! e __ _ 7 0 _-;;;
\ & Lt i T e R A L 1 ;
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Municipio de Nisa

3 Mobilidades Internas

w Formagao profissional

Mobilidade Interna

NUmero [
\VAlteragéS aagangogs e;érgldas N 0 L
Adaptagao do posto de tr;balho 0
Alterac;ao do regime de trabalho Y, i _' 0 —
0

el

20/03/2020

C %gw Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 25 - Contagem das ag¢des de formagéao e sensibilizagao em matéria de seguranca e
salde no trabalho

__Acbes de Formagdo em Higiene e Seguranca | Nimero |
'AcBes de formagdo e de sensibilizacdo realizadas | 0 77
| Trabalhadores abrangidos pelas agles realizadas 5 0
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Municipio de Nisa

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

Valor (Euros) |

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

' Equamentos de protecdo

0,00

I Formagdo em prevem;ao de riscos

 Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

18 300

50 |
—_—

20/03/2020

SGP (c)



Quadro 27 - Contagem das acdes de formacgao profissional por tipo segundo a duragio da agao

Municipio de Nisa

Menos de 30 |De 30 a 59 Horad De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 2 0 0 2
Externas o 1 0 6
Total 7 1 0 8
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 15 26 0 0 47
Externas 4 3 0 0 9
Total 3 19 29 5 0 56
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formacéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e

género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 36,00 180,00 312,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 564,00
Externas 0,00 0,00 42,00 24,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,00
Total 0,00 36,00 222,00 336,00 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa
Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

SR ,,,-,,u Tlp_o_sde_ Agdo de Fém}c\éqpara Des;;esés__i__ : 77;7\@0r?Ewos) |
Internas ) RN | 372344
i A e R | 8200 |
A e, : _;I;(-)_tgl—__— TRt 7_” ; 74%;_7 4 543,_4_4 __l

20/03/2020 SGP (c)

Pag.1 de 1



Pag.1 de 1

Municipio de Nisa
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

\_:___ ke Tipos de Relagao Profissional i Nimero

'Nimero de trébalhadores sundlcallzados = : B e
Numf[o_de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores i ’i o |
I’ﬂital de votantes para comisstes de trabalhadores 0 **:'!

20/03/2020

SGP (c)
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Municipio de Nisa
Quadro 32 - Disciplina

L Tipos de Processo Nimero
iProcesses Transitados do Ano Anterior 0 -
1 Processos Instaurados durante o Ano 2
Processos Transitados para o Ano Seguinte _"17 - ;
 Processos Decididos 1 B
. Arquivados g o __—_“6 a ﬁ: |
| Repreencdo escrita 0 i
_ Muta H
o Suspensao T 0
| Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
} Cessagdo da comissdo de servigo g | 0 -
20/03/2020

SGP (c)



Municipio de Nisa
Quadro 33 - Eleitos

"Regime permanéncia - | Regime permanéncia - | Regime n3o | Regime ndo |
tempo inteiro - cdGmara | meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara | permanéncia - ‘
municipal - presidente e;f municipal - vereadores municipal \ assembleia municipal |
o | vereadores | e 1 P B | e |
NO de eleitos | 3 o0 | 2 N 22
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Municipio de Nisa
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

‘Do mapa de pessoal do ‘\ Deoutra entidade |  Semvinculoa |
municipio | publica, com vinculo & | Administraggo Piblica Total
“ Administragdo Pdblica

S . e LA R P e N -
Chefe do gabinete ] 0 N o ) 1 . 3 : |
Adjuntos 0 ' 0 0 | 0 i
Secretirios | 1 | 0 0 0 Darunte|
Total N R s 1 e
Pag.1 de 1 20/03/2020  SGP(c)



Municipio de Nisa
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente superior,  Dirigente ‘:' ~ Dirigente | Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa |
1 lintermédio de 1.° intermédio de 2.9 intermédio de 3.9, multidisciplinar | multidisciplinar Total
| | I ‘ ‘
, grau ;‘ grau i grau ou inferior | (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
N.° de cérgoé brevistos ii_“ | S . - R | T ‘ D A
em regulamento municipal 0 ‘ 0 | 2 1 :. 0 ‘ 0 ! 3 .
i’ 2 |
N.C de cargos-provildofs;ﬁ B - . VH - k o | - -ii-_- ) B T o
1\ ‘
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