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Municipio de Nisa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais §  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior{  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servigo| M 0 2 0 0 0 0 0 2 4
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toal] 0 e 0 Qe 0 [ 0r o 20 2 4
CTFP por tempo M 0 0 8 23 79 0 3 0 7 120
indeterminado F 0 0 17 26 27 0 1 0 0 71
Towll -0 i o 49 106 e _’____4'___ B0 B 7 191
CTFP a termo M 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
resolutivo certo F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 T 14 205 0 0 0 198 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total BT 0 T 0 R T | 0 0 0 Bl
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Totall 0 Ol 2 1 s D 0 T 0 SRR TR
M 0 2 8 24 91 0 3 0 9 137
hoal F 0 0 20 28 29 0 1 0 0 78
Total 0 2 28 52 T 0 4 0 9 215
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Municipio de Nisa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género
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Municipio de Nisa
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 oD 0 0 0 LR R 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total R e o e [ 0, Sar ST e R 0 T :
25-29 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 R T 1 s e T E e Tl R A
30-34 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total L n 1 R 2 0 | 0 0 0 3 %
35-39 M 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6
F 0 0 1 3 1 0 1 0 0 6
e s P G o e o) SRR S R R P e
40-44 M 0 0 0 3 11 0 2 0 0 16
F 0 0 2 6 5 0 0 0 0 13
Totall 0 0 2 SR B 16 i e | S G e e
45-49 M 0 0 2 2 11 0 0 0 3 18
F 0 0 5 7 1 0 0 0 0 13
Total R 0 B e R 9 TR R 0 I 3 ¥ 31
50-54 M 0 0 3 6 18 0 1 0 1 29
F 0 0 3 5 5 0 0 0 0 13
Total| s 0 R 6 11 23 T R R TR 0 T e e
55-59 M 0 1 0 7 27 0 0 0 2 37
F 0 0 7 7 0 0 0 0 19
Total 0 e 7 12 T 0 0 TR et h
60-64 M 0 1 1 15 0 0 0 3 25
F 0 0 1 7 0 0 0 0 10
Total 0 R 7 T 0 0 0 3 35
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -f Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
mEL] 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total b R | R 0 e 2 0 | 0 T PRI 6
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 Bk ol TN PR TR 0 T o ey T 0 0
M 0 2 8 24 91 0 3 0 9 137
ot F 0 0 20 28 29 0 1 0 0 78
Total 0 2 28 B2 . 120 0 [ 4 R, 9 215
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Municipio de Nisa

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 0 1 13 0 0 0 1 15
F 0 0 2 4 3 0 0 0 0 9
Total 0 i s SRR TR R (ETeRa HE RESE) 0 1 24
5-9 M 0 0 1 2 6 0 0 0 1 10
F 0 _0 0 1 1 0 0 0 0 2
Towl] 0 [ | s Tt R 7 T PR 0 Lk R e
10-14 M 0 0 1 0 12 0 0 0 0 13
F 0 0 5 1 5 0 0 0 0 11
Total]l 0 e S i) P R O Do 0 0 24
15-19 M 0 0 2 1 10 0 2 0 0 15
E 0 0 2 5 10 0 1 0 0 18
Total 0 Bﬁ 3 4 x 5776777 A e 20 R 70 e 3 Tl 0 i 0 z A -53
20-24 M 0 0 2 5 18 0 1 0 2 28
F 0 0 3 10 5 0 0 0 0 18
Total] 0 i 5 15 e L R 0 2 46
25-29 M 0 1 1 6 10 0 0 0 0 18
F 0_ ] 0 3 3 2 0 0 0 0 8
Total 0 R R s T A e 0 0 0 26
30-34 M 0 1 1 7. 17 0 0 0 3 29
F 0 0 4 2 1 0 0 0 0 7
Total 0 1 ik B e 0 T e D i e s
35-39 M 0 0 0 2 5 0 0 0 1 8
F 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
Total T 0 B3 A Jasre e e L SR e BT T ] e R
40 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0k 0 AR 0 0 0 0 0 1 W
M 0 2 8 24 91 0 3 0 9 137
Leisl F 0 0 20 28 29 0 1 0 0 78
Total] 0 2 TR 52 20 e } 4 0 9 215
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Municipio de Nisa
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 4 anosde| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yol s b R 50 E BT i 0 RO T T
4 anos _de M 0 0 0 0 30 0 0 0 2 32
escolaridade F 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Total Dy o e e e e P RN By AR I 0 Ty, e
6 anos de M 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
escolaridade E 0 0 0 0 5 0 0 0 0 g
Total R 00 0 A 23 0 R a0 0 23
9° ano ou M 0 0 0 2 34 0 0 0 1 37
SHIxVicHE F 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
o B T 0 o A0 [ Sl Al e e 0 0 1 44
112 ano M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Totall 0 0 0 a2 3 R [ 0 0 R e
120 ano ou M 0 0 0 17 0 3 0 4 33
Sulvalents F 0 0 0 21 1 0 1 0 0 33
Totalle i 0o 0 0 e 20 0 A T T
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F ] 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Totall 0 0 o e e TRl 0 0 0 2
Licenciatura M 0 2 6 4 0 0 0 0 1 13
F 0 0 19 5 0 0 0 0 0 24
Total 0 T T B BB 0 AR e 0 : 1 FT P
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRl 00 o) eon 1 T el R R T 0 i 2
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g F i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 T 0 0 e 0 0 0
M 0 2 8 24 91 0 3 0 9 137
il F 0 0 20 28 29 0 1 0 0 78
Tol] 0 e 28 T R T 0 e 0 9 T
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Municipio de Nisa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total R 0 0 1 0 0 T R A
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
To_tal R 0 E P -0_ 7 A b ! 0 P - 0“_ el "0“ 0 T 70 Y 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 o 0 0 A 0 6 0 A _b_ G 0 7 7707 e 0777
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| R R [ 0 0 1 0 0 e 1
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Municipio de Nisa
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 B E B T e 0 0 0 i
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D e e e e R 0 0 TR e 0 0
M 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
ot F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 s 0 3 4 0 0 A 0 7
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Municipio de Nisa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
conoursel F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 T R 0 R 0 3
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse plblico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 D 0 P LR T T e [ e [ e Oy
I*’flotzilidade internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q20 DU eIl Lk 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 CRE ERaET 0 0 | 0 0 0 T
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 Fei0 0 0 \ 0 0 0 D
Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 T R 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
OQutras situagbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 P 0 0 0 0 R 1
M 0 0 0 0 3 0 0 0 1! 4
i F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 1 “3— A b 0 T 7_0_ o _(')_-“ ﬁﬁiﬁil R _7 o
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Municipio de Nisa
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
e A 0 1 0 S re o TRED T BT 0 6
Revogacdo (mdtuo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sevte) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 A S0 R 0 T TR B R T e e
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e el 0 | o : : o | o | o : R
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0
Resolugdo, Qenancia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e o o | o : : o | o : : : :
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 ' 0 0 0 0
Sangdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i'c-)_t;:ﬂ = 0 R 0 0 T -0 T 776 e 077 Wir -———-E)_— 0 "07'77 0 ;
Outros M 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3
F 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
Total 0 —-EJ_ R __i 3 3 0 5 [ 0 70 1 "é
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sl 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 B B PR T 0 ol O T 0
Hm"da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
icr?t‘i?g;(:fjblico £ A 0 0 0 o | 0 L 0 g Y
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_,]%.t;]..- B _0—— 5 0 0 0 i3 h"o” : 0 | ----- 0 0 T 70 0 L
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Municipio de Nisa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N3o abertura de
procedimento concursal 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
Falta de aprovacdo do
orgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 2 1 4 0 0 0 0 7

Total 0 0 3 1 6 0 0 0 0 10
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Municipio de Nisa
Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
(Promqgﬁes > M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carreiras ndo
revistas e carreira I ,,,,,,9 o g —— s 0 _0 ....... S P -9._ o 0 0 . o
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
P Fl oo | 0 | o o | o 0 0 0 0 0
Total Ol 0 0 0 2 0 | 0 0 0 2
Consolidagao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na
categoria F 0 (L,, o . 0 0 S 0 _ __._L.PL . _9 s 0 0 0 st
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Alteracdo obrigatdria| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento
remuneratdrio - i ¥ 0 U 0 . 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratdrio por 5 J 0 0 0 6 0 — 0 0 L |
opgao gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por i 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
opciio gestionaria__ | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
o R0 o 0 (o e et p 0 0 0 LEio
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 [ 2
Pag.1de 1
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Nisa

Valor
Total
Normal M 1 675,00 1 675,00
F 0,00 0,00
Totall 167500 1 675,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0
M 1 675,00 1 675,00
Total F 0,00 0,00
Total] 1675,00 1 675,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 2 360,00 2 360,00
F 225,00 225,00
Total| 2 585,00 2 585,00
Extraordinario M 0,00 0,00
el F 0,00 0,00
Total] 0,00 000
M 2 360,00 2 360,00
Total F 225,00 225,00
Total] 258500 | 258500

Pag.1 de 1 02/03/2021 SGP (¢}



Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor

Total

Descanso semanal M 389,00 389,00

obrigatério E 17.00 17.00

Total| 406,00 L Ane00 - |

Descanso semanal M 324,50 324,50

complementar E 18.00 18.00
Total| 342,50 342,50

Feriados M 70,00 70,00
F 0,00 0,00

Total 70,00 70,00

M 783,50 783,50

Total F 35,00 35,00

Total 818,50 818,50

Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
ol opo. . [ oeo0 | oo 15,00 0,00 0,00 B 0,00 TR R
Protecéo na M 0,00 0,00 60,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,00
parentalidade F 0,00 0,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
Total] 0,00 000 HI7000 o080 o i odnn e | non ) L aeas 008 . L 008 146,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 7,00 53,00 0,00 0,00 0,00 1,00 61,00
ramiliar F 0,00 0,00 10,00 7,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
Total 0,00 0,00 10,00 1400 71,00 0,00 [ e oD 96,00 |
Doenca M 0,00 0,00 38,00 473,00 1 303,00 0,00 0,00 0,00 321,00 2 135,00
F 0,00 0,00 212,00 620,00 652,50 0,00 0,00 0,00 200,00 1 684,50
Total 000 | o000 250,00 1 093,00 1 955,50 0,00 ‘ 0,00 0,00 52100, | 381950
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310,00
servico oudoenca, - - 0,00 0,00 22,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
profissional T — : = et
Total 0,00 0,00 22,00 0,00 316,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 338,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 8,00 24,50 68,50 0,00 24,50 0,00 3,50 129,00
familiares F 0,00 0,00 33,50 54,50 16,50 0,00 0,50 0,00 0,00 105,00
Total 0,00 0,00 41,50 79,00 85,00 0,00 [ 2500 0,00 350 1. 2400
Trabalhador-estudani M 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Total 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T T 29,00
Por conta do periodo| M 0,00 3,00 14,50 32,00 59,00 0,00 3,00 0,00 8,00 119,50
de ferias F 0,00 0,00 41,50 69,00 30,50 0,00 1,00 0,00 1,00 143,00
| ) i e R Ry O AT, o IRy Ty el SRS Y ) RS e f ) e e e
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YERCiHento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] - 000- i 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 [ o0 D00 e e D 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disdplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] 0,00 0,00 0,00 6b0.h I - 000 |2 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.1 de 2 05/03/2021  SGP(e)



Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 6,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
F 0,00 0,00 2,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Total 0,00 0,00 3,00 13,00 2600 | 000 | 0,00 TR CRT T e WS
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fl 000 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
T T e e OOk LIl 0,00 000 [ o000 00 0,00 A
Outros M 0,00 0,00 13,50 155,00 493,00 0,00 22,00 0,00 61,50 745,00
F 0,00 0,00 193,00 182,00 166,00 0,00 1,50 0,00 0,00 542,50
Total 0,00 0,00 20650 | 337,00 659,00 T T 0,00 61,50 ' 1287,50
M 0,00 3,00 135,00 726,50 2 338,50 0,00 49,50 0,00 395,00 3 647,50
Total F 0,00 0,00 571,00 957,00 892,50 0,00 3,00 0,00 201,00 2 624,50
Total 0,00 3,00 706,00 1 683,50 3 231,00 0,00 52,50 0,00 596,00 6 272,00
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Municipio de Nisa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

}__ maa S e o e et AR Vur\farl_t?_r__(f_UTOS)J
Remuneraggég base 2597 26;23__‘
Suplementos remuneratérios o _;3-3"1“3_8,90 1
Prémios de desempenho A e 000 7\
Prestagdes sociais A 247 328,66 |
Qutros encargo:s com pessoal _ -—76_7"763,?“_;

_ Towl — | sevsamane |
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Municipio de Nisa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

e ~ Tipos de Suplementos Remuneratdrios ~ Valor (Euros) j
| Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 14 2'38-:?-‘4 R
| Trabalho normal noturno 2 2059,15 |
[Trabalh'o em dias de descanso semanal, complementar e feriados (néo—EEl o _23_0§§,59 o '
| Disponibilidade permanente 7 377,427727
}r0utros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00 ' ]
‘ Risco, ﬁenosidade e insalubridade o 0,007 - |
Fixacdo na periferia o 0,0—0 771
:rrabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 440222 E
| Participagdo em reunides e . '0",007 ]
\Ajudas de custo eEneslen T T

;ﬁepresentagﬁo o o 2_4_290,10 __.}
| Secretariado 000 |
[OUtros suplementos remuneratdrios R 0,00 W‘
| ~ Total 7 | 6313890 |
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Municipio de Nisa
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

77_7 ____7 Tipo; de Prestagﬁe;‘ -Sociaisw_ : 2 ~ Valor (Euros) 2 ‘
 Abono de familia A ' % . 578696 |
1Subsfciibs no ambito da protegéoidéﬁarentzaiidade e 1 221,06 ]
‘Subsidio de educagdo especial 339382 |
Eﬁbsfdio mensal vitalicio ' 0,00 |
‘Subsidio de refeigao | 23019543 |
Subsidio de funeral : 1 0,00 |
Eﬁéidio por morte : 4 0,00 _]|
Beneficios socials B i 0,00 i
['Oatras prest'é(;ﬁites;;éi;i_s— ¥ _ - 6 731,39 '
Bl : C F oml | 2473866 |

05/03/2021 SGP (c)
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Municipio de Nisa
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

____ Tipos de Rreﬁesrt_argaes dag_ﬁes  Sociais Co;ﬁblementare_s ] Fanip ﬂ_\}éior (Euros).;]
"Grupos desportivos / casa de pessoal ol o0 |
FET TRt oo T
‘_SIJEEfdio d;%{;ﬂéhc‘}agé_c;ec_he_ e_rde educagao bré—escolar . N 0,00 ]
Coldnias de férias - ' = 0 ,7067' )
"Apo.io a estudos . E i M‘ 77770,700" ]
| Apoio socioeconémico e e 5 N -6,0_0 -
Outros beneficios sociais 5 000
R e B e
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Municipio de Nisa
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Niomero total de 2 0 0 5 0
acidentes 0 0 0 0 0

2 0 0 2 0
Numero de 2 0 0 2 0
acidentes com baixa 0 0 o | o 0

2 0 0 2 0
Numero de dias de 189 0 0 189 0
trabalho .perd|dos 0 0 0 0 0
por acidentes A Ml i e il N
ocorridos no ano 189 0 0 189 0
Namero de dias de 0 0 0 0 0
trabalho _perdidos 0 0 0 0 0
por  acidentes — N S L SRR, ol ST
ocorridos _em__anos 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 diasde | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 0 0 0 0 0
acidentes E 72 u 0 727 - 0 ) 9 )
Total 2 0 2 0 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F,,, , 277 - 0 | 7”2 _ 0_ “0 N
Total 2 0 2 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _perdldos F 28 0 28 0 0
por  acidentes - - e e e R
ocorridos no ano Total 28 0 28 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes Seadtn S S| S S
ocorridos _em _anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

‘é% Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
A aos trabalhadores vitimas de acidente

7 Casos de incapacidade

!_C_a§o_s de incapacida_de permanente
| - bk

- Absoluta i
[ 0 B R
F - Absqlg;a_par; o trabalho habitual B )
| gasqs__dé incég;é_ciqéaé tempo.réria' e absoluta - 74' o
‘E_C_qs_oé de jgpapacidade tgemporérié e parcial btes ¢ i o !5 _____

e ! ) e Total i ‘ 4
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Municipio de Nisa
Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

i el St Ppgngaé Profissionais 3 ri ey ,,:| Cddigos de Doengas Profissionais ) N de Casos HNO Dias de Auséncg\
Doengas provocadas por agentes quimicos | 1 S
Qoehgas gio abérelho respiratﬁﬁo Lk T i ' o B - L 0 -
Doengas cutineaseoutras AEE I |
Dcre_r_}_g_a_is_ prqvocadas por ageﬁies fisicos +m_“j_ _;7 7777 __ - l,,,, 7 i ] - -
Doencas Infecciosas e parasitéries | | I
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Municipio de Nisa
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

b  Atividades de Medicina 3 Namero Valor (Euros)
| Total dos exames médicos efectuados : 45 & 0,00
Exames de Admiss&o : 2 | o000
I Exames Periédicos ] HET e 43 ] 0,00 1;
LE_x_a_rlnes—dcasionais e Complement“é;es 0 | "0,00 1
éxames de Cessacdo de Fungdes 0o - 000
Despesas com Medicina no Trabalho 8 319,36 ]
Visitas aos postos de trabalho gt 0 o |

05/03/2021 SGP (c)
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Municipio de Nisa

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

sy Tipos de Intervencédo df; rzligiene @ Seguréhgé 5 'Wrrgro j
Eé_uhiées da Comissﬁa_ : 5 R 0 |
Visitas aos Locais de Trabalho 0 - =l 2 ]
‘Outras = o : 0 |
P  Total 2 s
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Municipio de Nisa

%‘w Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
A resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
S

REEH . / Mobiiidade_s_;_lr_\ternas

| = Valor-'_(Euros)r

‘ FormagSo Profissional
Idé_ptagéo do posto de E;;l;alho
}Aﬁltérria'g;'a"ﬂo do regime de trabalho
‘Mobilidadé-lhterna TiE poan
[T O U o L S|
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Municipio de Nisa

Quadro 25 - Contagem das acdes de formagéao e sensibilizagdo em matéria de segurancga e
saude no trabalho

. g ___'"_Réées de Fo?magéc_v erriliHigiene € Seguranc;é 2 _‘_ Nimero
éAgﬁes qe formacao e de sensibilizagdo real[gzaijas e | 7 E .
| Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas i 0
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Municipio de Nisa

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

~Tipos de Custo de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais

 Valor (Euros) |

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 0,00 |
| Equipamentos de protecdo _54_666,39 '
Formacdo em prevencdo de riscos 0,00

bﬁut;os custos i:om a prevencdo de acidentes e doengas profissionais o CIOE ]

08/03/2021

SGP (c)



Quadro 27 - Contagem das agoes de formacgao profissional por tipo sequndo a duragdo da agao

Municipio de Nisa

Menos de 30 |De 30a 59 Horadq De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0
Externas 1 0 0
Total 1 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formacgédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0
Externas 0 0 0
Total 0 2 1 0
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em ag6es de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 0,00 8,00 8,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00
Total 0,00 0,00 8,00 8,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00
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Municipio de Nisa

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Internas

Lt 0,00 o
Externas 320,00
[ e S N Gy S DRI T e R e B B T v 110320,000 |

08/03/2021
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Municipio de Nisa

Quadro 31 - Relacoes Profissionais

! i Tipos de Relacgio Profissional K Nimero

'N(mero de trabalhadores sindicalizados 84 !
;ﬁﬁrinéird de elementos pertencér?t'é‘s’é comisses de trabalhadores 0 ﬁ|
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0o ]
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Municipio de Nisa
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior 1
Processos Instaurados durante o Ano 0
| Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 1
; Arquivados 0
Repreencdo escrita 0
1
0
0
0

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Cessacdo da comissdo de servico |
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Municipio de Nisa
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente ¢l municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N° de eleitos 3 0 2 22
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Municipio de Nisa
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administragdo Plblica Total
Administracdo Plblica
Chefe do gabinete 0 0 | 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretdrios 1 0 0 1
Total ]’ 0 1 2
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Municipio de Nisa

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Chefe de equipa

Chefe de equipa

(diretor intermédio de 1.9{intermédio de 2.9intermédio de 3.90 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisio municipal diretor de chefe de divisdo

N.© de cargos previstos em

regulamento municipal 0 0 2 1 0 0 3
N.° de cargos providos em

3112 0 0 1 1 0 0 4

Pag.1 de 1 09/03/2021 SGP (c)




