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Municipio de Nisa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 0 SRl TR 0 = i T _E) 5 . ___0. = 0 7 T '3_
CTFP por tempo M 0 0 10 24 79 0 3 0 6 122
Hetehmird F 0 0 19 28 28 0 1 0 0 76
| Total g 0% 29 B3 107 S0 4 e T 198
CTFP a termo M 0 0 0 1 10 0 0 0 0 k3t
resolutivo certo F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 e 5 oy e <At T vih T e e 13
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tbté]ﬁi 7 0 7o = 0 e 0 0777 0 70”7 - 0 2 0 0 T : 0_
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 0 i 3D | e ey B . 0 e B
M 0 0 10 25 89 0 3 0 7 134
o F 0 0 19 29 29 0 1 0 2 80
Totarl 0 0 T 29— 77?7 ----- _118 | Rk 0 ZETR 47777 __0_ o 79 214 3
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Municipio de Nisa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 5 5
F 4 4
Total 9 BE
Avenca M 3 3
F 0 0
Towl| 3 Nsen
M 8 8
Total F 4 4
Total| o
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Municipio de Nisa
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 e T 0 ) e 0 e s X0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total e [ ) e R 0 i RO S5 0 nEn
25-29 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Total S T T T R E0 N e aab T el D B 3
30-34 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 I
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
%tél 7077 % - 0_ o 1 B D T 1 b 0 e & 0 K 0 0 Fs| 2__
35-39 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 1 2 i 0 0 0 0 4
Total W St Lo TN R Ors s £ - 598
40-44 M 0 0 2 2 7 0 2 0 0 13
E 0 0 1 5 6 0 1 0 0 13
Towll. = 0. S0 o g oo i e T T i e 6.
45-49 M 0 0 3 4 12 0 0 0 3 22
F 0 0 4 8 1 0 0 0 0 13
T Rt N T e DiEh T e L 86
50-54 M 0 0 3 4 15 0 1 0 0 23
E 0 0 2 6 3 0 0 0 1 12
Total ? —0 B 757 T 10 e 18 T 0 1 R TRy 1 = 357 5
55-59 M 0 0 1 8 25 0 0 0 1 35
E 0 0 8 10 0 0 0 0 24
Totalﬁ i 0 1) T 0 T . 9 ™ 14 i 7375 _—0 N 0 s —0 D 1 __59_
60-64 M 0 0 1 20 0 0 0 3 28
F 0 0 2 2 6 0 0 0 0 10
Tl e e 026 e I 0 3 38
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
F 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3
Total 0 0 0 2 7 0 0 0 1 10
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 10 25 89 0 3 0 V4 134
Total
B 0 0 19 29 29 0 1 0 2 80
Total 0 0 29 54 118 0 4 0 9 214
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Municipio de Nisa
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 1 1 14 0 0 0 0 16
F 0 0 2 4 3 0 0 0 0 9
| T B A T e BAFSaals e @i 0 .
5-9 M 0 0 0 1 9 0 0 0 1 11
F 0 0 0 1 3 0 0 0 1 5
Total 0 Gl 0 : d 0 e I 2 s 12 5 B 0 ol 0 g 0 5 2/77 16__
10-14 M 0 0 2 1 10 0 0 0 0 13
E 0 0 5 2 5 0 0 0 0 12
o [ i e e i T G2 L 0 1
15-19 M 0 0 2 2 8 0 2 0 0 14
F 0 0 2 4 10 0 1 0 0 17
Toe]. 0. e S 6 48 P s e e GEEs 2,
20-24 M 0 0 0 3 14 0 0 0 0 17
E 0 0 2 6 2 0 0 0 0 10
VTOtaI i _0 Eoh 0 B 2 i 9 L 16 o 0- R 70 5 E-_ 70'7 R 27
25-29 M 0 0 2 5 12 0 1 0 2 22
F 0 0 2 7 4 0 0 0 0 13
;(Eal _6- BT 0 T 4 gt 12 i 167 5 _6_" a2 i o 0 7 2 35 5
30-34 M 0 0 2 9 16 0 0 0 2 29
F 0 0 4 3 0 0 0 0 1 8
Total] 0 ; T B 1 16 e BT TG Wizl . 57
35-39 M 0 0 1 3 5 0 0 0 1 10
F 0 0 2 2 1 0 0 0 0 5
T VLT U e e Bt 6 a0 e e 1 TR R T
40 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total| s ] e o 10 B LA IR ok T e IR
M 0 0 10 25 89 0 3 0 7 134
T F 0 0 19 29 29 0 1 0 2 80
-Total Firup 0 T 7707 29 54 B 118 i 0 FE 47 oy 0__ 97 _21;1 {
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Municipio de Nisa
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde4anosde| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 T TR 0 07 : 07 He 0 T B\ 0 b 0 1 s
4 anos de M 0 0 0 0 29 0 0 0 1 30
escolaridade E 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total| 0 a0 Dok 0 s BT el T g o 36
6 anos de M 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
escolaridade 3 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total S 0 el il i 36 | Bz O 0. L 9B
99 ano ou M 0 0 0 2 30 0 0 0 1 33
equivalente F 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
Total W ] D 0 | T T T 0 s 1 A0
119 ano M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Total 77”'0 6 : 6'77 2_ 0 i) 0 0 & 0 1 F 3 _
129 ano ou M 0 0 0 18 10 0 3 0 4 35
equivalente F 0 0 0 21 11 0 1 0 0 33
Total oA - B 39 gt 0 ks iy 4 68
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
[ Total T 0 9 D, Bt = 0 o 0 o
Licenciatura M 0 0 8 4 0 0 0 0 1 13
F 0 0 18 6 0 0 0 0 1 25
e T T T T e T | T B 2 38
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yol 0. ' {5 R 2 T T 0 N
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 10 25 89 0 3 0 7 134

Total

F 0 0 19 29 29 0 1 0 2 80

Total 0 0 29 54 118 0 4 0 9 214
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Municipio de Nisa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| = Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:f'atal 0 s 0 - “0_ Ex 07777 1 7 0 776 ; 6“— T 707 1“ T
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 T e e 0 e el ey 0 AT o 0
Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total ik 0 0% ol e 0 Pre-in e BEET e
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total]l 0 T i B T ST ol T T
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Municipio de Nisa
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
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Municipio de Nisa
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 e 0 e 0 e 0 SR % T
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total P 0 z 0_" oaleey 0_ | e 0 A NORE 0 i 0 T T
M 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
Tolsh F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total| 0 ey PR TR e n e 0 i B 0 e Ry 6
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Municipio de Nisa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
e F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total o T T T [T = ool 0 . 0 0 8
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total e 0/, Ty 0 T 0 0 G250, i e
Mobilidade internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgaos ou servigos F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total Y b 0 3 ALy 4 0 0 AR 0 0 D 1
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 S 0 0 0 0 =i e A ) o 0
Comissdo de servico| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_T_Ot-al 0777 E) 0 2 ? 0 4 0_ 0 2 - 0 X 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'Totai_ ______ 0 2 770 7 0 2 0 o 0 ; 0 s 0 ' __"0 : 0 0
Qutras situagoes M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Total] 0 Shad Ll e T ROy Lo 0 0 2 4
M 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
e F 0 0 1 1 2 0 0 0 2 6
Total O 0 Pore T _2_ e T a P 0 [ 0 ; 2 13
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Revogagdo (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acodo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rabiea F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do S — = — - ——— — - —
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Denlncia| M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ou Bxoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do : i — B — — —
|trabalhador) Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| - E 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F ) 70 - 0 1 B 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 1 | 2
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo
experiemental _.F___ 0 0 - - L = - 9 —_— 0 — g 3 v —0— 0 ~ y
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Towl]l 0 R G 0 SR 2 o 0 e 0 ] 0
Fim-da_situagéo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cegencia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico —_— — - = e = e
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacad| M 0 1 0 0 3 0 0 0 1 5
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Totall 0 ST S0 0 45 0 i 0 Tert T
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 e e e T Ry o 0 G <7 0 R
Cessagdo da M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 b e 0 | T 0 [ 0 e e
M 0 2 0 0 6 0 0 0 2 10
L F 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Total T e DA B e, eape iy 2ol e e
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Municipio de Nisa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 5 2 9 0 0 0 0 16
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4

Total 0 0 5 4 11 0 0 0 0 20
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Municipio de Nisa

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira —~ e — — — — — - —— — —
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
concursal F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 1 4 0 0 0 0 =7
Consolidagao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
motildade na F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
categoria - — 1 —J— —_——— - — e — —— — e
Total 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Alteragdo obrigatoria| M 0 1 3 3 16 0 0 0 2 25
do posicionamento
remuneratorio L & i - B 6 - L S 07 — | 4 — 1 L _ b Al
Total 1] 1 7 9 17 0 0 0 2 36
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por B L __..q_. . 0 SR - 0 S 0 S— s T 0— 0*7 = 9 E 07 =t
opcao gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por Ll L 0. b 0 - 0 8 | __5 L3 _[.) Sy
opcao gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 4 3 19 0 0 0 2 29
Total o R FEg 2 i ‘2 e i 0 0 17
Total 0 1 11 1: 21 0 0 0 2 46
Pag.1de 1 24/03/2022

SGP (c)



Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 1 652,00 1 652,00
F 0,00 0,00
Total| 1 652,00 W R5N00. .
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total N 000 |
M 1 652,00 1 652,00
Total F 0,00 0,00
Total]l 165200 | 165200
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Municipio de Nisa
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordindrio diurno| M 2 676,50 2 676,50
F 146,50 146,50
Total] 282300 | 282300
Extraordindrio M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
e T Y
M 2 676,50 2 676,50
Tl F 146,50 146,50
Total|l 282300 | 2823,00
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 632,50 632,50
obrigatdrio E 57,50 57,50
Total| 690,00 690,00 |
Descanso semanal M 364,50 364,50
complementar F 39,50 39,50
Totall 40400 | 404,00
Feriados M 70,00 70,00
F 6,00 6,00
Totall 7600 | 76,00
M 1 067,00 1 067,00
Totl F 103,00 103,00
Totall 117000 | 117000
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 SEIER00 00 SI500 ol 1m0 e a0 D0 000 ;| 0,00 30,00
Protecio na M 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
parentalidade F 0,00 0,00 85,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 335,00
Total 800 0,00 11000 | 250,00 e 0,00 0,00 000 360,00
Falecimento de M 0,00 0,00 12,00 0,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,00
familiar F 0,00 0,00 8,00 5,00 20,00 0,00 2,00 0,00 0,00 35,00
Totall 0,00 S0 D00 Tl B AR 2000 Al 000 T 0,00 89,00
Doenga M 0,00 10,00 33,00 428,00 2 073,00 0,00 0,00 0,00 20,00 2 564,00
F 0,00 0,00 225,00 766,00 1214,00 0,00 0,00 0,00 100,00 2 305,00
Total G000 P 10100 258,00 119400 | 328700 | 0,00 0,00 000 | 12000 | 486900
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 201,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201,00
Ef;‘gg;(‘)’;‘aldoenga F| o000 00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 201,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 18,00 33,00 55,00 0,00 17,00 0,00 7,00 130,00
familiares F 0,00 0,00 47,50 64,50 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159,00
Total B000 1 000 6550 97,50 | 102,00 0,00 17,00 000 7,00 289,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] TR TR 0,00 2600 | 0,00 0,00 0,00 000, 1 0,00 2600
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 9,50 32,50 86,50 0,00 0,00 0,00 3,50 132,00
el F 0,00 0,00 37,50 44,00 20,50 0,00 0,00 0,00 0,00 102,00
Totall 0,00 0,00 4700 | 7650 | 107,00 0,00 T e T ey e 234,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
higi F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total T ey 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i B R
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i o s F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 000 | “ooo 140,00 000 s Qe 0,00 0,00
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 2,00 6,00 44,00 0,00 0,00 0,00 5,00 57,00
F 0,00 0,00 3,00 15,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Total 0,00 e i T 21,00 5600 0,00 0,00 0,00 5,00 87,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 000- .| 008 0,00 ST 0,00 0,00 0,00 e 0,00
Outros M 0,00 0,00 105,00 284,00 579,50 0,00 63,00 0,00 106,50 1 138,00
F 0,00 0,00 295,50 373,50 305,00 0,00 0,00 0,00 1,50 975,50
Total 0,00 10,00 400,50 65750 | 884,50 0,00 6300 | 0,00 108,00 211350
M 0,00 10,00 204,50 824,50 3 096,00 0,00 80,00 0,00 142,00 4 357,00
Total F 0,00 0,00 701,50 1 518,00 1 618,50 0,00 2,00 0,00 101,50 3 941,50
Total 000 " 0 Tan0 906,00 | 234250 | 471450 0,00 82,00 000 | . 2350 |} 829850
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Municipio de Nisa
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

{777”’777 et 7- R It - x ey ” Vaior (Euros)
iRemuneragﬁes base S A, %50 U 2 575 344,08
:Suplementos refnune}‘atérioé 7 ; 76 921,35

' Prémios de aesé-n;p-én-ﬁd- X ; i : i 0,00
PrestacBes sociais ; i e 232 469,92

| Outros encargoé com pessoai g e e e S Ty : 740 940,74
B Total e T
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Municipio de Nisa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratonos |
|Trabalho extraordinario (dlurno e n(ILRo_)-
|Trabalho normal noturno
Trabalho em dias de descanso semanal complementar e feriados (nao 1nc|_
Disponlbuhdade permanente ’
| Outros reglmes especiais de prestagao de trabalho
‘ |Risco, penosidade e |nsalubr|dade
‘ Fixacdo na periferia
“Trabalho por turnos
| Abono para falhas

| Partlcmagao em reunides ;

| Ajudas de custo

Representacdo
Secretariado
Outros suplementos remuneratorlos

\_ Total |

Valor (Euros)
11 933 66
2 087,11
10 148,54
7 380,48
0,00

15 124,69
0,00
0,00

4 745,59
0,00

1 244,25

24 257,03
0,00
0,00

76 921,35

22/03/2022
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

; Tipos de PrestacGes Sociais
}WAEc'mo de familia AN v
}’Subsidios no dmbito da proteg&o da Eéréntalidade
‘ Sﬂbéidio de educacdo especial o '
_'STJi)siEié mensal vitalicio
| Subss’dio de refeicdo

Subsidio de funeral
| Subsidio porrrinort;_-i o

Beneficios sociais

| Outras prestagbes sociais

Total

Valor (Euros)
 4573,08
2 652,07
3 848,37
0,00
215 837,73
0,00
0,00
} 0,00
| 555867
232 469,92

25/03/2022
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Municipio de Nisa
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacbes de AcBes Sociais Complementares | Valor (Euros)

. Grupos desport'i;fds' TEa;:}idé bessoal _ T 0,00
Refeitérios : el oy 0,00

' Subsidio de freauénc_ia'&e creche e de educacdo pré;escéla} ' 0,00

T Coldnias de férias i geae 0,00

'Apoio a estudos i ; 0,00

| Apoio socioeconémico : | 0,00

i Outros beneficios sociais il ‘ 0,00

' e i | 0,00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Nisa

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 2 0 0 0 0
acidentes F 1 0 0 0 0
Tl 5 0 0 i3
Namero de M 2 0 0 0 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0
Total 2 T 0 e 0
Nimero de dias de| M 81 0 1 1 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes o - = - B e
ocorridos no ano Total 81 0 1 1 0
NGmero de dias de| M 100 0 0 1 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes — B _ — _
ocorridos _em anos| Total 100 0 0 1 0
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Municipio de Nisa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 B 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 e ] AR e
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _perdldos F 0 0 0 0 0
por  acidentes = | . - S
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
NGmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _perdldos 3 0 0 0 0 0
por acidentes | - S I ) S L
ocorridos em anos| Total 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

7 ; Casos de incapaqic@g!g 7- ﬂ
| Casos de incapacidade permanente

- Parcial

|- Absoluta para o trabalho habitwal
bl L b L S
g:agps de incapacidade temporrérria e parcial_u

POkl s e
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Municipio de Nisa
Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenca profissional registadas durante o ano

| DoencasProfissionais |  Cédigos de Doencas Profissionais |  NO de Casos | NO Dias de Auséncia
|Doengas provocadas por agentes quimicos | | o 0
!Dggngas_dc_)_ aparelho respiratdrio Ko fF _ - O 1 o
[Doencas cutdneaseoutras | ' 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos : ] I
' Doencas infecciosas eipgggitéﬂaﬁs_i EEZ | ] [ 0 0

Pag.1de 1 24/03/2022 SGP (c)



Municipio de Nisa
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

27 Atividades de Medicina no Trabatho w7 N(mero ' Valor (Eums_) 5 W
Total dos exames médicos efectuados Ao & e e A A 'z 0:60 77%

Exames de Admissdo _ 4 0,00 |
- Exames Peri6dicos 3 _ 33 0,0d ]
 Exames Ocasionais e Complementares 0 000 |

Exames de Cessagdo de Funa;aes"" o B i ; 7'” . _ _77;0777 | 000 - :
Despesas com Medicina no Trabalho T R e | B36408 ' |
| Visitas aos postos de trabalho Lt e 0 | J
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Municipio de Nisa

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e segurancga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e_Sat]de no Trabalho;_ Interve_nﬁa”i_c_) d;_s'CQmissﬁes ‘} NlZ_lrnerc')V
iReuniées da Comissdo R ! 0
| Visitas aos Locais de Trabalho RN O 3
Outras R L e e o | 0
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Municipio de Nisa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

[ j Ségq(qnéa eSatI:le Eo_TraEI;o-:_Ag_ﬁé;EEéintegragé_o_Proﬂssiona " Numero
| Alteracdo das functes exercird?aisi B | 0
(RO RRIEaonal: e e e VA 0
E_ATja_ptéééo do posto de trabalr;c_)__ R ey : ' 0
m;agéo do regime de trabalho 7 LR 7 0

' Mobilidade Interna T & | 0
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Municipio de Nisa

Quadro 25 - Contagem das ac¢oes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
salide no trabalho

Segu}ahga é Saﬁ_dc_e no 'ltr:qbalh_o_: A_gﬁes de Forrﬁagéo FHIE SR

. * Nimero
| AcBes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas | 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas | 0

Pag.1de 1
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Municipio de Nisa
Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencgas profissionais

Valor (Euros)

i - Seguranca e Sautde no Trabalho: Custo_s;_

|
| Encargos de/eisfriutura de medicina e seguranca no trébalho } 0,00
| Equipamentos de protecio | wam:
Formacdo em prevencao de risco-s_" : FIR T 0,00
fOutrosicasBsi com a prevggég de acidentes e doencgas pr-oﬁs;s_ior_léi_s‘:—i- 0,00
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Quadro 27 - Contagem das acoes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da acao

Municipio de Nisa

Menos de 30 [De 30a59 Hora§ De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0
Externas 0 0
Total 0
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 1 1 0 1 0 0 3
Total 1 d. 1 0
Pag.1 de 1

24/03/2022

SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢ées de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 15,00
Pag.1de 1 24/03/2022
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Municipio de Nisa
Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Valor (I_E_u_r_os)

w Tipos de Agdo de Formagao para_-De-sp;asas

Internas e 0,00
 Externas _ i 140,00
[¥5 _ Total | 140,00
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Municipio de Nisa
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

Nﬂme;o
74

‘ Tipos de Reilaigg"jiqlf[oﬂrs;sioinal

e e

| Numero de trabalhadores sindicalizados

— N — —

it it Sl ]

| NUmero de elementos pertencentes a comiss@es de trabalhadores

'Total de votantes para comissﬁe§ de trabalhadores

Pag.1det 24/03/2022 SGP (c)



Municipio de Nisa
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Nimero |

Processos Transitados do Ano Anterior o
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte BT e UL o
i e S R

Arquivados R 0

Repreencao escrita 0

Multa 0

Suspensdo 0

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0

Cessacgdo da comissdo de Servigo R R - 77077-
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Municipio de Nisa
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente el municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 3 0 2 22

Pag.1 de 1

24/03/2022

SGP (¢)



Municipio de Nisa
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

Total

municipio publica, com vinculo a | Administragdo Pablica
Administracdo Pablica
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 1 0 0 1
Total 1 0 1 2

Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superiof]

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Chefe de equipa

Chefe de equipa

Pag.1de 1

(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisao

N.© de cargos previstos em

regulamento municipal ) 0 2 1 0 0 3

N.© de cargos providos em

31/12 0 0 0 0 0 0 0
24/03/2022 SGP (¢)




