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Municipio de Nisa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servico| M 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 0 0 0 0 0 0 3 3
CTFP por tempo M 0 0 9 22 82 0 3 0 6 122
detstmine F 0 0 17 25 26 0 1 0 0 69
Total 0 0 26 47 108 0 4 0 6 191
CTFP a termo M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
resolutivo certo E 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto £ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutra M 0 1 0 Q 0 0 0 0 0 1
E 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total 0 1 0 3 1 0 0 0 0 5
M 0 1 9 24 83 0 3 0 7 127
Teial F 0 0 17 29 27 0 1 0 2 76
Total 0 1 26 53 110 0 4 0 9 203
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Municipio de Nisa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 6 6
F 6 6
Total 12 12
Avenga M
F
Total
M 10 10
Total E 6 6
Total 16 16
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico QOperacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

30-34 M 0 0 4] 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 1 0 0 0 Q 2

Total 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4

35-39 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4

40-44 M 0 0 2 3 6 0 I 0 0 12
F 0 0 1 4 3 0 1 0 0 9

Total 0 0 3 7 9 0 2 0 0 21

45-49 M 0 0 1 2 13 0 1 0 3 20
F 0 0 3 9 3 0 0 0 0 15

Total 0 0 4 11 16 0 1 0 3 35
50-54 M 0 1 4 4 16 0 1 0 0 26
F 0 0 2 6 4 0 0 0 i} 13

Total 0 1 6 10 20 0 1 0 1 39

55-59 M 0 0 1 19 0 0 0 1 28
F 0 0 6 7 0 0 0 0 20

Total 0 0 7 14 26 0 0 0 1 48
60-64 M 0 0 1 5 20 0 0 0 3 29
F 0 0 4 2 7 0 0 4] 0 13

Total 0 0 5 7 27 0 0 0 3 42
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Municipio de Nisa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 2 5 0 0 0 0 F
F 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Total 0 0 0 2 6 0 0 0 1 9
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 9 24 83 0 3 0 7 127
Total F 0 0 17 29 27 0 1 0 2 76
Total 0 1 26 53 110 0 4 0 9 203
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Municipio de Nisa

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 0 P 10 0 0 0 0 12
F 0 0 2 4 3 0 0 0 0 9
Total 0 0 2 6 13 0 0 0 0 21
5:9 M 0 0 1 1 10 0 0 0 1 13
F 0 0 0 3 3 0 0 0 1 7
Total 0 0 1 4 13 0 0 0 2 20
10-14 M 0 0 2 1 10 0 0 0 0 13
= 0 0 2 2 5 0 0 0 0 9
Total 0 0 4 3 15 0 0 0 0 22
15-19 M 0 1 1 1 0 2 0 0 12
F 0 0 3 3 6 0 1 0 0 13
Total 0 1 4 4 13 0 3 0 0 25
20-24 M 0 0 0 3 14 0 0 0 0 17
F 0 0 0 6 4 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 9 18 0 0 0 0 27
25-20 M 0 0 2 5 12 0 1 0 2 22
E 0 0 3 6 3 0 0 0 0 12
Total 0 0 5 11 15 0 1 0 2 34
30-34 M 0 0 2 8 11 0 0 0 2 23
F 0 0 5 3 0 0 0 0 1 9
Total 0 0 7 1l 11 0 0 0 3 32
35-39 M ] 0 1 2 8 0 0 0 1 12
F 0 0 1 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 2 3 10 0 0 0 1 16
40 ou mais anos M 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 2 Z 0 0 0 1 6
M 0 1 9 24 83 0 3 0 7 127
anl F 0 0 17 29 27 0 1 0 2 76
Total 0 1 26 53 110 0 4 0 9 203
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Palicia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anos de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 25 0 0 0 1 26
escolaridade F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 0 30 0 0 0 1 31
6 anos de M 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
escolaridade F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25
90 ano ou M 0 0 0 2 29 0 0 0 1 32
Sihalcnte F 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
Total 0 0 0 4 35 0 0 0 1 40
11° ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 &
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 1
129 ano ou M 0 0 0 18 10 0 3 0 4 35
equivalente £ 0 0 0 21 10 0 1 0 0 ae
Total 0 0 0 39 20 0 4 0 4 67
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Licenciatura M 0 1 7 4 0 0 0 0 1 13
F 0 0 16 5 0 0 0 0 1 22
Total 0 1 23 9 0 0 0 0 2 35
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 9 24 83 0 3 0 7 127
Total
F 0 0 17 29 27 0 1 0 2 76
Total 0 1 26 53 110 0 4 0 9 203
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Municipio de Nisa

Quadro § - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiras Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico QOperacional

Menos de 20 anos M

20 - 24 M

25-29 M

30-34 M

35-39 M

40 - 44 M

45 - 49 M

50 - 54 M

55-59 M

60 - 64 M
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
Total F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
Pag.2 de 2

14/03/2023

SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 2 9 0 0 0 0 11
Conursal B 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 2 <] 0 0 0 0 13
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0Orgaos ou servicos F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacdes M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
M 0 1 0 2 9 0 0 0 0 12
ot F 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
Total 0 il 0 5 i b 0 0 0 0 17
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Municipio de Nisa
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Fim da situacdo de M
mobilidade interna

F
Total
Fim da situacdo de M
cedéncia de F
interesse publico
Total
Morte M
F
Total

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Palicia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Caducidade M 0 0 0 1 9 0 0 0 0 10

F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 0 2 10 0 0 0 0 12

Revogacédo (mituo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

aordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resoiugég ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Eﬁ?g:;iiago F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolucdo, Dentncial M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ou Exoneracdo F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
(iniciativa do

trabalhador) Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Sancao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qutros M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4

F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6

Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

<o L S : : : : : : : : :

Total 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0

0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 | 0 0 0 0 0 1

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacdl M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
™ 0 0 1 3 16 0 0 0 0 20
okl F 0 0 2 3 3 0 0 0 0 8
Total 0 0 3 6 19 0 0 0 0 28
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Municipio de Nisa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Ndo abertura de
procedimento concursal 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
6rgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 11 4 2 0 0 0 0 22

Total 0 0 12 5 11 0 0 0 0 28
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Municipio de Nisa

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogoes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 1 0 2 9 0 0 0 0 12
conaursal F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 1 0 2 11 0 0 0 0 14
Consolidacdo da M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
mobilidade na
catagoria F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Alteracdo obrigatoria| m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio
Total 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por F 0 < d 0 4 ai “ 0 s 0
opcdo gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por . 0 P L 0 0 - 0 0 0 .
opcao gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 2 10 0 0 0 0 13
o F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3
Total 0 1 0 2 12 0 0 0 0 15
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Nisa

Valor
Total
Normal M 873,00 873,00
F 0,00 0,00
Total 873,00 873,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 873,00 873,00
Total F 0,00 0,00
Total 873,00 873,00
Pag.1de1
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Municipio de Nisa

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno| m 2 644,00 2 644,00
F 207,50 207,50
Total 2 851,50 2 851,50
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 2 644,00 2 644,00
Tolal F 207,50 207,50
Total 2 851,50 2 851,50
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Municipio de Nisa

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal M 1 338,50 1 338,50
obrigatdrio F 292,00 292,00
Total 1 630,50 1 630,50
Descanso semanal M 1 528,50 1 528,50
complementar F 369,50 369,50
Total 1 898,00 1 898,00

Feriados M 383,50 383,50
F 165,50 165,50

Total 549,00 549,00
M 3 250,50 3 250,50

Total F 827,00 827,00

Total 4 077,50 4 077,50
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protegdo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
parEntalidade F 0,00 0,00 0,00 179,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179,00
Total 0,00 0,00 0,00 179,00 4.00 0,00 0,00 0,00 0,00 183,00
Falecimento de M 0,00 0,00 7,00 40,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99,00
familiar F 0,00 0,00 14,00 26,00 9,00 0,00 0,00 0,00 5,00 54,00
Total 0,00 0,00 21,00 66,00 61,00 0,00 0,00 0,00 5,00 153,00
Doenca M 0,00 0,00 191,00 221,00 2 119,00 0,00 0,00 0,00 7,00 2 538,00
F 0,00 0,00 498,00 643,00 2 041,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 182,00
Total 0,00 0,00 689,00 864,00 4 160,00 0,00 0,00 0,00 7,00 5 720,00
Por acidente em M 0,00 0,00 24,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
;fc';‘gggcﬁfafoenga F 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Total 0,00 0,00 24,00 11,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 5,50 36,00 42,50 0,00 13,00 0,00 18,00 115,00
familiares F 0,00 0,00 64,50 105,00 40,50 0,00 3,00 0,00 0,00 213,00
Total 0,00 0,00 70,00 141,00 83,00 0,00 16,00 0,00 18,00 328,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
F 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 0,00 6,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 22,00 54,50 83,00 0,00 5,00 0,00 7,50 172,00
de ferias F 0,00 0,00 57,00 59,50 20,00 0,00 1,00 0,00 3,00 140,50
Total 0,00 0,00 79,00 114,00 103,00 0,00 6,00 0,00 10,50 312,50
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vendimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Greve M 0,00 0,00 1,00 6,00 19,00 0,00 0,00 0,00 1,00 27,00

F 0,00 0,00 1,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00

Total 0,00 0,00 2,00 13,00 26,00 0,00 0,00 0,00 1,00 42,00

Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

Outros M 0,00 7,50 70,50 184,50 483,50 0,00 46,00 0,00 95,00 887,00
F 0,00 0,00 114,50 241,00 191,50 0,00 7,00 0,00 15,00 569,00
Total 0,00 7,50 185,00 425,50 675,00 0,00 53,00 0,00 110,00 1 456,00
M 0,00 7,50 321,00 564,00 2 803,00 0,00 64,00 0,00 128,50 3 888,00
ot F 0,00 0,00 755,00 1 260,50 2 334,50 0,00 11,00 0,00 23,00 4384,00
Total 0,00 7,50 1 076,00 1 824,50 513750 0,00 75,00 0,00 151,50 8 272,00
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Municipio de Nisa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneracoes base
Suplementos remuneratdrios
Prémios de desempenho
Prestacoes sociais

Qutros encargos com pessoal

Total

Valor (Euros)
2 525 986,40
125 142,76
0,00
232 150,09
714 578,80
3 597 858,05

16/03/2023

SGP (c)
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Municipio de Nisa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios
Trabalho extraordinario (diurno e noturno)
Trabalho normal noturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl
Disponibilidade permanente
Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participagdo em reunides
Ajudas de custo
Representacdo
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios

Total

Valor (Euros)
27 206,26
2 155,15
35.259,71
7 432,08
0,00
22 829,25
0,00
0,00
5 054,61
0,00
2 898,78
22 306,92
0,00
0,00
125 142,76
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SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 4 197,06
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 57775
Subsidio de educacéo especial 3 066,96
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 215 585,55
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1 329,60
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagdes sociais 7 393,17

Total 232 150,09
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Municipio de Nisa
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacdes de Agdes Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Colonias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
QOutros beneficios sociais 0,00

Total 0,00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Nisa

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 0 0 2 0 0
acidentes E 0 0 1 0 0
Total 0 0 3 0 0
Ndamero de M 0 0 2 0 0
acidentes com baixa F 0 0 1 0 0
Total 0 0 3 0 0
Numero de dias de| M 0 0 35 0 0
trabalho perdidos
por acidentes F s 0 £3 ¢ £
ocorridos no ano | Total 0 0 60 0 0
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabatho  perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Niumero total de| M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0]
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho  perdidos | 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
NOmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho  perdidos E 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente 0
- Absoluta 0

- Parcial 0

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 3
Casos de incapacidade temporaria e parcial 1
Total 4
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Municipio de Nisa
Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais Codigos de Doencas Profissionais N© de Casos N¢ Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratdrio 0 0
Doengas cutaneas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
0 0

Doengas infecciosas e parasitarias
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Municipio de Nisa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numerg Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 134 0,00

Exames de Admissao 23 0,00

Exames Periodicos 89 0,00

Exames Ocasicnais e Complementares 22 0,00

Exames de Cessacao de Funcoes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 3 305,77
Visitas aos postos de trabalho 0

14/03/2023 SGP (c)
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Municipio de Nisa

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e Saude no Trabalho: Intervencdo das Comissdes NUmero
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Qutras 0

14/03/2023 SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranca e Saude no Trabalho: AcBes de Reintegracdo Profissiona NUumero
Alteracdo das funcbes exercidas 1
Farmacao Profissional
Adaptacdo do posto de trabalho
Alteracdo do regime de trabalho

Qo | D ©

Mobilidade Interna
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Municipio de Nisa

Quadro 25 - Contagem das acoes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranca e Satde no Trabalho: AcBes de Formacio Numero
Acdes de formagdo e de sensibilizacdo realizadas 6
Trabalhadores abrangidos pelas ages realizadas 36
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Municipio de Nisa

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Seguranca e Saude no Trabalho: Custos Valor (Euras)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho 0,00
Equipamentos de protecdo 4 619,57
Formagao em prevengao de riscos 0,00
Qutros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das ac¢ées de formagao profissional por tipo segundo a duragao da acao

Municipio de Nisa

Menos de 30 [De 30 a 59 Horagy De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 11 4 1 1 17
Total 11 1 1 17
Pag.1 de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 7 12 27 48
Total 0 Q 7 12 27 0 1 0 1 48
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Municipio de Nisa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agoes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agao e

género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 0,00 124,00 94,00 437,00 0,00 7,00 0,00 120,00 782,00
Total 0,00 0,00 124,00 94,00 437,00 0,00 7,00 0,00 120,00 782,00
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Municipio de Nisa

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgéo profissional

Tipos de Acdo de Formacdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 6 318,10
Total 6 318,10
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Municipio de Nisa
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relacao Profissional Numero
NUmero de trabalhadores sindicalizados 68
Numero de elementos pertencentes a comissfes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

14/03/2023

SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos

Arguivados

Repreencio escrita

Multa

Suspensao

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

O O 0 = O O = O =

Cessacao da comissdo de servico
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Municipio de Nisa
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cBmara| meio tempo - camara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente el municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N° de eleitos 3 0 2 22
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Municipio de Nisa
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio publica, com vinculo a | Administragdo Piblica Total
Administragdo Plblica
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 1 1
Secretdrios 1 0 0 1
Total 1 0 1 2
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Municipio de Nisa

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de { grau {chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |[divisdo municipal diretor de chefe de divisao
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 4 0 0 0 4
N.° de cargos providos em
3112 0 0 1 0 0 0 1
14/0ff!2023 SGP (c)
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