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Municipio de Nisa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servico| M 0 2 0 0 0 0 0 1 3
F 0 1 0 0 0 0 2 3
Total 0 3 0 0 0 0 3 6
CTFP por tempo M 0 0 10 22 74 0 2 0 4 112
RS I F 0 0 19 29 34 0 i 0 0 83
Total 0 0 29 51 108 0 | 3 0 4 195
CTFP a termo M 0 0 4 2 1 0 0 0 0 7
resolutivo certo F 0 0 3 3 6 0 0 0 0 12
Total 0 T 7 5 7 0 ' 0 0 0 19
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 2 14 24 75 0 2 0 5 122
Total F 0 1 22 32 40 0 1 0 2 9%
Total 0 3 36 56 115 0 3 0 Z. 220
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Municipio de Nisa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 3 3
F 9 9
Total 12 12
Avenga M 2 2
F 0 0
Total 2 2
M 5 5
Total F 9 9
Total 14 14
Pag.1 de 1
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

25-29 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3

Total 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5

30-34 M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4

35-39 M 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
F 0 0 3 1 4 0 0 0 0 8

Total 0 0 5 2 5 0 0 0 0 12

40-44 M 0 0 5 1 3 0 0 0 0 9
F 0 0 2 4 7 0 1 0 0 14

Total 0 0 7 5 10 0 i 0 0 23

45-49 M 0 0 2 2 11 0 2 0 0 17
F 0 0 3 7 7 0 0 0 1 18

Total 0 0 5 9 18 0 2 0 1 35

50-54 M 0 0 2 3 14 0 0 0 3 22
F 0 0 3 6 5 0 0 0 0 14

Total 0 0 5 9 19 0 0 0 3 36
55-59 M 0 1 2 7 16 0 0 0 0 26
F 0 0 2 4 5 0 0 0 1 12

Total 0 1 4 11 21 0 0 0 1 38

60-64 M 0 1 0 6 21 0 0 0 2 30
F 0 1 6 6 6 0 0 0 0 19

Total 0 2 6 12 27 0 0 0 2 49
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65-69 M 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
F 0 0 1 2 5 0 0 0 0 8
Total 0 0 1 3 12 0 0 0 0 16
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 2 14 24 75 0 2 0 5 122

Tokal F 0 1 2 32 40 0 1 0 2 98

Total 0 3 36 56 115 0 3 0 7 220
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Municipio de Nisa

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

até 5 anos M 0 0 7 4 6 0 0 0 0 17
F 0 0 4 5 14 0 0 0 0 23
Total 0 0 11 9 20 0 0 0 0 40
5-9 M 0 0 0 3 10 0 0 0 0 13
F 0 0 3 3 6 0 0 0 1 13
Total 0 0 3 6 16 0 0 0 1 26
10-14 M 0 0 2 1 6 0 0 0 1 10
F 0 0 1 2 0 0 0 1 6
Total 0 0 3 3 0 0 0 2 16
15-19 M 0 0 1 0 10 0 0 0 0 11
F 0 0 4 1 5 0 0 0 0 10
Total 0 0 5 1 15 0 0 0 0 21
20-24 M 0 1 1 1 9 0 2 0 0 14
F 0 0 1 5 7 0 1 0 0 14
Total 0 1 2 6 16 0 3 0 0 28

25-29 M 0 0 2 5 15 0 0 0 2 24
F 0 0 3 9 3 0 0 0 0 15
Total 0 0 5 14 18 0 0 0 2 39
30-34 M 0 0 1 5 7 0 0 0 0 13
F 0 0 2 3 1 0 0 0 0 6
Total 0 0 3 8 8 0 0 0 0 19
35-39 M 0 1 0 5 9 0 0 0 2 17
F 0 1 3 2 1 0 0 0 0 7
Total 0 2 3 7 10 0 0 0 2 24
40 ou mais anos M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4

Total 0 0 1 2 4 0 0 0 0

M 0 2 14 24 75 0 2 0 5 122
Total F 0 1 22 32 40 0 1 0 2 98

Total 0 3 36 56 115 0 3 0 7 220
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Municipio de Nisa
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menosde 4anosde| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 \ 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
escolaridade r 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 13 0 | 0 0 0 13
6 anos de M 0 0 0 0 27 0 0 0 0 27
escolaridade F 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
Total 0 0 0 0 36 0 \ 0 0 0 36
990 ano ou M 0 0 0 1 28 0 0 0 1 30
squivaiente F 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
Total 0 0 0 3 35 0 [ 0 0 1 39
11° ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 l 0 0 0 1
129 ano ou M 0 0 0 18 9 0 2 0 3 32
eqpivionte F 0 0 0 23 20 0 1 0 0 44
Total 0 0 0 41 29 0 | 3 0 3 76
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 \ 0 0 0 1
Licenciatura M 0 2 10 4 0 0 0 0 1 17
F 0 1 20 5 1 0 0 0 2 29
Total 0 3 30 9 1 0 ! 0 0 3 46
Mestrado M 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
F 0 0 1 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 2 1 0 \ 0 0 0 8
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Nisa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

M 0 2 14 24 75 0 2 0 5 122

okl F 0 1 2 32 40 0 1 0 2 98

Total 0 3 36 56 115 0 3 0 7 220
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Municipio de Nisa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tonal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 \ 0 0 0 0

20 - 24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 \ 0 0 0 0

25 - 29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 \ 0 0 0 0

30- 34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0

35 - 39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0

40 - 44 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

45 - 49 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 1 0 1 0 l 0 0 0 2

50 - 54 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
B 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 2 0 0 ’ 0 0 0 2

55 - 59 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 1 0 i 0 0 0 2

60 - 64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 1 0 0 ‘ 0 0 0 1
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Municipio de Nisa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
Tkl F 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 5 5 0 0 0 0 11
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Municipio de Nisa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 3 2 4 0 0 0 0 9
Concuisal F 0 0 3 0 5 0 0 0 0 8
Total 0 0 6 2 9 0 0 0 0 17

Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drgdos ou servigos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qutras situagdes M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3

Total 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4
M 0 0 3 2 5 0 0 0 0 10
Tol F 0 1 3 1 5 0 0 0 2 12

Total 0 1 6 3 10 0 0 0 2 22
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 \ 0 0 0 1
Revogacdo (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 \ 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E’r‘]‘l’crl‘:;?faago F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bl Exnerasen F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
traba|hador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 3 1 7 0 0 0 0 11
F 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 5 2 9 0 0 0 0 16
Conclusao sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental !
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Fim da situagao de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico
Total 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 \ 0 0 0 1
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Municipio de Nisa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informadtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentagdl| M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servigo 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 3 3 8 0 0 0 0 14
Total F 0 0 2 1 4 0 0 0 1 8
Total 0 0 5 4 12 0 0 0 1 22
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Municipio de Nisa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
orgdo executivo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
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Municipio de Nisa

Quadro 11 - Contagem das mudancgas de situacao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promog0es M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 3 2 4 0 0 0 0 9
concursal F 0 1 3 0 5 0 0 0 0 9
Total 0 1 6 2 9 0 0 0 0 18
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
categoria
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Alteracdo obrigatdria| M 0 0 3 5 25 0 1 0 3 37
do posicionamento F 0 0 7 11 5 0 0 0 0 23
remuneratorio
Total 0 0 10 16 30 0 1 0 3 60
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opcao gestiona'ria Total 0 0 0 0 -0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por
opcdo gestiona'ria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 6 7 29 0 1 0 3 46
Tk F 0 1 10 12 10 0 0 0 0 33
Total 0 1 16 19 39 0 1 0 3 79
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Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordindrio M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Valor
Total
Extraordinario diurno| M 3 048,00 3 048,00
F 1 059,70 1 059,70
Total 4 107,70 4 107,70
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 3 048,00 3 048,00
e F 1 059,70 1.059,70
Total 4107,70 4 107,70

Pag.1de 1

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 1322,50 1322,50
obrigatdrio F 411,50 411,50
Total] 1 734,00 1.734,00
Descanso semanal | M 1 325,00 1 325,00
complementar F 652,50 652,50
Total] 1977,50 1 977,50
Feriados M 259,00 259,00
F 59,00 59,00
Total 318,00 318,00
M 2 906,50 2 906,50
Total F 1 123,00 1123,00
Total| 4 029,50 402950 |
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo na M 0,00 0,00 65,00 0,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,00
parentalidade F 0,00 0,00 205,00 87,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322,00
Total 0,00 0,00 270,00 87,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 452,00
Falecimento de M 0,00 0,00 3,00 14,00 16,00 0,00 0,00 0,00 4,00 37,00
familiar F 0,00 0,00 2,00 11,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
Total 0,00 0,00 5,00 25,00 37,00 0,00 0,00 0,00 4,00 71,00
Doenga M 0,00 2,00 68,00 469,00 2 514,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3 058,00
F 0,00 32,00 170,00 355,00 1 453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 010,00
Total 0,00 34,00 238,00 824,00 3 967,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5 068,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00
:‘:g‘gg;:r:’aldoe”ga 1, 0,00 0,00 18,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
Total 0,00 0,00 18,00 0,00 288,00 0,00 0,00 0,00 0,00 306,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 53,00 18,50 63,50 0,00 0,00 0,00 10,50 145,50
familiares F 0,00 0,00 92,00 77,50 85,00 0,00 0,00 0,00 5,00 259,50
Total 0,00 0,00 145,00 96,00 148,50 0,00 0,00 0,00 15,50 405,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 37,00 38,50 75,00 0,00 0,00 0,00 2,00 152,50
de férias F 0,00 9,00 61,50 81,50 61,50 0,00 0,00 0,00 7,50 221,00
Total 0,00 9,00 98,50 120,00 136,50 0,00 0,00 0,00 9,50 373,50
Com perda de M 0,00 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00
vendimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Nisa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 5,00 20,00 53,00 0,00 0,00 0,00 4,00 82,00
F 0,00 0,00 9,00 13,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
Total 0,00 0,00 14,00 33,00 79,00 0,00 0,00 0,00 4,00 130,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 5,50 99,00 207,50 236,50 0,00 0,00 0,00 61,00 609,50
F 0,00 12,50 155,00 189,50 124,50 0,00 0,00 0,00 25,00 506,50
Total 0,00 18,00 254,00 397,00 361,00 0,00 0,00 0,00 86,00 1 116,00
M 0,00 7,50 510,00 769,50 3 303,00 0,00 0,00 0,00 86,50 4 676,50
Total F 0,00 53,50 712,50 814,50 1 809,00 0,00 0,00 0,00 37,50 3 427,00
Total 0,00 61,00 1222,50 1 584,00 5112,00 0,00 0,00 0,00 124,00 8 103,50
=Pag2de 2 FEET o 27/02/2026
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Municipio de Nisa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragdes base

3 359 727,59

Suplementos remuneratorios 117 696,79
Prémios de desempenho 0,00 -
Prestagdes sociais 303 950,57
Outros encargos com pessoal 938 986,69

Total

472036164

26/02/2026

SGP (c)



Municipio de Nisa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos VRgrp}:meratérios | !_alor (Eurqs)

Trabalho extraordinario (diurno e noturnoj 15 20 358,37
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl 30 771,94
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 28 445,76
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 4 847,85
Participacdo em reunides 401,88
Ajudas de custo 2 455,60
Representagao 30 415,39
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratdrios 0,00

Total 117 696,79
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

TEQS_EE PrestagﬁeESociais

Valor (Euros)

Abono de familia 5 105,28
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 387,86
Subsidio de educagdo especial 2 155,31
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigao 288 648,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagdes sociais 7 654,12
Total 303 950,57

20/02/2026

SGP (c)
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Municipio de Nisa

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestagOes de Agdes Sociais Complementares

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total 0,00

20/02/2026
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Nisa

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 0 0 4 2 0
acidentes F 0 0 1 0 0
Total 0 0 5 2 0
Nimero de M 0 0 4 2 0
acidentes com baixa F 0 0 1 0 0
Total 0 0 5 2 0
Nimero de dias de| M 282 0 0 0 0
trabalho perdidos | - 8 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano Total 290 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos | . 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocorridos em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a30diasde | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho .perdldos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos em anos| Total 0 0 0 0 0

Pag.1de 1
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Municipio de Nisa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

- Casos de incapacidade NO de Casos N
Casos dﬁlcapacidade permanente i L o 0
- Absoluta - - 0
| - Parcial ly T H - 0
. Absoluta para o trabaThO FabAit.uaI - o |
| Casos de incapacjdzjciitemporéria e absoluta 7
Casos de incapa&dﬁ&empcréria e parcial | 0
Total \l 7
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Municipio de Nisa

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais ) Cédigos de Doengas Proﬂssion‘ais N° de Casos N° Dias de Auséncia
'Doencas provocadas por agentes dufmicos zﬁ - 0 0
boengas do aparelho respiratdrio o 0 0
Doengas cutaneas e outras 4201 1 0 -
Doengas provocadas por agentes fisicos B 0 0
 Doengas infecciosas e parasitarias - 0 0
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Municipio de Nisa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

) Atividades de Medicina no Trabalho NUmero Valor (Euros)

Total dos ‘exames médicc; efectuados 185 0,00

Exames de Admiss&o 19 0,00

Exames Periddicos 141 0;00

Exames Ocasionais e Complementares 25 0,00

Exames de Cessacdo de Fungdes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho ] 7 181,30
Visitas aos postos de trabalho 0
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Municipio de Nisa

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e Salde no j’rabalho: Intervencdo das Comissdes NUmero
Reunides da Comissio 0
Visitas aos Locais de Trabalho 5
Outras 0
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Municipio de Nisa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Seguranga e Salde no Trabalho: Agdes de Reintegragéo Profissiona NGmero

Alteracdo das fungOes exercidas 1
Formacdo Profissional
Adaptacdo do posto de trabalho
Alteracdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

oo |o|o
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Municipio de Nisa

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
satide no trabalho

Seguranca e Satde no Trabalho: égﬁes de Formagao NUmero
Acdes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0
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Municipio de Nisa

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doencgas profissionais

) Seguranca e S?ljc_:le no Trabalho: Custos Valor (Euros)A
Enéargos de estrutura de medic]né € seguranga no frabalho 0,00 D
Equipamentos de protegdo 511,95
Formac&o em prevengao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das a¢oes de formacgao profissional por tipo segundo a duracao da agao

Municipio de Nisa

Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0
Externas 19 19
Total 19 19
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Municipio de Nisa

Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em agcodes de formagcao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0
Externas 20 15 0 41
Total 0 20 15 0 2 41
== 20/02/2026

SGP (c)



Municipio de Nisa

género

‘Pég.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 0,00 143,00 92,00 28,00 0,00 0,00 0,00 11,00 274,00
Total 0,00 0,00 143,00 92,00 28,00 0,00 0,00 0,00 11,00 274,00
e 20/02/2026

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acido e

SGP (c)



Pag.1de 1

Municipio de Nisa

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

| Tipos de Agéi de_Fg'magéo para Despesas Valor (Euros)

Internas - 0,00

Externas 5116,25
Total il 5—1T6m,‘2§”7—
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Municipio de Nisa

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagao Profissional

NUmero

Namero de trabalhadores sindicalizados

57

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

23/02/2026

SGP (c)



Municipio de Nisa
Quadro 32 - Disciplina

Despedimento po-ﬁcto imputével ao trabalhador
Cessagdo da comissdo de servigo

?IDOS de Processo o Nimero |
| Processos Transitados do Ano Anterior . ‘ i 1 |
| Processos Instaurados durante o Ano ' ) 0
Proceésos Transitado;p;r_a} Ano Seguinte c - 0
Processos Decididos 7 1
| Arquivados i - 1
7Repreeng§o escrita B . 0

Multa ) 0
Suspensdo 0
0
0
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Municipio de Nisa
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente el municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 2 0 3 22
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Municipio de Nisa
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio publica, com vinculo a | Administragdo Piblica Total
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 2 0 0 2
Secretarios 0 0 0 0
Total 2 0 0 2
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Municipio de Nisa

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Chefe de equipa

Chefe de equipa

Pag.1 de 1

(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo

N.© de cargos previstos em

regulamento municipal 0 0 4 0 0 0 4

N.© de cargos providos em

31/12 0 0 3 0 0 0 3
23/02/2026 SGP (c)






