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ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NISA PARA O ANO DE 2020

Nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente o artigo 292, do anexo a Lei n? 35/2014,
de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas, propde-se o Mapa de Pessoal
para o ano de 2020, que se junta em anexo a presente proposta:

0 Mapa proposto resulta da sua adequagdo as necessidades do Municipio, assim como das
mudangas ocorridas durante o ano de 2019, bem como as necessidades prementes dos
Servicos.

Neste sentido, os postos de trabalho previstos correspondem a:

Procedimento concursal, para preenchimento de postos de trabalho por tempo

indeterminado:

- Um posto de trabalho de Técnico Superior - Arquiteto (DOTSM/Gabinete de Ordenamento
do Territorio);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Motorista de Transportes Coletivos
(DOTSM/Setor de Parque de Viaturas);

- Dois postos de trabalho de Assistente Operacional - Jardim e recolha de residuos
(DOTSM/Setor de Abastecimento e Espagos Verdes);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Eletricista (DOTSM/Setor de Obras
Municipais).

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Agrupamento de Escolas
(DAG/SSC/Seccao de Administracdo Escolar);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - (DAG/SSC/Setor de Atividades
Desportivas e Lazer);
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Procedimentos concursais, para preenchimento de postos de trabalho por tempo

determinado:

- Um posto de trabalho de Técnico Superior - Arquiteto Paisagista (DOTSM/Gabinete de
Ordenamento do Territério);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional (DAG/SSC/Sctor de Atividades
Desportivas e Lazer);

Processos de Mobilidade:

. Mobilidade intercarreiras
- Um posto de trabalho de Técnico Superior (DOTSM/SPL);
- Um posto de trabalho de Assistente Técnico (GA);

Tendo em conta que se mantém as necessidades de ocupacio de postos de trabalho e cujos
respetivos procedimentos concursais ainda se encontram a decorrer, transitam do Mapa de
Pessoal que antecede a este, devidamente propostos e aprovados, os seguintes
procedimentos:

- Um posto de trabalho de Encarregado Operacional, por tempo indeterminado
(DOTSM/Setor de Obras Municipais);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional, por tempo determinado (DAG/SSC/Setor
de Atividades Desportivas e Lazer);

As despesas com pessoal previstas para novos recrutamentos, serdo consideradas tendo em
conta o estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31/07, para as carreiras de
Técnico Superior, Assistente Técnico e de Assistente Operacional.

Os postos de trabalho ocupados, transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este,
devidamente proposto e aprovado.

Al

A Presidente da C3mara Municipal de Nisa

Dr.2 Maria Idalina Alves Trindade
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Nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente o artigo 299, do anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Puablicas, propde-se a seguinte corregao
ao Mapa de Pessoal para o ano de 2020, que se junta em anexo a presente proposta:

A presente corregdo ao Mapa aqui proposta, resulta da respetiva adaptacdo as alteragoes
insertas na 52 alteragdo ao Mapa para 2019, necessarias, face a novas adequacgdes a que a
atividade municipal se encontra sujeita, e a qual, so através de uma dotacdo de mao de obra
apropriada, permitira a plena prossecugao do interesse publico.

Mantém-se as necessidades de ocupac¢do dos postos de trabalho, insertos na aprovacgao
inicial para o Mapa de Pessoal para 2020, bem como uma atualizacdo a postos de trabalho
vagos, por iniciativa do trabalhador (aposentagdes, conclusao de periodos experimentais), e
por ultimo, mantém-se os procedimentos concursais que se encontram a decorrer.

As despesas com pessoal previstas para novos recrutamentos, serdo consideradas tendo em
conta o estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31/07, para as carreiras de
Técnico Superior, Assistente Técnico e de Assistente Operacional.

A Presidente dg/ Cimara Municipal de Nisa
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CAMARA
MUNICIPAL

»1/‘ NISA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

Atribuigaes/Competéncias / Actividades Unidade Orgénica Cargo

4 - . Encarregade Area de Formagao
Chele de diregao Técnico Técnico de | Coordenador Assistente Geral Encarregado | Assistente Fiscal Sikrea A i Total Postos =
Diviséo intermédia 3° |  Superior Informatica Técnico Técnice Operacional | Operacional | Municipal #ca r”"_:a el de Trabalhe Observaydes
grau Operacional Profissional
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Assessoria o Presidente da Camara Municipal e ¢ Vereador em T 5%
o - i 3 . -1 rde Ci

regime de permanencia na sua aluagao politico administrativa Cabinets da Koo 1 5 1 1 2 2 Secretidc doapo ;en‘lwd %n}ea .

Prestao o competente apoio técnico e secretariado e assegurar a : par ‘ [eRICRIE G8 b AL

B t 1
atividade administrativa do Gabinete 1 Adjunto do Presidente

Coadjuvar o Presidente da Camara de guem depende
diretamente. Garantir o desenvolvimento das atribuigdes
cometidas ao Gabinete. Gerir com eficiéncia os recurscs

humanoes, patrimoniais e tecnolégicos afetos ao seu Gabinete
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho produzido no respetivo
Gabinete. Interagir com as restantes Unidades Crganicas no
ambito da sua area de competéncia. Participar na elaboragao de
propestas de novas normas, regulamentos e pesturas, bem come | Gabinete Juridicoe,
nas prepostas de alteragdes das vigentes por forma a manter Contencioso & 0 2 1 1 2
atualizado o ordenamento juridico municipal em face dos planos Auditoria
aprovados nas deliberagdes tomadas e dos diplomas legais de
hierarquia superior, para o que consultara, se for caso disso, os
Servigas municipais a que o assunto respeite. Apoiar a Camara
Municipal na analise e na interpretagdo das normas , posturas e
regulamentos municipais em vigor. Elaborar informagdes e
pareceres tecnico juridicos. Exercer as demais fungoes previstas
no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.
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MAPA DE PESSOA' "ARA O ANO DE 2020

Atribuigdes/Competéncias / Actividades Unidade Crgénica Cargo

Chefe de diregac Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente
Divisao intermédia 3°|  Superior Informatica Técnico Técnico
grau

Encarregado foreices A a
o g Encarregado | Assistente Fiscal . hiiea dg F,m MAGA0 | 7tal Postos
Geral £ Cutros Académica efou
: s} | | O Municipal ) de Trabatho
Op: Profissional
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Exercer as competéncias previstas no art® 14° da Lei n® 65/07, de 12 novembro.
Mantem permanente ligagao de arficulagao operacional com o Comandante
Operacional Distrital, conforme estatuido no n° 1 do art. 15° da mesma
legislagdo. Desenvolve fungdes Técnicas nos dominios de atividade da protego
civil, no dmbito municipal. Assume as demais compeléncias , tarefas ou
responsabilidades, que Ihe sejam cometidas pelos diversos instrumentos de

cargcter vinculativo (legislagc, diretivas, normas, entre cutros). Assegura e P E . =
promove a cooperagéo institucional, em matéria de protegao e socorro, do ponto | Services Municipais 1 . . " - Y Cgs:;’i‘;f;’;:g“;:'g:ﬁ;:; OéZGEO
de vista técnico e eperacional. Atendimentofrecepgao de municipes; elabora de Protegdo Civil ; dariico:
enguadramentos de predics risticos nc ambite florestal); elabora o plano !
operacional municipal; reconhece, avalia e actualiza as infra-estruturas da rede
cefesa da floresta contra incéndios; realiza agdes de vigilancia (prevencio) no
concelho de Nisa; planeia e coordena as agoes de gesido de combustivel que
visem a defesa da floresta contra incéndios; acompanha e coordena a Equipa de
Szpadores Florestais do Municipio. Tarefas inerentes s fungdes de Sapador
Florestal;

Promover todas as agdes necessarias nas areas da sua
compeéncia - Higiéne publica, Veterinaria, sanidade animal,
inspecgao, controlo e fiscalizagao epidemiologica

Servige Veterinario
Municipal 1 0 1

Assegurar o atendimento e o encaminhamento e quem se gdirige

aos servigos. Assegurar a difusao da informagao sobre a atividade

municipal e decisGes dos orgacs municipais. Tratar e preparar

documentagaol informagdo sobre a atividade municipal,
nemeadamente com vista 4 sua apresentagdo a Assembleia Gabinete de
: " S Relagoes Publicas e 1 1 1 5 1

Municipal. Promover a imagem do municipio. Definir e executar Informagso

materias graficos e multimédia referente as iniciativas municipais,

bem como o respetivo fotégrafo/audiofvideo. Gerir o site da

internet. Assegurar o funcionamento dos servigos gerais de

reprografia
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Atribuigoes/Competéncias / Actividades

Unidade Organica

MAPA DE PESSOA' "ARA O ANO DE 2020

Chefe de
Divisao

Cargo
diregic
intermédia 3°
grau

Técnice
Superior

Técnico ge
Informatica

Coordenador
Tecnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacicnal

Assistente
Operacicnal

Fiscal
Municipal

Outros

Area de Formagio
Académica efou
Profissional

Total Postos
de Trabalho
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Le Lo
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Elaboragéo de estudos e planos econdmico-financeiros
necessarios ac desenvolvimento estratégico do municipio;
acempanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos
pelo municipio ou em que este participe; programagac,
desenvolvimento e acompanhamento de iniciativas, estudos e
planes com incidéncia no desenvolvimento lecal e regional;
programagao, desenvolvimento e acompanhamento de agdes de
apoio aos varios setores da atividade economica; pesqguisa de
informagéo relativa a financiamentos externos; elaboragdo de
processos de candidatura a fundos comunitarios e outros.
Preparar e controlar a execugdo das GOP's em colaboragdo com a
DAG (Secgc Financeira e Secgéo de Contratualizagée Publica e
Patrimonio) para a Prestagac de Contas Aferir a necessidade de
contratagdo de empréstimos e de amortizagdo dos mesmos
Controlar a execugdo financeira dos fundes comunitarios.
Dinamizar e apoiar os agentes econémicos locais. Desenvolver as
demais atribuigbes insertas no art.®° 21 do Regulamentc de
Organizagao dos Servigos Municipais, cometidas ac Gabinete nas
areas do planeamento, ca gestdc municipal e do
empreendedorismo.

Gabinete de
Planeamentoc e
Desenvolvimento
Ecendmico

Assegurar a administragao e gestao do sistema e aplicagdes
informaticas. Tratamento da seguranga da infermagao exisiente de
forma a manté-la normalizada e consistente. Gestdo dos sistemas

infermaticos e de comunicagdo da autarquia. Apoio técnico aos
utilizadores dos servigos municipais, escolas do ensinc basico,
estabelecimentos de educagée pré escolar, no ambito da
funcionalidade dos respetivos equipamentes e nas agdes de
execugdo das aplicagdes,

Gabinete de
Informatica

Formagao nes
termos da lei para a
carreira Técnica
Informatica

TOTAL
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MAPA DE PESSOA! "ARA O ANO DE 2020

Atribuigbes/iCompeténcias / Actividades Unidade Orgédnica

Cargo n
Chefe de diregao Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente E"“;’:ﬁ“" Encarregado | Assistente Fiscal Area de Formagao

Divisio  |intermédia 3°| Superior | Informatica |  Técnico Téenico Operacional | Operacional | Municipal Cutios Aadzmicd efou
pla Operacional Profissional

Total Postos
de Trabalho
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Divisdo de Administragao Geral

Coordenar e dirigir a Divisdc de Administragéo Geral.
Supervisionar as atividades desenvolvidas no &mbito da Diviséo e
exercer as competéncias proprias previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como as previstas no art.® 10° do
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais.

Divisao de
Administragao Geral 1 1 0

Pagar e receber {odos os montanies devidamente autorizados;
colaberar na elaboragao dos balangos de Tesouraria, bem como
{odas as demais alribuigGes especificas no art.? 23° do
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais.

Tesouraria ] 1

Assegurar os procedimentos administrativos de acorde com o
regime de contratagdo publica para a aquisigao de bens, -
fornecimento de servigos e empreitadas de obras publicas. Secgao de . £
Responsave! pelas consultas e concursos para a aquisigao de Contratualizagdo 1 ] 1 1 5
bens e servigos. Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e no | Publica e Patriménio
registo predial. Organizar e manter atualizado o inventaric do
municipio.

Assegurar o movimento (registo de entradas e saidas), arrumagao,
conservagao e acondicionamente, consumo dentro da validade e
cbservancia dos respetivos bens. Gerir o Armazém e manter o
inventario dos seus bens devidamente atualizado. Elaboragao de
pareceres tendentes a melhoria da gestéo de stoks e controlo de
perdas.

Armazém 1 1 3

Efeluar os movimentos conlabilisticos de acorde com os principios
contabilisticos. Colaborar na execugao orgamental. Proceder ao
cabimento. Colaborar na execugdo do Orgamento e as suas . )
alteragdes. Elaborar a Prestagdo de Conlas e documentos asehs FiRanca 1 4 1 4 e FISCEJ de Lelluras e Cuobraungas
previsionais. Imputar todos os custos aos centros de custo de i @ : 1 1 2 | 10 | (alin.c)do n J en®2doart® 15° do
acordo com a sua natureza. Assegurar a gestao comercial da Decreto-Lei n® 114/2018, de 20/08) ;
agua e as demais alribuigGes especificas previstas no art.®° 26° do
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais.
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Atribuigtes/Competéncias [ Actividades

Unidade Organica

MAPA DE PESSOA' "ARA O ANO DE 2020

Chefe de
Divisao

Carge
diregao
intermedia 3°
grau

Técnico
Supericr

Técnico de
Informatica

Covrdenador
Técnico

Assistente
Téenico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacicnal

Assistente
Operacional

Fiscal
Municipal

Qutres.

Area de Formagac
Académica efou
Profissional

Total Postes
de Trabalho
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Assegurar todos os procedimentios da area de competéncia desta
secgdo, nomeadamente recrutamento, selegdo, provimento,
mobilidade, aposentagao e cessacao de fungdes dos
trabalhadcres. Executar todas as agdes no dominio da gestao de
carreiras, antiguidade, mapa de pessoal, mapa de férias e
formacao dos trabalhadores Organizar e manter atualizados os
precessos individuais dos trabalihadores. Asseguara o
processamento de vencimentos e outras prestagbes devidas aos
trabalhadores e instruir todos os processos referentes as
prestagdes sociais a que os mesmes estdo obrigados Fornecer a
informagao necessaria a previsao orgamental das despesas com
pessoal e as alribuigbes previstas no art.® 27° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais. No &mbito dos servigos
auxiliares, assegurar a limpeza dos edificios, reportando as
necessidades de manulengdo e reparagac ac servigo respetivo;
assegurar ainda o hastear das bandeiras

Secgao de Recursos
Humanes e Servigos
Auxiliares

Assegurar o registo de todo o expediente que entra na Camara
Municipal e outra documentagao interna. Coordenar a distribuigdo
do expediente pelos diversos servigos. Proceder a expedigio da
correspondéncia da Camara Municipal. Secretariar as reunides
dos orgaos municipais e elaborar as respetivas atas. Assegurar os
procedimentos relativos aos recenseamentos, eleigoes e
referendos. Organizar e gerir ¢ arquive geral da Camara

Secgac de
Expediente e Arguive

TOTAL

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




Atribuigoes/Competéncias [ Actividades

Unidade Organica

Cargo

VIAPA DE PESSOA!

2ARA O ANO DE 2020

Chefe de
Divisao

LP]LO

diregao
intermédia 3°
grau

LF’LD

Técnico
Superior

LPlLG

Técnico de
Informatica

Coordenader
Técrico

LP l Lo { e } Lo e

Assistente
Tecnica

Lo

LP

Encarregado

Operacional

Geral

Lo

Encarregade
Cperacionai

Fiscal

Opetacional Municipal

Outros

Area de Formagao
Académica efou
Profissional

Total Postos
de Trabalho A

\ N
I - \ \

Observagde

‘:\P f’r\

Subunidade Socio-Cultural

LPI Lo

LP|LO LPlLO

I..PlLO

LP

Lo

7

Coordenar e dirigir a Subunidade Socio-Cultural. Supervisionar
competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal

Dirigente, bem como as previstas no art.® 11° do Regulamento
Organizagao dos Servigos Municipais.

Assegurar a ligagdc acs estabelecimentos de educagdo do

atividades desenvolvidas no ambito da Subunidade e execer as

as

Subunidade Socio-

i Cultural

concelho e gerir o pessoal ndo docente do Agrupamento de
Escolas em articulagée com a Secgao de Recursos Humanos e
Servigos Auxiliares e Setcr de Educacgao e Qualificagao,
providenciando a limpeza, arrumagao, conservagao e boa
utilizagac do material e equipamento didatico das instalagges,
bem come a respetiva seguranga e vigilancias dos alunos.

Desenvolver tarefas de gestdo contabilistica, patrimonial e
financeira respeitantes ao funcionamento do Agrupamentc de
Escolas.

Assegurar a elaboragéc e a execugdo do plano de transportes
escolares, de acerdo com a legislag@o em vigor e deniro dos

Secgdo de
Administragio
Escolar

24

31

No ambitc da gesido do pessoal ndo
decente, o Coordenador Técnice dirige e
orienta as atividades da Secgéao,

prazos estabelecidos. Acompanhar e desenvolver as agées e
projetos ce apoic a populagao escolar, quer tendentes a melhorar
¢s niveis de gualificagdo, de formagao e bem estar social efou
assegurar tarefas de organizagao e promogao do gosto pela
leitura da biblicteca do campus escolar. Gerir as AEC's em
parceria com o Agrupamento Escolas

Setor de Educagéac e
Qualificagao

Planear, organizar e executar as atividades desportivas
Assegurar a gestao e manutengdc dos espagos desportivos.
Garantir e implementar o desenvolvimento de agbes da ambito
desportivo: Programar e coordenar atividades desportiva, de lazer,
{empos livres ligados & saude e educagao, alravés de parcerias
com associagdes direcionadas para populagao infantil, juvenii e 3*
idade. Gerir 0s equipamentos desportivos Municipais e assegurar
a concegao e a boa execugao dos Regulamentos Municipais,
reialivos as atividades do setor. Gerir do ponto de vista técnico e
administrativo a rede de percursos pedestres do concelhe e
supervisionar as atividades inerentes. Executar atividades de
vigilancia, salvamento e assisténcia nas Piscinas Municipais e de
garantia do tratamento e da qualidade da agua, e as demais
atividades necessarias ac cumprimente das atribuigées
especificas do setor, constantes do art® 32° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais

Setor de Atividades
Desportivas e Lazer

O Coordenador dirige, crienta e
supervisiona todas as atividades do
setor,

- 1 posto de trabalho de assistente
operacional a prever, encontra-se
reservado uma vez que o trabalhador
encontra-se em periode experimental
noutra Entidade Empregadora Publica,

CAMARA MUNICIPAL DE NISA



MAPA DE PESSOA!-"ARA O ANO DE 2020

Atribuigbes/Competéncias / Actividades Unidade Organica Cargo
Chefe de diregae Técnice Técnico de | Coordenador Assistente Enc;r;'e:[adu Encarregado | Assistente Fiscal Outres A:‘a :,E F,wma[";a“ Total Postos
Dwisao intermédia 3° Superior Informatica Técnico Técnico - Operacional | Cperacicnal Municipal : CROGIY=a siou de Trabalhe

i Operacional Profissional

LP Wil | WP || |LW|L Lo LP (o] LP; Lo e Lo LP{LO| WP |LO|LP|LO LP Lo

Assegurar ¢ funcionamento e a gestao da Biblioteca Municipal, do
Centro Cultural de Alpalh&o, Cine Teatro, espagos Museolégicos,
Ceniro de Interpretagao do Conhal e do Posto de Turismo.
Desenvolver atividades de cifusao cultural e promegao do
concelho. Conceber e dinamizar projetos de difusdo do gosto pela
leitura e o combate a iliteracia. Assegurar o tratamento técnico de
biblicteconcmia, registo, carimbagem indexal, classificagao,
arrumagao de livros e de outro material bibliografice, bem como o
seu armazenamento e disponibilizagio para consulta. Executar
tarefas de planeamento e concegéo de conteiidos
cinematograficos, de artes e espetaculos. Assegurar a celebragao
de efemérides e comemoragbes municipais e atividades
direcionadas ao enriquecimento cultural da populagéo,
nomeadamente a comunidade escolar. Desenvolver atividades de
promogao da memoria viva das tradigbes e artes locais do
patriménio natural histérico e arqueclégico do cencelho,
nomeadamente em parceria com outres agentes culturais e outros
setores da estrulura municipal Assegurar a investigagao, defesa
conservagdo e classificagdo do patriménio do concelho
Desenvclver tarefas de recolha e tratamento de difusao turistica
para a promegao do concelho. Promogao de informagao técnica e
parceres sobre tematicas relacionadas com o turismo. Programar
e acompanhar agdes de promogae do patrimeénio material e
imaterial . Crganizar em parceria com o Gabinete de Planeamento
e Desenveolvimento Economico, a participagdo municipal em feiras
e ceriames. Desenvolver todas as tarefas necessarias ao
cumprimento das atribuicGes especificas do Setor previstas no
art.® 33° do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
Municipais

Selor de Culiura e
Turisme 5 8 1 0] M2

Coordenar a rede social; participar no Conselho Municipal de
Agaoc Social, Celaborar na agao social escolar, assegurar © apoio
social & 3® idade e infancia; Propdr e executar medidas de apoio
social e de intervengao para melhoria das condigoes sociais do
concelhe; implementar ¢ plano de desenvolvimento social, da rece
social, do CLAS (Conselho Local de Agao Social). Assegurar o Setor de Acgao 4 4
apoio social a grupos desfavorecidos, propor e executar medidas Social 0 2
de apoio sccial e de intervengac para a melhoria das condigées
sociais do concelho, representar a Camara na CPCJ. Conceber e
propér medidas de apoio social aos funcionarios do municipio e
respetivas familias e assegurar a gestao da habitagéc social de
emergéncia

TOTAL e ' dagelciog
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Atribuigdes/Competéncias / Actividades

Unidade Crganica

MAPA DE PESSOA'

“ARA O ANO DE 2020

~

Cargo - = h\
Chefe de direcac Técnico Teécnico de | Cocrdenador | Assistente Encanegado Encarregado | Assistente Fiscal Area de Formagao Total Postos /
Diviséc intermédia 3°}  Superior Informatica Técnico Tecnico Seal Operacional | Operacional | Municipal Qigs Acaemica elol de Trabalho afrvaghes
oy Operacional Profissional u / =
P2 < é—é'j/ 1
LP[LO LPILO PlLo LPILO LPkLO |l |w]w|L] Lo LP|L0 LPILD LP]LQ LPlLo 1 "‘&F“
Divisao de Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais
Coordenar e dirigir a Divisae de Ordenamente do Territorio e L
Servigos Municipais. Supervisicnar as atividades desenvolvidas Divisaso de '
no ambito da Divisdo e exercer as competéncias proprias Ordenamento do 1 0 1 -1 Técnice superior nomeado em
previstas no Estaute do Pessoal Dirigente, bem como as previstas | Territoric e Servigos regime de comissao de servigo,
no art ® 10° do Regulamento Organizagao dos Servigos Municipais
Municipais.
Elaborar de informagdes técnicas no ambito do planeamento
urbanistico, conceber e executar estudos e projetes da
especialidade no ambito das redes e sistemas municipais. y
Fiscalizar e dirigir técnicamente as obras municipais. Desenvolver DrS::.‘arr‘:;'?Cn 2 3 2 3
ages Ge gestéo e atualizagdo do sistema de infermagao Teritsrio
geografica. Desenvoiver agbes de acompanhamento e execugac
da estratégia do PDM, bem como de ajustamento do planeamento
do ordenamento do territrio aos PMOT's e ao PROT
Desenvolver atividades gue garantam a protegdo ambiental do
N - 4 I i L : Setor de Ambiente e
territério concelhic e de contrelo da qualidade da agua, dos a 1 0 1
¢ : ualidade de Vida
efluentes, do ar e do aquifero termal
Elaberar informagdes técnicas relativas a processos de
licenciamento de operagGes urbanisticas particulares. Elaboragao
de estudos e projetos de arquitetura, arquitetura paisagistica e
engenharia. Elaborar levantamentos e implantagdes topograficas. | Setor de Projecics e 1 2 2
Elaborar medigdes orgamentais e projegao de quantidades de Licenciamento ! 1 6
materiais, Mao de obra e Servigos necessarios a execugao de
projetos municipais. Elaboragao de trabalhos técnicos de
promenorizagdo em projetos de construgao civil e arguitetura
Desenvolver agdes de fiscalizagao de obras particulares e cbras
municipais, mercados e feiras. Executar autos de medigao de Gabinete de Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de
obras municipais. Assegurar a afericao de pescs e medidas nos Fiscalizagdo e 2 4 4] 6 agosto que estabelece o regime da
estabelecimentos comerciais e as demais tarefas constantes no Controlo carreira especial de fiscalizagac
art.® 39 do Regulamento Organizagao dos Servigos Municipais.
Programar atividades de execugao de obras e propor a sua forma |Gabinete de Cbras e =1 Técnicd super_wr nomea_do —
de execugao, Servigos Municipais 1 1 0 regime de comissao de servigo, no
cargo de Chefe da DOTSM
Executar obras de construgao civil por administracéo direta.
Desenvolver agdes de conservagéc e manutengac dos edificios e Ss;:r de O?ras 1 1 1 |29 1 2.1 31
equipamentos municipais. el
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MAPA DE PESSOA!

“ARA O ANO DE 2020

Atribuigoes/Competéncias / Actividades Unidade Orgéanica Cargo c - .
Chefe de diregéo Teécnico Técnico de | Coordenador | Assistente nc;r::‘ada Encarregado | Assistente Fiscal Cutros A:a :E rumaf‘:éc Total Postos
Divisio  |intermédia3°| Superior | Informatica Tecnico Téenico Operacional | Operacional | Municipal CACEMICA €10U | ge Trabakho
e Operacional Profissional
P lojwp|wjw|w]|lwr|w]|tp|o]|]w |||l || |[LL]LW]|Lo]LP]{lLO P | LO
5 z % M -1 Assist. Operacional em fungées n
Desenvolver atividades de reparagao, conservagao e manutengac Cp . i aasng
8 Zi : Setor de Freguesia Montalvao,
das redes de abastecimentos publicos de aguas e drenagem de S : - i
H it Abastecimento -1 Assis. Operacional em fungées na
esgotes. Recclher e encaminhar residuos solidos urbanos e Piblico & Espacos 1 | 34 a7 1 3 |40 AHBVN
monos. Assegurar a limpeza e conservagao do cemitério e dos Verd . !
5 arces - 1 Encarregado da Brigada dos
espagos verdes do concelho. :
Servigos de Limpeza;
grescc] . s Formacgac necessaria TCC (Transporte
Gerir e assegurar a manutencao de maquinas e de viaturas Setor de Parque de 5 CE o
municipais Viaturas 1 1 119 2= 10 Coletivo de Criangas), e CAM
! {Certificado de Aptidao de Motorista);
Desenvolver procedimentos administrativos relativos a Secgdo de
; e 2 wi iy . Ordenamento do
licenciamentos urbanisticos, instalagdes e atividades. Organizar Tenitério o Serviges 1 5 (o} 5]
os processos de obras particulares e licenciamentos urbanisticos. Municipais
TOTAL 0 1 0 0 4 6 0 (v} 0 1 a2 150 1 1 2 5 175104 5 o 1 11 | 104
LP - Lugares a preencher
LO - Lugares Ocupados
TOTAL DE LUGARES OCUPADOS 233
TOTAL DE LUGARES A PREENCHER 30
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