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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1
posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional - Motorista de Pesados — (DOTSM/Setor de Parque de Viaturas) — Ref.? 08/2020. «--------
~—Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, nas instalacées das Oficinas
Municipais da Camara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri do
procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composigao, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 14/08/2020:
—-Presidente do Juri: Sr. ° Anténio da Graga Granchinho Polido Paralta, Encarregado Geral
Operacional do Municipio de Nisa;

~--1.° Vogal Efetivo: Sr. ° José Luis Polido Maia, Assistente Operacional do Municipio de Nisa, que
substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;
---2.° Vogal Efetivo: Sr. ° lvo da Graga Pimpao Semedo, Assistente Operacional do Municipio de Nisa, --
—-E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, dando-se assim cumprimento ao
estipulado no n.° 1, artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, podendo assim constituir-se em
reuniao, a mesma foi declarada aberta pelo respetivo Presidente do Juri quando eram nove horas e
quarenta e cinco minutos. -
—=-A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 3, do artigo 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegdo. Foi determinado aplicar os
seguintes métodos de sele¢cdo em conformidade com o disposto no artigo 36.°, da LTFP, conjugado com
os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A12019, de 30 de abril, Prova de Conhecimentos e Avaliaggo
Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como métodos
obrigatorios, acrescidos do método facultativo Entrevista Profissional de Selecao.
---- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento séo os descritos na Informag&o / Proposta n.°
2412020, de 01 de julho, da SRHSA. aprovada pelo orgao executivo, através da deliberago n.° 106/2020,
de 07/07.
---Os candidatos ao presente procedimento concursal deverio ser detentores da escolaridade
obrigatéria, da carta de condugéo adequada (categoria C), certificado de motorista (valido), para
transporte coletivo de criangas — TCC - emitido pelo IMT (Instituto de Mobilidade e dos Transportes),
CAM (Certificado de aptidao de motorista, valido - categoria C) / CQM (Carta de qualificago de motorista)
e Cartéo de Condutor (valido).
----N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento & aberto, ------------m-
~--Ambito do recrutamento: o estipulado no n.° 3 do artigo 30.° e alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,
na sua atual redagéo.
---Nos termos do n.° (s) 4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicagdo da norma legal mencionada no paragrafo anterior, proceder-se-4 ao
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recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
plblico previamente estabelecido, tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem
presidir a atividade do municipio, em conformidade com a deliberacao do executivo n.° 106/2020, de
07/07. 5
—-Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagdo legal a que ests sujeito o procedimento
concursal comum para a Administragao Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 1 25-A/2019, de 30
de abril, deliberou o Juri fixar os parametros de avaliagéo que de seguida se enunciam, e nos seguintes
termos: -- -
—-A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Gltimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas:
1~ Avaliagdo Curricular (AC);
2 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);
3 - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
—--B) Candidatos em sistema de requalificagdo que por (ltimo exerceram fungoes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:
4 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
5 - Avaliagdo Psicoldgica (AP);
6 - Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).
---Os candidatos referidos em A) poderéo, em substituigio dos métodos 1 e 2, optar pela realizagéo dos
métodos 4 e 5. -
---Por cada método de sele¢éo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciago e ponderagdo dos
fatores de avaliago:
1. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagio
academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serzo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagéo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A avaliagéo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas. A classificagao resultara da ponderagao dos
parametros: Habilitagio Académica (HA), Formag&o Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo do Desempenho (AD), por aplicagao da seguinte fdrmula: -
AC= 40%HA+15%FP+35%EP+10%AD

1.1 Fatores de avaliago:
---Habilitagdes académicas (HA) - onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria), nos termos da alinea ¢) do
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n.° 4 do artigo 33.%, conjugado com o artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitagao académica por formag&o ou experiéncia profissional.
----Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura (escolaridade obrigatoria aferida consoante a
idade do candidato) - 18 valores;

----Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.
-—Formagao Profissional (FP) - s6 serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, por
considerar o Jiri que s&o estas que contribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um
melhor desempenho das respetivas fungbes, serdo consideradas todas as formagdes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpésios, coloquios ou outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:
----Sem participagdes em agdes de formagéo - 0 valores;
---Ate 21 horas de formagao - 10 valores:
---Até 50 horas de formagéo — 12 valores:
----Até 100 horas de formagao - 14 valores;
----Até 150 horas de formag&o — 16 valores.
----Até 200 horas de formag&o — 18 valores.
---Mais de 200 horas de formagao - 20 valores. ---
—--Sempre que o documento comprovativo de determinada acao de formagao nao refira o namero de
horas, considerar-se-4 o seguinte critério:
----Um dia = 6 horas;
----Uma semana = 30 horas:
---Um més =120 horas.
---Quando o documento nao refira qualquer durag&o considerar-se-4 o minimo do referido critério, ou
seja— Um dia 6 horas.
——-Experiéncia Profissional (EP) - so sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente - funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizag&o, procedendo, quando necessario, & manutencao e reparagdo dos mesmos; tendo em conta as
atribuigdes, competéncias e atividades do Setor de Parque de Viaturas, descritas no mapa de pessoal
para 2020, incrementagdo da utilizagdo de maquinas para as obras por administragdo direta e
solicitagbes das Juntas de Freguesia bem como todas as outras fungdes inerentes & atividade de
motorista de pesados; quando necessario conduz outras viaturas ligeiras; cuida da manutengdo da
viatura que Ihe for atribuida, participando superiormente as anomalias verificadas.:
-—--Até 3 anos - 12 valores;
----Mais de 3 anos até 6 anos — 14 valores:
----Mais de 6 anos até 8 anos - 16 valores;
---Mais de 8 anos até 10 anos — 18 valores:
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----Mais de 10 anos - 20 valores.

----S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente
comprovado mediante declaragao.
---Avaliagdo do Desempenho (AD) - em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigao competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP: -
----Desempenho Inadequado - 8 valores;
---Desempenho Adequado - 15 valores:
----Desempenho Relevante - 20 valores.
-—--Para os candidatos que por razées que ndo Ihe sejam imputaveis, ndao possuam avaliagéo de
desempenho relativo ao ltimo periodo supra referido, seré atribuida a classificago de 10 valores, ---------
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da
fungéo.
—--Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, conforme perfil de competéncias
anexo a presente ata e que dela faz parte integrante, associado a uma grelha de avaliagéo individual, que
traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em anélise.
—--Competéncias Técnicas: realizagao e orientagdo para resultados; orientagdo para a seguranca e
adaptagéo e melhoria continua:
—--Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com 0 servico e relacionamento
interpessoal;
---Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
----O presente método de selegao ser4 pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagéo:

N.° DE COMPETENCIAS EM QUE O

NIVEL CLASSIFICATIVO COMPORTAMENTO ASSOCIADO ESTEVE
PRESENTE
E 20 - Elevado Nas 6 competéncias
o 16 - Bom Em 5 competéncias
12 - Suficiente Em 3 /4 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias
o 4 - Insuficiente 0 a 1 competéncias

3. Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) - tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos e visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.
3.1 Critérios de avaliaggo:

1 -
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Critério 1 - Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em

equipa, capacidade de gestso de conflitos, capacidade de persuasao, apresentagao e confianga; - :
-—-a) Atitude desadequada — insuficiente (4 valores); \ ;
---b) Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores) I
---C) Atitude adequada - suficiente (12 valores);
—--d) Atitude muito adequada — bom (16 valores); h
---¢) Atitude excelente - Elevado (20 valores). ‘,X
Critério 2 - Conhecimentos, formagéo e motivagéo para o exercicio da fungdo: \/

---a) Auséncia de conhecimentos / formag&o ou de motivagio - insuficiente (4 valores); —-re—eceeee _

--—b) Poucos conhecimentos / formagéo ou de motivagao - reduzido (8 valores); - '-._K"'
----¢) Bons conhecimentos / formag&o ou de motivagéo - suficiente (12 valores); -
---d) Muito bons conhecimentos / formag&o ou de motivagzo — bom (16 valores);
----e) Excelentes conhecimentos / formagéo ou de motivagao - Elevado (20 valores).
Critério 3 - Experiéncia na area em que € aberto o procedimento: -
----a) Auséncia de experiéncia - insuficiente (4 valores);
---b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores);
----C) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores); -
----d) Experiéncia relevante - bom (16 valores);
----€) Excelente experiéncia — Elevado (20 valores).
Critério 4 - Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corre¢ao do discurso: coeréncia e clareza

discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas: —----
----a) Dificuldade de expressao, comu nicagéo ou interpretago — insuficiente (C AT 11T L ———
---b) Pouca capacidade de expressao, comunicagéo ou interpretagdo - reduzido (T (o]/-1) —
----¢) Capacidade de expresso, comunicagéo ou interpretago — suficiente (12 valores); ==--w—eeeme .
----d) Boa capacidade de expressao, comu nicagao ou interpretagdo — bom (16 valores); =--eememmeeeenee .
---e) Excelente capacidade de eXpressao, comunicagio ou interpretacéo — Elevado (20 valores), —----------
3.2 Classificagdo da entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de sele¢do é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4. A entrevista profissional de selegao
& avaliada nos termos conjugados don.°6en.° 7, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
por votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.
—Para cada entrevista profissional de selegao seré elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagéo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.
4. Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) - a prova de conhecimentos visa avaliar 0s conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, devendo
para o efeito ser considerados os parameros de avaliagdo abaixo indicados. Assume a forma pratica,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera de
realizago individual, tera a duragdo maxima de trinta minutos por candidato e sera direcionada para o
seguinte programa: --
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——Verificagéo e condugo da viatura na via publica; dominio da viatura (observagdo do comportamento

do candidato); seguranga de circulagéo; cumprimento das regras do Codigo da Estrada, ~-----<-eeo oo 2
--=-A prova de conhecimentos ser4 avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliagdo; - N
---a) Percec¢ao e compreensao da tarefa (0@ 5 valores) - em que ¢ avaliada a atitude do candidato e a
capacidade de entender a tarefa que tem de executar:
-—--Demonstrou elevada percecao e compreensio da tarefa - 5 valores;
----Demonstrou boa percecao e compreenséo da tarefa — 4 valores; - , 5(
-—--Demonstrou razoavel capacidade de percegao e compreensao da tarefa — 3 valores; ----——meeeeme \
-——-Demonstrou reduzida capacidade perce¢ao e compreenséo da tarefa — 2 valores; ,
----Demonstrou insuficiente capacidade perceggo e compreensao da tarefa - 1 valor; / /
----Demonstrou muito fraca capacidade percegéo e compreensao da tarefa - 0 valor: - -~
~--b) Qualificagdo de realizagdo (0 a 5 valores) — em que € avaliado o dominio técnico da tarefa a |
executar.
----Demonstrou elevada qualidade de realizagdo - 5 valores :
---Demonstrou boa qualidade de realizagéo - 4 valores:
----Demonstrou razoavel qualidade de realizagéo - 3 valores;
—--Demonstrou reduzida qualidade de realizagéo - 2 valores;
----Demonstrou insuficiente qualidade de realizagao - 1 valor:
----Demostrou muito fraca qualidade de realizagdo - 0 valores.
----C) Celeridade na execucao (0 a 5 valores) - onde se avalia a rapidez com que ¢ executada a tarefa, ---
-—--Demonstrou elevada celeridade na execugao — 5 valores;
----Demonstrou boa celeridade na execucao - 4 valores: -
---Demonstrou razoavel celeridade na execucao — 3 valores:
----Demonstrou reduzida celeridade na execugao — 2 valores: -
---Demonstrou insuficiente celeridade na execucao - 1 valor:
----Demonstrou muito fraca celeridade na execugao - 0 valor:;
----d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (0 a 5 valores) — em que ¢ avaliado o conhecimento
das normas e procedimentos exigidos para o desempenho da tarefa, nomeadamente o conhecimento
sobre os mecanismos de verificagdo e de operacdo da viatura, bem como os relacionados com
Seguranga de circulagao e cumprimento das regras do Cddigo da Estrada.
---Demonstrou elevado grau de conhecimentos técnicos — 5 valores;
---Demonstrou bom grau de conhecimentos técnicos ~ 4 valores: -
----Demonstrou razoavel grau de conhecimentos técnicos - 3 valores:
---Demonstrou reduzido grau de conhecimentos técnicos — 2 valores ;-
----Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos técnicos — 1 valor. - -
----Demonstrou muito fraco grau de conhecimentos técnicos - 0 valor.
—-A valoragdo final da prova resulta do somatério dos resultados obtidos nos parametros acima
mencionados. -
5. Avaliagdo Psicologica (AP): a avaliagéo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
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e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A preparagio e a aplicacéo do método seréo efetuadas por entidade especializada, que remetera os
resultados aos membros do Juri. A avaliagéo psicoldgica ¢ avaliada em cada fase intermédia através das
mencdes classificativas de apto e nao apto; na ultima fase do método, para 0s candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.
-—-Classificagdo final: a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos metodos, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas: -

Tipologia de candidatos j Formula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas em A) CF= 45%AC+25%EAC+30%EPS
Candidatos nas situagdes descritas em B) CF= 45%PPC+25%AP+30%EPS
----Sendo:

~--CF= Classificag&o Final:
----AC= Avaliagdo Curricular:
-——EAC= Entrevista de Avaliagzo de Competéneias;
—-EPS= Entrevista Profissional de Selegao.
~-=-0U,
---—-CF= Classificaggo Final:
----PPC= Prova Pratica de Conhecimentos: -
—-AP= Avaliagao Psicologica;
----EPS= Entrevista Profissional de Selegao.
-—-Em situagdo de igualdade de valoraggo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem:
candidato que tenha apresentado experiencia profissional comprovada no exercicio efetivo de fungdes
inerentes a 4rea de atividade do presente procedimento concursal (Motorista de Pesados); candidato com
habilitagdo académica / literaria superior ao exigido no presente concurso.
---Nos termos do preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019. de 30 de abril, os candidatos
excluidos do procedimento serdo nofificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° do
mesmo diploma legal, para efeitos de realizagao de audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo.
----Os métodos de selecdo tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em cada um dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegao equivale & desisténcia do procedimento concursal,
---0Os candidatos admitidos sao convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no artigo 10.°, para realizagéo dos métodos de selecdo com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
AI2019, de 30 de abril.
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-—Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, os métodos de sele¢do serdo
aplicados faseadamente, nos termos definidos no artigo 36.° da LTFP, e artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.
A publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagoes da Camara Municipal
de Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do municipio.
—A lista unitéria de ordenago final, apds homologagdo sera publicitada na 2.2 Serie do Diario da
Repiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e
disponibilizada no seu sitio da Internet do municipio.
~--Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificagdo relativa 4 avaliagéo curricular, 4 prova pratica de conhecimentos, 4 entrevista profissional de
selegéo e a classificagao final, documentos anexos a presente ata e que dela fazem parte integrante. -----
—-As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido quando eram onze horas e quinze minutos do mesmo dia, do que para constar se
lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Elsa Maria Ribeirinho Cebola,
Assistente Técnica que a elaborei, e por todos os membros do Jari do presente procedimento concursal, -
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
MOTORISTA DE PESADOS - (DOTSM/SETOR DE PARQUE DE VIATURAS) - Ref.? 08/2020

Perfil de Competéncias
1 - Enquadramento organizacional da fungao
1.1 - Estrutura organica do Servigo:

* O presente procedimento concursal tem como objetivo o recrutamento com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
Assistente Operacional do mapa de pessoal da Camara Municipal de Nisa, para o exercicio de
fungdes no ambito no Setor de Parque de Viaturas que se encontra incluido na Divisdo de
Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais nos termos do Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Nisa, na area do Municipio de Nisa.

1.2 - Estrutura da carreira:

* Carreira geral de Assistente Operacional - categoria de Assistente Operacional - grau de
complexidade funcional 1 (Escolaridade obrigatoria). Os candidatos deverso tambeém ser
detentores da carta de condugao adequada (categoria C), certificado de motorista (vélido), para
transporte coletivo de criangas - TCC - emitido pelo IMT (Instituto de Mobilidade e dos
Transportes), CAM (Certificado de aptiddo de motorista, valido - categoria C) / CQM (Carta de
qualificagdo de motorista) e Cartdo de Condutor (valido).

1.3 - Natureza da atividade:

* Exercicio de fungdes na area de atividade de motorista de pesados, no Setor de Parque de
Viaturas incluido na Divisdo de Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais nos termos do
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Nisa e tendo em
conta a descrigdo do posto de trabalho abaixo indicado.

2 -Exercicio da fungao
2.1 - Descrigdo da fungio:

* Adescrigdo geral do contetido funcional dos postos de trabalho mencionados é o constante no
anexo a LTFP, a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de
assistente operacional, inseridas na respetiva unidade organica, e na respetiva area de
recrutamento, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, designadamente,
funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 0rgéos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizago, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

2.2 Caracterizagao especifica do posto de trabalho - tendo em conta as atribuigoes, competéncias e
atividades do Setor de Parque de Viaturas, descritas no mapa de pessoal para 2020, incrementagao
Documento anexo & ata n.® 1, de 31//2020 1
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da utilizagdo de méaquinas para as obras por administracéo direta e solicitagdes das Juntas de
Freguesia bem como todas as outras fungGes inerentes a atividade de motorista de pesados;
quando necessario conduz outras viaturas ligeiras; cuida da manutengao da viatura que Ihe for
atribuida, participando superiormente as anomalias verificadas
2.3 -Objetivos da fungio
* Exercer as fungGes que estao inerentes ao posto de trabalho posto a concurso, bem como as
descritas no contetido funcional da categoria de Assistente Operacional, em prol do bom
funcionamento do Setor de Parque de Viaturas, na Divisdo de Ordenamento do Territorio e
Servigos Municipais, tendo em conta as suas atribuigbes e competéncias descritas no
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Nisa.
2.4 - Equipamentos e meios materiais:
» Conducdo e verificagdo de viaturas Municipais, designadamente viaturas pesadas de
mercadorias e quando necessario conduz outras viaturas ligeiras.

3- Perfil de competéncias (Lista de competéncias descritas no anexo VI, & Portaria n.° 1633/2007, de
31/12).

* Procura atingir os resultados desejados.
1 - REALIZAGAO E ORIENTACAO PARA e Realiza com empenho as tarefas que lhe séo

RESULTADOS: distribuldas. , .

== » Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados
Capacidade para concretizar com eficacia e para as diferentes atividades.

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que e E persistente na resolugdo dos problemas e
lhe s&o solicitadas. dificuldades.

* Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos
e profissionais necessarios s exigéncias do

posto de trabalho.
2 - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: o Emprega, corretamente, métodos e técnicas
Capacidade para aplicar, de forma adequada, os especificos da sua area de atividade.
conhecimentos e experiéncia  profissional » |dentifica e utiliza os materiais, instrumentos e
essencials para o desempenho das suas tarefas e equipamentos  apropriados  aos  diversos
atividades. procedimentos da sua atividade.

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos
e experiencia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

e Tem um trato cordial e afavel com colegas,
superiores e os diversos utentes do servigo.

e Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento
estavel e uma postura profissional.

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario
nem agressivo.

3 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

L
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/ 4 - ORIENTACAO PARA A SEGURANCA:
Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca,
higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

Cumpre normas e procedimentos estipu!adoﬂ
para a realizagao das tarefas e atividades, em
particular as de seguranca, higiene e satde no
trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso
e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o
meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e Seguranca.

5 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel.

Compreende a importancia da sua fungéo para
0 funcionamento do servico e procura responder
as solicitagdes que Ihe sao colocadas.
Responde com prontido e com disponibilidade.
E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servigo, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horarios de
trabalho.

Responsabiliza-se ~ pelos  materiais e
equipamentos que tem a seu cargo.

6 - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA:
Capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
Vé na diversidade de tarefas oportunidades de
desenvolvimento profissional,

Reage, normalmente, de forma positiva as
mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas
formas de realizar as tarefas.

Reconhece os seus pontos fracos e as suas
necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria, propondo formagéo e
atualizagao.

i
II'HI e ; /

0.diri:_No Al \I\V

Documento anexo & ata n.° 1, de 31//2020




