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MUNICIPIO DE NISA
AVISO
Publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt .

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de
emprego publicc em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho para a
categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional - Motorista de Pesados - (DOTSM/Setor de Parque de
Viaturas) - Ref.? 08/2020

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/214, de 20 de junho,
torna-se publice que por meu despacho de 14/08/2020, na sequéncia da
deliberacdo n.°® 106/2020, tomada em reunidoc da Camara Municipal do dia
07 de julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uateis, a
contar da data da publicac3c, por extrato, do presente aviso na 2.2
serie no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e nao ocupado no
Mapa de Pessoal para o ano de 2020:

Ref.? 08/2020 - Procedimento concursal comum para constituigdo de relacio
juridica de emprego publico em contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho para
a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente

Operacional - Motorista de Pesados - (DOTSM/Setor de Parque de Viaturas).

2 - De acordo com as solugbes interpretativas uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretarioco de Estadoe da Administragdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “Os Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no &mbito do procedimento prévio
de recrutamentoc de trabalhadores em situacdco de requalificacao”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMARA), esta
informou que a Entidade Gestora de Requalificagio nas Autarquias Locais

({EGRA), ainda ndo se encontra constituida.

3 - N&o estdc constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal para o posto de trabalho em causa.

4 - Legislacio aplicdvel - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
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redacdo; Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril; Decreto-lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na sua

atual redagdo; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
a0 Decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-
lei n.® 10-B/2020, de 20 de marco.

5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal & valido para
© posto de trabalho em referéncia e para os efeitos do n.® 3 e n.° 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

6 - Caracterizacido do posto de trabalho:

No &mbito geral: a descricdo geral do conteudo funcional do posto de
trabalho mencionado é o constante no anexo & LTFP, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de assistente
operacional, inseridas na respetiva unidade organica, e na respetiva
area de recrutamento, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, designadamente, funcées de natureza executiva, de carater
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicgos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos egquipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, gquando
necessdrio, a manutencdo e reparagao dos mesmos.

6.1 - Caracterizacio especifica do posto de trabalho: tendo em conta as
atribuicgbes, competéncias e atividades do Setor de Parque de Viaturas,
descritas no mapa de pessoal para 2020: incrementacdo da utilizacdo de
maguinas para as obras por administracdo direta e solicitagdes das Juntas
de Freguesia bem como todas as ocutras fungbes inerentes & atividade de
motorista de pesados; quando necessario conduz cutras viaturas ligeiras;
cuida da manutencio da viatura que lhe for atribuida, participando
Ssuperiormente as anomalias verificadas.

6.2 - A descricdo das fungées em referéncia, niao prejudica a atribuicido
ac trabalhador de fungdes, nao expressamente mencionadas, gque lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as guais o trabalhador detenha
gualificacdo profissional adeqguada e néao impliquem desvalorizacio
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 - Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto seguinte,
a constituicdo da relacdo juridica de emprego publico depende da reuniio,
pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP. S6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam

08 seguintes requisitos: Lz/
N
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7.1 - Requisitos gerais de admiss3o: os previstos no artigo 17.° da
LTEP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,

por convengdo internacicnal ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) N&o inibigado do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢oées;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

B - Requisitos especiais:

8.1 - Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser detentores
da escolaridade obrigatéria (aferida em funcdo da idade), correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP.

8.1.1 - Ndo ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

8.2 - Os candidatos deverdo ser detentores da carta de condugdo adequada
(categoria C), certificado de motorista (valideo)}, para transporte
coletivo de criancas - TCC - emitido pelo IMT (Instituto de Mobilidade
e dos Transportes), CAM (Certificado de aptiddo de motorista, valido -
categoria C) / CQM (Carta de qualificacdo de motorista) e Cartio de
Condutor (valido).

9 - Local de trabalho: area do Municipio de Nisa,

10 - Posicionamento remuneratéric do posto de trabalho - a posicao
remuneratéria de referéncia é a correspondente & 4.2 posicdo da categoria
de assistente operacional, nivel 4, que equivale a 645,07 euros mensais,
de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica.

11 - Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3
do artigo 30.° e da alinea d) do n.®° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento & feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

11.1 - Tendo em consideracio os principios de racionalizacio e eficiéncia
que presidem a atividade municipal, que implicam a racionalizacido e a
economia de meios, e designadamente por razdes de celeridade, economia
processual e aproveitamento dos atos numa lbgica de contencdo de custos,
e em conformidade com a deliberacdo n.° 106/2020, tomada em reunido da
Camara Municipal do dia 07 de julho, que o recrutamento seja destinado
também a candidatos que ndo possuam relagdo juridica de emprego publico
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por tempo indeterminado previamente estabelecida, no estrito cumprimento

da legislacdo em vigor, concretamente, o cumprimento do estabelecido no
n.° 3 e seguintes do artigo 30.° e alinea d) do artigo 37.°, ambos da
LTFP, gue hierarquizam a prioridade no recrutamento estabelecendo como
preferéncia base os candidatos aprovados com relacgido juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de entre os
guais em primeiro lugar os que estiverem em regime de requalificacido, e
esgotadas todas as possibilidades, os candidatos com vinculo de emprego
piblico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

11.2 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, sendo
detentores de relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupac¢dc se publicita o procedimento.

12 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos deverdo declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacio / expressdo a utilizar no processo

de selecdoc, nos termos do diploma supra mencionado.

13 - Formalizagdo e prazo para apresentacdc das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizacao
obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica deste municipio em www.cm-
nisa.pt, devidamente datado e assinado, devendo ser entregues: através
de correio registado, com aviso de rececido, enderecadas a Ex.® Senhora
Presidente da Cémara Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358
Nisa; ou através de correio eletrénico para geral@cm-nisa.pt ou
pessoallcm-nisa.pt, em formato doc. ou PDF.

13.1 - Sdo excluidas as candidaturas que n3o forem efetuadas através do
preenchimento do formuldrio tipo mencionado na parte inicial do ponto
13 do presente aviso.

13.1.1 - Para esclarecimento de gqualquer divida deverd contactar a Secgédo
de Recursos Humancs e Servigos Auxiliares através do telefone 245 410
000, ou através do e-mail pessocal@cm-nisa.pt.

13.2 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar da publicacao,
por extrato, do presente avisc na 2.°® serie do Didrio da Repiiblica. A
apresentacdo da candidatura fora do prazo atrds estipulado determina, a

=

exclusdo do candidato do procedimentoc concursal.
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13.3 - Documentos exigidos: com a candidatura deveridoc ser entreques,

para efeitos de admissdo e avaliagdo, os documentos que seguidamente se
indicam, sob pena de exclusio:

a) Fotocoépia do certificado de habilitagées, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b} Declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fung¢des, na gual conste inequivocamente, a modalidade
de relacdoc juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que ¢é titular, o conteudo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade
do mesmo, posigdo remuneratédria em que se encontra, indicacdo
precisa dos ancos, meses e dias de trabalho e a classificacdo obtida
na avaliacdo de desempenho relativa aoc ultimo periodo ndo superior
trés anos ou indicacgdo de que o candidato nado foi avaliado naquele
periodo por motiveos que ndo lhe sdo imputaveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhadc de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formagdoc e experiéncia profissional, na
adrea da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri;

d) Fotocépia dos documentos comprovatives dos requisitos especiais
referido no ponto 8.2 do presente aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos gque possam ser relevantes para
apreciagao do seu mérito, ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de ndo serem considerados.

13.4 - 0Os candidatos que exercam funcdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocépias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivades no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13.5 - A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1, sic dispensados, devendo
para o efeito, os candidatos declarar, sob pena de exclusdo, no ponto
7, do formulario tipo de candidatura, que reunem os referidos requisitos.
13.6 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da lei.

14 - Métodos de selecdo - em conformidade com o disposto no artigo 36.°,
da LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A4/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar sio os seguintes:

a) Para candidatos em sistema de requalificagio que por ultimo exerceram
fungées idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminade a exercerem funcées idénticas
as publicitadas - Avaliagdoc Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
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Competéncias, como métodos obrigatérios e Entrevista Profissional de

Selegdo, como métode facultativo;

b) Para candidatos em sistema de requalificacido que por ultimo exerceram
fungées diferentes das publicitadas e candidatos com relacédo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente <constituida - Prova Pratica de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, como métodos obrigatdérios e
Entrevista Profissional de Selecio, como método facultative. Os
candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdo optar pela
realizacdo dos métodos obrigatérios referidos na alinea b).

14.1 - Avaliagdoc Curricular (AC), visa analisar a gqualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdoc académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adgquirida e da formacdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e a avaliacgao do desempenho obtida,
relativa ao uUltimo periodo, ndo superior a trés anos. Para tal serio
considerados e ponderados os elementos de maior relevadncia para o posto
de trabalho a ocupar e gue s&o os seguintes: habilitacaoc académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formacio
profissional, experiéncia profissional e avaliagidoc do desempenho. A
avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas. A classificacdo resultara da ponderacdo dos
pardmetros: Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo do Desempenho (AD), por

aplicagdo da seguinte férmula:
AC= 40%HA+15%FP+35%EP+10%AD

14.1.1 - Para os candidatos que por razdes que nio lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo periodo supra
referido, serd atribuida a classificacdo de 10 valores.

14.2 - Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relacgéo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
esséncias para o exercicio da fungdo. O método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacgbes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de gquestées diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais



. CAMARA
“MUNICIPAL

NISA

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8; e 4

valores.

14.3 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) - a prova de conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessdrias ao exercicio da funcdo, devendo para o efeito
ser considerados os parametros de avaliacdo abaixo indicados. Assume a
forma pratica, classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragio até as centésimas e sera de realizagdo individual, tera
a duracdo de trinta minutos por candidato e serd direcionada para o
seguinte programa: Verificacdo e condugdo da viatura na via publica;
dominio da viatura (cbservacdo do comportamento do candidato) ; seguranca
de circulagdo; cumprimento das regras do Cédigo da Estrada.

14.3.1 - A prova de conhecimentos sera avaliada tende em conta os
seguintes parémetros de avaliacgéo: percecdo e compreensdo da tarefa (0
a 5 valores), qualificacidc de realizacdo (0 a 5 valores), celeridade na
execucao (0 a 5 valores) e grau de conhecimentos técnicos demonstrados
(0 a 5 valores).

14.4 - Avaliacido Psicolégica (AP): a avaliacao psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo &s exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A preparacdo e a aplicacdo do método serao
efetuadas por entidade especializada, que remeterad os resultados aos
membros do Juri. A avaliacio psicoldégica ¢é avaliada em cada fase
intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na
Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
atraveés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.5 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos de natureza
comportamental evidenciados durante a interagdo entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagido e de relaciocnamento interpessocal, a qual terd a duracio
maxima de 20 minutos. A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os seguintes
pardmetros de avaliacao: Atitude; Conhecimentos, formagédo e motivacido
para o exercicioc da fungdo; Experiéncia na Aarea em que & aberto o
procedimento; Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcido do
discurso. 0O resultado final da Entrevista Profissional de Selecao &
obtido por votacdoc nominal e por maioria, resultando da média aritmética
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simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar. Para cada entrevista

profissicnal de selegdo serd elaborada uma ficha individual com o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacédo obtida

em cada um deles, devidamente fundamentada.

15 - Excecionalmente, e, designadamente, guando o numerc de candidatos
admitidos seja igual ou superior a 100, poder-se-& utilizar a faculdade
conferida no artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ou
seja, a utilizacdo faseada dos métodos de selecao.

16 - Classificagdo final: a ordenagdo final dos candidatos gque completem
0! procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificacgdes gquantitativas dos métodos, que serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situag¢des descritas
CF= 45%AC+25%ERC+30%EPS

na al. a) do ponto 14.

Candidatos nas situacgdes descritas
CF= 45%PPC+25%AP+30%EPS

na al. b) do ponto 14.

Sendo:

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliacdo Curricular;

FEAC= Entrevista de Avaliacido de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecéao.

ou,

CF= Classificagédo Final;

PPC= Prova Pratica de Conhecimentos;

AP= Avaliacdo Psicolégica;

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo.

17 - 8S&o0 excluidos do procedimento os candidatos gue obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase sequintes, conforme disposto no n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, bem como os
candidatos gue ndoc comparecam ao método de selegdo, guando convocados.

18 — Exclusido e notificacdoc de candidatos: os candidatos excluidos serdo

o

notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril.

19 - 0Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacgdao,
do dia, da hora e do local, para realizagdoco dos métodos de selegdo, nos

termos previstos no artigo 24.° da referida Portaria.

Q

3
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20 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacéo e respativa
ponderacgcido de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracédo final do método, sido publicitadas
no sitio da internet do municipio em, www,cm-nisa.pt

21 - Em situacdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato que tenha apresentado experiencia profissional comprovada no
exercicio efetivo de funcées inerentes a4 adrea de atividade do presente
procedimento concursal (Moctorista de Pesados); candidato com habilitacao
académica / literaria superior ao exigido no presente concurso.

22 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada nos
locais do costume e disponibilizada no sitic da internet do municipio,

€m, www.cm-nisa.pt

23 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-RK/2019, de
30 de abril, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
é aplicéavel, com as necessarias adaptacgdes, o disposto no artigo 10.° e
nos n.® (s) 1 a 5 do artigo 23.°, sendo por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria, notificados para efeitos de audiéncia
prévia dos interessados.

24 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, sera afixada
nos locais do costume e disponibilizada na pagina eletrénica do
municipio, em WWwwWw.cm-nisa.pt , sendo ainda publicado um aviso na 2.2
Serie do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacao.

25 - Composicdo do juri:

Presidente: Sr. ° Anténio da Graga Granchinho Polido Paralta, Encarregado
Geral Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, do
Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. ° José Luis Polido Maia, Assistente Operacional e
Sr. ° Iveo da Graca Pimpdo Semedo, Assistente Operacional do Municipio
de Nisa;

Vogais suplentes: Sr.2 p,a Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente,
Coordenadora Técnica e Sr.® D.® Carla Sofia Ribeiro Roque, Assistente
Técnica do Municipio de Nisa.

25.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.
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26 - Em cumprimento da alines h) do artigo 9.° da Constituicaoc “ga
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente

uma politica de Igualdade de oportunidades entre homens € mulheres no
acesso  ao emprego e na Progressdo profissional, Providenciando

€scrupulosamente neo sentido de evitar toda e gqualquer forma de
discriminacdo.”

Nisa, 11 de se{t\mbro de 2020
L Presidenté da Camara

\mgﬁxmhgéiJc?L“&

Dr.? Maria Idalina Alves Trindade

/

10




