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Procedimento concursal comum para vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho para a
categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - Auxiliar de
Limpeza para a Secgao de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares - Ref.? 03/2021, «=e-rerereeasenenas
----Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, na sala de reunides do edificio da

Loja do Municipe da Camara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri do
procedimento concursal comum em referéncia, com a seqguinte composigdo, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 26/02/2021:
----Presidente: Sr.? Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenador Técnico, da carreira geral de
Assistente Técnico do Municipio de Nisa;
----1.° Vogal Efetivo: Sr.® Natalia Sampaio Caldeira Paralta, Encarregado Operacional do Municipio de
Nisa, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
----2.° Vogal Efetivo: Sr.? Deolinda Rosa Franco Narciso Martinho, Coordenador Técnico do Municipio de

Nisa.
----E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, dando-se assim cumprimento ao
estipulado no n.° 1, artigo 15.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, podendo assim constituir-se em reunido, a mesma foi declarada
aberta pelo respetivo Presidente do Juri quando eram catorze horas.
----A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 3, do artigo 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, ou seja, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema

de valoragdo final de cada método de selegao. Foi determinado aplicar os seguintes métodos de selegdo
em conformidade com o disposto no artigo 36.°, da LTFP, na sua atual redagéo, conjugado com o0s
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n® 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica ou Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagao de Competéncias, como métodos obrigatdrios, acrescidos do método facultativo
Entrevista Profissional de Selegao.

---- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento sao os descritos na Informagao / Proposta n.°
01/2021, de 08 de janeiro, da SRHSA, aprovada pelo 6rgéo executivo através da deliberagéo n.° 08/2021,

de 19 de janeiro.
---Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores da escolaridade
obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos, designadamente:
------ 42 Classe para candidatos nascidos até 31/12/1966;
------ 6° ano para candidatos nascidos até 31/12/1980;
------ 9° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;
—————— 12° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1995;
---Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego

publico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Céamara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € aberto. -------=--------
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---Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30° da LTFP, na sua atual
redagéo, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido.
-—--Em conformidade com a deliberagao da Camara Municipal n.° 08/2021, de 19 de janeiro, tendo em
conta os principios de racionalizagéo, eficiéncia e economia processual que devem presidir a atividade
Municipal, no caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no

paragrafo anterior, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, ao abrigo e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redagao.
---Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagdo legal a que estd sujeito o procedimento
concursal comum para a Administragdo Plblica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o e Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro,
deliberou o Jiri fixar os parametros de avaliagdo que de seguida se enunciam, e nos seguintes termos: ---
---A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:
1 - Avaliagdo Curricular (AC);
2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
3 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
---B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:
4 — Prova Prética de Conhecimentos (PPC);
5 — Avaliagdo Psicologica (AP);
6 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
----Os candidatos referidos em A) poderéo, em substituigdo dos métodos 1 e 2, optar pela realizagao dos
metodos 4 e 5.
----Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagéo dos
fatores de avaliagao:
1. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificag&o dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sao o0s seguintes:
habilitagao académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagéo do desempenho. A avaliagéo curricular € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas. A classificagéo resultara da ponderagao dos
parametros: Habilitagio Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagao do Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:

AC= 30%HA+15%FP+45%EP+10%AD
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1.1 Fatores de avaliagéo:
----Habilitagbes académicas (HA) — onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores da
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade dos candidatos, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitagao académica por formagao ou experiéncia profissional.
---Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (escolaridade obrigatoria ou curso que Ihe seja
equiparado) - 14 valores;
----Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 15 valores.

----Formagéo Profissional (FP) - so serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungéo, por
considerar o Juri que sdo estas que contribuem para o aperfeigoamento profissional, permitindo um
melhor desempenho das respetivas funges, serdo consideradas todas as formagdes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpésios, coloquios ou outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:

----Sem participagdes em agdes de formagéo - 0 valores;
—--Até 21 horas de formagao - 8 valores;
---Até 50 horas de formagao - 10 valores;

----Até 100 horas de formagao - 12 valores;
----Até 150 horas de formagao — 14 valores.
----Até 200 horas de formagao - 16 valores.
----Até 250 horas de formagao — 18 valores.
----Mais de 250 horas de formagao - 20 valores.
----Sempre que o documento comprovativo de determinada ag&o de formagé&o n&o refira o numero de
horas, considerar-se-a o seguinte critério:
----Um dia = 6 horas;

-—--Uma semana = 30 horas;
---Um més = 120 horas.
——-Quando o documento ndo refira qualquer duragdo considerar-se-a 0 minimo do referido critério, ou
seja — Um dia 6 horas.
----Experiéncia Profissional (EP) — s sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele

que incidir sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente - no dmbito geral: as fungdes constantes no anexo & LTFP - referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, ou seja funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos ¢érgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos;
especificamente: tendo em conta as atribuigdes, competéncias e atividades da Secgao de Recursos
Humanos e Servicos Auxiliares, descritas no mapa de pessoal para 2021, bem como o Regulamento de
Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Diério da Republica 2.2 Série, n.° 7, de 10 de janeiro
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de 2013, designadamente assegurar o hastear das bandeiras nos locais proprios; assegurar a limpeza
dos edificios municipais e reportar as necessidades de manuteng&o e reparagéo ao servigo respetivo: -

----Até 1 ano - 5 valores;
----Mais de 1 ano até 2 anos - 8 valores;
----Mais de 2 anos atée 4 anos — 10 valores;

----Mais de 4 anos até 6 anos — 12 valores;
----Mais de 6 anos até 8 anos — 14 valores;
---- Mais de 8 anos até 10 anos — 16 valores.
---- Mais de 10 anos até 12 anos — 18 valores.
-----Mais de 12 anos - 20 valores.
----30 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente
comprovado mediante declaracao.
----Avaliacdo do Desempenho (AD) - em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, n@o
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
----Desempenho Inadequado - 0 valores;

----Desempenho Adequado - 12 valores;
----Desempenho Relevante — 16 valores;
----Desempenho Excelente — 20 valores.
--—-Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagédo de
desempenho relativo ao ultimo periodo supra referido, sera atribuida a classificagéo de 10 valores, nos
termos da alinea c), do n° 2, do art. 8°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o introduzida
pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da
fungao.
---Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, conforme perfil de competéncias
anexo a presente ata e que dela faz parte integrante, associado a uma grelha de avaliagéo individual, que
traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.
—---Competéncias Técnicas: realizagao e orientagdo para resultados; organizagao e método de trabalho
e adaptagdo e melhoria continua;
—-Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e relacionamento

interpessoal;
—-Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
—-0 presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Para 6 competéncias: Nivel
Apresenta as 6 competéncias Elevado
Apresenta 5 ou 4 competéncias ~ Bom
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Apresenta 3 competéncias NS s
Apresenta 2 competéncias Reduzido
Apresenta 0 ou 1 (;(_ﬁp&_énciasnm . Insuficiente
Para comportamentos: | Competéncias
Manifesta 0, 1 ou 2 comportamentos | N&ao apresenta a competéncia
Manifesta 3 ou 4 comportamentos Apresenta a competéncia

3. Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e de
relacionamento interpessoal. Tera a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

3.1 Critérios de avaliagdo:
Critério 1 — Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuaséo, apresentagéo e confianga: -----------
----a) Atitude desadequada - insuficiente (4 valores);
----b) Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores);

----¢) Atitude adequada - suficiente (12 valores);
----d) Atitude muito adequada — bom (16 valores);
----g) Atitude excelente - Elevado (20 valores).
Criterio 2 — Conhecimentos, formagao e motivagdo para o exercicio da fungéo:
----a) Auséncia de conhecimentos / formag&o ou de motivagéo - insuficiente (4 valores); ---------=---==--=----
----b) Poucos conhecimentos / formagéo ou de motivagéo - reduzido (8 valores);
----) Bons conhecimentos / formagao ou de motivagdo - suficiente (12 valores);

----d) Muito bons conhecimentos / formag&o ou de motivagéo — bom (16 valores);
----e) Excelentes conhecimentos / formagao ou de motivagao — Elevado (20 valores).
Critério 3 — Experiéncia na area em que é aberto o procedimento:
----a) Auséncia de experiéncia - insuficiente (4 valores);
----b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores);
----¢) Experiéncia suficiente - suficiente (12 valores);
----d) Experiéncia relevante — bom (16 valores);
--—-g) Excelente experiéncia — Elevado (20 valores).
Critério 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregéo do discurso: coeréncia e clareza

discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagao das questdes colocadas: ------
----a) Dificuldade de expressao, comunicagao ou interpretagdo — insuficiente (4 valores); ----------=------------
----b) Pouca capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagéo — reduzido (8 valores); -----------------
----¢) Capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao — suficiente (12 valores); --------------------—
---—-d) Boa capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretagdo — bom (16 valores); ---------------------
----e) Excelente capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagdo — Elevado (20 valores). -----------
3.2 Classificagao da entrevista profissional de selegao:
---- A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
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16,12, 8 e 4. A entrevista profissional de selecao é avaliada nos termos conjugados nos n.%s 5 e 6, do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro, por votagcdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagées obtidas nos parametros a avaliar.
-—--Para cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um deles devidamente

fundamentada.
4. Prova Pratica de Conhecimentos (PPC). visa avaliar os conhecimentos academicos efou

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo a
desempenhar.
-—--A Prova de Conhecimentos comporta uma Unica fase, & de realizacdo individual, incide sobre
contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e reveste a
natureza pratica. A prova de conhecimentos tem a duragao, os contetdos e a classificagdo seguintes: ----
----Durag@o maxima: 30 minutos.
---Contetdos: A Prova de Conhecimentos consistira na execugdo de tarefas de limpeza de um espacgo
municipal, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagéo:
A - Atitude perante a tarefa: avaliagao do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga
em si proprio antes e durante a execugao da tarefa - 0 a 5 valores;
B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagcdo dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execucéo da tarefa— 0 a 5 valores;
C - Regras de Seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa — 0 a 5 valores;
D - Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa — 0 a 5 valores.
----Grelha de avaliagéo:

Parametro de avaliagio 0 275 3w [ 0§
Demonstrou
Demonstrou razodvel Lanionstroy
3 : bastante
fraco interesse, interesse, ; D !
empenha, sentido empenho interesse, . Iumnnslrou excelente
d e sentida de empenho, senlido interesse, empenho,
s : : ¥ i de sentido de
AYATIT UT[.::F—?:ZJ’F:EAN TEA ;esgﬁr?:jt;“gf: ;iszir:n‘ﬂ:d: responsabilidade responsabilidade e
e gms ! peil r% econfiangaemsi | confianga em si proprio
P dp ! ; ? |1p_ pl proprio antes e antes e durante a
nx:{:rjﬂa?:‘:a d?:ai:cca durante a execugao da tarcfa,
targfa execugdo da BUECAAN
g G tarefa.
tarefa.
Pardmetro de avaliagao 0 1 _____2________ ' 3 | 4 1T s
Fraca <
e Insuficien ;
apreciagio da F i ? Muito Boa
tilizagdo dos epreciaqen 0a apreciagio da
) ulilizagdo dos o £ R Excelente
materiais, i Suficiente apreciagdo utilizagao dos e
maleriais, i sk apreciago da
ferramentas e Bamentis da utilizagdo dos materiais, uliizacéio dos
B) ESCOLHA DOS Menhuma utensilios ulen‘;ilius materiais, ferramentas ferramentas e ralariais
MATERIAIS, FERRAMENTAS solicitagao de adequados na s ué e i e utensilios adequados utensilios lFrramenta;, -
E UTENSILIOS materiais, execugao da exgu 30 da na execucao da larefa. adeguados na Iu!cnsiliue.; i
(Colocados a disposigao dos ferramentas e tarefa. targla Suficiente solicitagdo | exccugdo da tarefa. aeauadios
candidatos) utensilios de’;:;l:nte kb santa fi?. mater‘lals; I:'Fulto I;f.ade execugao da larela
solicitagao de sullcltag_i_o e utensilios mater,iais, Otima sollc!ti?gan
: materiais, de materiais
materiais, fottamentasa ferramentas e
ferrarnep_tas e utensilios utensilios
b e L ERSHIOSE ] S — ;
o RORAmeIn deaveliscay: o 00 e o A R 15 3 e ol o :
C) REGRAS DE SEGURANCA Nenhum _Muito |  Insuficiente | Suficiente Muito Bom Otimo cumprimento
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NO TRABALHO cumprimento das deficiente cumprimento das cumprimento das cumprimento das das regras de
regras de cumprimento regras de regras de seguranga regras de sequranga sequranga do
sequranga do das regaras de sequranga do do lrabalho do trabalho trabalho
trabalho seguranga do trabalho
. trabalho -
| Pardmelodeavaliagio | 0 1 2 3 4 e 9
Muito pouco
ngor_na o RE e Basla.nlo ri.goroeo.
execucao da figoroso na Muito rigoroso e dlr‘-é{mcn.
R 5 Iﬁ;d;' . axecugdo da Rigor na execugio da dinamico na Orgenkizado 8
L}g EXECUCH Nao executou a ualidace Ce | 1 efa, Qualidade tarefa. Qualidade de execugdo da tarefa. metodolog{ct? na'
A0 DA TAREEA tarefa realizagho de realizagao realizagdo Muito Bo Qualidade d exctuchodalarel,
fraca. s efl0 SHI0-E08, yaicace oo Qualidade de
Ultrapassou o Razodvel. Célere realizagao Muito realizacko
Razoavelmente Boa. Muito célere
_ternpo i chlars Excalcnt_e.
previsto. Muito Bastante célere
S S S - | poucocélere | | 1

----Classificacao: resulta da soma aritmética simples da valoragao obtida em cada um destes parametros
de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, nos
seguintes termos:
--PPC=A+B+C+D
----Em que:
—--PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
-—A = Atitude perante a tarefa;
----B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios;
----C = Regras de seguranga do trabalho;
----D = Qualidade e rapidez de execugao da tarefa;
5. Avaliagdo Psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagéo Psicologica € efetuada
por entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Nisa, nos termos da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. ----------=-------
----A avaliagdo psicologica é avaliada em cada fase intermédia através das mengoes classificativas de
apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4.
----Classificagdo final: a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da

meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos, que sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

[ Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:
Candidatos nas situagoes descritasem A) | CF= 45%AC+25%EAC+30%EPS
Candidatos nas situagdes descritas em B) - | CF=45%PPC+25%AP+30%EPS
e et

----CF= Classificag@o Final;
----AC= Avaliagdo Curricular;
----EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
---EPS= Entrevista Profissional de Selegao.
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----CF= Classificagéo Final;
----PPC= Prova Pratica de Conhecimentos;
----AP= Avaliagéo Psicolégica;
----EPS= Entrevista Profissional de Seleg&o.
--Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
---Nos termos do preceituado no n° 4. do artigo 21° e artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos do
procedimento serdo notificados, para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos

termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
—E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10, artigo 9.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, bem como os candidatos que ndo comparegam & aplicagdo dos métodos de selegéo, quando
convocados.
----0s candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias (teis e pela
forma prevista no artigo 10.°, para realizagdo dos métodos de selegdo com indicagéo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria n.? 125-
A2019, de 30 de abril, na redagao introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, ------------------
---A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da C&mara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Intemet do Municipio.
---A lista unitaria de ordenagéo final, apos homologagéo sera afixada em local visivel € publico das
instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do Municipio, sendo
ainda publicitado um aviso na 2.2 Serie do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagao. -
---Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagbes, adotar uma ficha individual de
classificacdo relativa & avaliagio curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias, a prova de
conhecimentos, a entrevista profissional de selegao e a classificacdo final, documentos anexos a
presente ata e que dela fazem parte integrante.
—-As presentes deliberagoes foram tomadas por unanimidade, e nao havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido quando eram quinze horas e quinze minutos do mesmo dia, do que para constar se
lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Ana Luisa Melato Semedo, Técnica

Superior que a elaborei, e por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal. ---------------

£\

;o IS Y Bis S ( ; A [
Presidente do Juri: Voo DL s B ML AT \( .L-u\_ (‘;\_-_‘_ \ SRR,
Sr.2 Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenador Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico
do Municipio de Nisa;
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1° Vogal Efetivo: M:&&h . Sceen o G&r\u‘ < 'Qkk._ﬁf
Sr.* Natalia Sampaio Caldeira Paralta, Encarregado Operacional do Municipio de Nisa, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

.
Sims ¥

2°Vogal Efetivo: - Dol e & Plc_‘_\" = {-5;1 ance arnado [f(t 32s®
Sr.2 Deolinda Rosa Franco Narciso Martinho, Coordenador Técnico do Municipio de Nisa.

—
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" Ana Luisa Melato Semedo
Técnica Superior do Municipio de Nisa, nomeada como Secretaria do presente Procedimento Concursal



