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ATAN.°1
Procedimento concursal comum para vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo para 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior para o Gabinete de Apoio — Ref? 04/2022 -=--ssssseuse-

---Aos 20 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides do edificio do
Hospital Velho, da C&mara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri do
procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composigéo, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 16/03/2022:
---Presidente: Dr°. Domingos Pereira Gongalves, Técnico Superior do Municipio de Nisa; --------------zmxr-
---1.° Vogal Efetivo: Dr2. Maria do Rosério Carita Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Nisa, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
---2.° Vogal Efetivo: Dr®. Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnica Superior do Municipio de
Nisa.
-—--E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, dando-se assim cumprimento ao
estipulado no n.° 1, artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, podendo assim constituir-se em reunido, a mesma foi declarada
aberta pelo respetivo Presidente do Juri quando eram onze horas e vinte e 1010 111 [T (oL ———
---A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 3, do artigo 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, ou seja, fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragZo final de cada método de selegzo.
-—-Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagéo legal a que esta sujeito o procedimento
concursal comum para a Administragdo Pblica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugada
com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o introduzida pela Portaria n° 1 2-A/2021, de 11
de janeiro, deliberou o Juri fixar os parametros de avaliagao que de seguida se enunciam. -------------zcee-x-
- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento sdo os descritos na Informagé&o / Proposta n.°
89/2021 de 14 de dezembro, da SRHSA, aprovada pelo 6rgao executivo através da deliberagdo n.°
199/2021, de 21 de dezembro.
—-Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional 3 na carreira Icategoria de Técnico Superior, nos
termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP - titularidade
de licenciatura na area em concurso.
—---Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego pblico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, de conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal n.° 199/2021, de 21 de
dezembro.
—--Tendo em conta todas as regras e tramitagéo legal a que esta sujeito o procedimento concursal
comum para a Administragdo Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de sele¢do a utilizar nos termos do disposto no n® 6, do artigo 36.°, da LTFP, na sua atual redagao,
conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e ainda nos termos do despacho da Senhora Presidente da
Camara datado de 16/03/2022, serao os seguintes:
---Avaliagdo Curricular (AC), como método de selegdo obrigatorio e Entrevista Profissional de
Selegao (EPS), como método de selegéo facultativo ou complementar.
----A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de
fungdes exercidas.

----Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
aocupar e que séo os seguintes:
----Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes; ----------------
-—--Formagdo Profissional considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao; --------------=--------
----Experiéncia Profissional - na area de atividade posta a concurso.

----A avaliag&o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a
avaliar, por aplicagao da seguinte formula:
AC =45%HA +20%FP +35%EP:

Sendo:
----HA = Habilitagdo Académica — onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores de
licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica por formagdo ou
experiéncia profissional.
----Licenciatura na area em concurso 16 Valores;

----Habilitagao académica de grau superior 20 Valores;
---FP = Formagao Profissional — neste fator, irdo ser consideradas as horas de formagéo, desde que
tenham relagéo com a area funcional posta a concurso. S6 serdo consideradas as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, por considerar o Juri que sdo estas que contribuem para o aperfeicoamento
profissional, permitindo um melhor desempenho das respetivas fungdes. Serdo consideradas todas as
formagoes profissionais, designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpésios, coloquios
ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma: ----
----Sem participagdo em agdes de formagéo — 8 valores;
-—--Até 30 horas de formagéo — 10 valores;
----Até 100 horas de formag&o — 11 valores;
----Até 150 horas de formagéo — 12 valores;
----Até 200 horas de formagéo — 14 valores.
----Até 300 horas de formagao — 15 valores.
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----Mais de 300 horas de formagéo — 16 valores.
---Sempre que o documento comprovativo de determinada acao de formagdo nao refira o niimero de
horas, considerar-se-a o seguinte critério:
----Um dia = 6 horas;
----Uma semana = 30 horas;
----Um més = 120 horas.
---Quando o documento néo refira qualquer duragdo considerar-se-a o minimo do referido critério, ou
seja— Um dia 6 horas.

----EP = Experiéncia Profissional: so sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente as constantes no anexo & LTFP, na sua atual redagdo, referidas no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior, ou seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagéo
do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagSes superiores; Especificamente - tendo em conta as atribuicbes e competéncias
do Gabinete de Apoio, descritas no mapa de pessoal para 2022 bem como a necessidade de proceder a
analises estatisticas, economicas e financeiras.

----Sem experiéncia profissional 8 Valores
----Até 6 meses 12 Valores
----Mais de 6 meses até 1 ano 14 valores
----Mais de 1 ano até 3 anos 16 Valores
----Mais de 3 anos até 4 anos 18 valores
----- Mais de 4 anos 20 valores

-8 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de fungbes inerentes a area de atividade posta a concurso, que se encontre devidamente comprovado
mediante declaragao.

--Quando o documento comprovativo da experiéncia profissional nao refira duragéo (inicio e fim),
considerar-se-a 0 minimo do referido parametro de avaliagdo — Até 6 meses.
—--A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) - visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Tera a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.
----Critérios de avaliagao:
Critério 1 -Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuasao, apresentagao e confianga;------------
----a) Atitude desadequada - insuficiente (4 valores);
---b) Atitude pouco adequada - reduzido (8 valores);
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----C) Atitude adequada - suficiente (12 valores);
----d) Atitude muito adequada - bom (16 valores);
----e) Atitude excelente — Elevado (20 valores);
Critério 2 — Conhecimentos, formagéo e motivagdo para o exercicio da fungao:
----a) Auséncia de conhecimentos/formagéo ou de motivagao — insuficiente (4 valores);
----b) Poucos conhecimentos/formag&o ou de motivagéo — reduzido (8 valores);
----¢) Bons conhecimentos/formagéo ou de motivagéo - suficiente (12 valores);
----d) Muitos bons conhecimentos/formag&o ou de motivagdo — bom (16 valores);
----) Excelentes conhecimentos/formagao ou de motivagao — Elevado (20 valores);
Critério 3 — Experiéncia na area em que é aberto o procedimento:
----a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores);
----b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores);
----¢) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores);
----d) Experiéncia relevante — bom (16 valores);
----e) Excelente experiéncia — Elevado (20 valores);

Critério 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregdo do discurso :coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas:-------
----a) Dificuldade de expressao, comunicagao ou interpretagédo — insuficiente (4 valores);-------------=--=------
----b) Pouca capacidade de express&o, comunicagao ou interpretagao — reduzido (8 valores);----------------
----¢) Capacidade de expresséo, comunicagéo ou interpretagdo — suficiente (12 valores);----------------r------
----d) Boa capacidade de expresséo, comunicag&o ou interpretagao — bom (16 valores);
----e) Excelente capacidade de expresséo, comunicag&o ou interpretagdo — Elevado (20 valores).------------
---- Classificagao da entrevista profissional de selegao:

---- A entrevista profissional de selegéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 e 4. A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados nos n.% 5 e 6, do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro, por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.
----Para cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.
----A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagdo em todos os
metodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1, do artigo 26.°, conjugado com os
artigos 5.° e 6., todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro:

OF=70%AC + 30%EPS

----Sendo que:
----OF=0rdenagéo final, AC = Avaliagéo Curricular; e EPS = Entrevista Profissional de Selegao. -------------




. CAMARA
~ MUNICIPAL

“  NISA

-—E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
metodos ou fases, néo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10, artigo 9.°, da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, bem como os candidatos que ndo comparegam & aplicagdo dos métodos de selegao, quando
convocados.
---Nos termos do preceituado no n° 4. do artigo 21° e artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagéo introduzida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos do
procedimento seréo notificados, para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
-—-Nas situago de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagéo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.
-—-A lista unitaria de ordenag&o final, apés homologagéo sera afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do Municipio, sendo
ainda publicitado um aviso na 2.2 Serie do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitago. -
----Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificagéo relativa a avaliagéo curricular - anexo 1, entrevista profissional de selegéo - anexo 2 e ficha
de classificagdo final - anexo 3.
-—--As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reuni&o quando eram onze horas do mesmo dia, do que para constar se lavrou a presente
ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora
Tecnica que a elaborei, e por todos os membros do Jri do presente procedimento concursal. ----------------

Presidente do Juri: /é/ e Wy / QL Cﬁ”’ /“ g
Dr° Domingos Pereira Gongalves Tec‘nco Superior do Municipio de Nisa

1° Vogal Efetivo: \’6\ Ganr Qe Q\znr e Goatla Q,oc,-vu M
Dr® Maria do Rosario Carlta Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de lea ’

2°Vogal Efetivo: | {eveia \J 1 doedavo (-rong co soagesio Sevelk
Dr® Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnica Superior do Municipio de Nisa

Vo \x o L&v\\a{

Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente

Coordenadora Técnica, nomeada como Secretaria do presente Procedimento Concursal
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Procedimento concursal comum para vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
certo para 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior para o Gabinete de Apoio -
Ref.? 04/2022

Avaliagao Curricular - Ficha individual

NOME:
AC = 45%HA +20%FP +35%EP
HA = 0,00 VALORES
Habilitagao Académica VALORES
Licenciatura na area em concurso 16
Habilitag&o académica de grau superior 20
FP = 0,00 VALORES

Consideradas as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao desde que VALORES
comprovada por documento adequado

g%

Sem participagdo em agGes de formagao 8
Até 30 horas de formagao 10
Até 100 horas de formagéo 1
Até 150 horas de formagao 12
Ate 200 horas de formagao 14
Até 300 horas de formagéo 15
Mais de 300 horas de formagédo 16
EP= 0,00 VALORES
Experiéncia profissional que incida sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
VALORES
de trabalho desde que comprovada por documento adequado
Sem experiéncia profissional 8
Até 6 meses 12
Mais de 6 meses até 1 ano 14
Mais de 1 ano até 3 anos 16
Mais de 3 anos até 4 anos 18
Mais de 4 anos 20
[ Ac= [ 4s%HA | o000 | + 20%P | o000 [+ 35%EP | 0,00 |
AC= | 000[VALORES |
O Jari:

Documento anexo a ata n2 1 de 20/09/2022
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Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes a termo resolutivo certo para 1 posto de4 trabalho para a categoria de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior para o Gabinete de Apoio - Ref® 04/2022

Entrevista Profissional de Sele¢ao - Ficha individual
NOME:
Critérios de DELIBERAGAO

avaliagdo | PRESIDENTE | 1.°VOGAL 2.° VOGAL NIVEL VALORAGAO

Critério 1

Critério 2

Critério 3

Critério 4

CLASSIFICAGAO QUANTITATIVA (média aritmética simples)

C1 = Atitude

C2 = Conhecimentos, formagéo e motivagao para o exercicio da fungéo

C3 = Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento

C4 = Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregdo do discurso: coeréncia e clareza discursiva,
riqueza vocabular, capacidade de compreens&o e interpretagao das questdes colocadas

EPS=C1()+C2()+C3( )+C4( ) /4= Valores

Resumo dos assuntos abordados:

Fundamentagao:

O Jari: Data:20 / 09 /2022

Documento anexo a ata n° 1 de 2 0/09/2022
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA VINCULO DE EMPREGO PUBLICO EM CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR PARA O GABINETE DE APOIO

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Avaliagao Curricular (AC) = Valores

Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) = Valores

OF =70% () AC+30% () EPS = Valores

CF= Valores

O Juri;

Data: 20/09/2022

Documento anexo a ata n.° 1 de 19/09/2022
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