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Publicac¢do integral na Bolsa de Emprego Publicc em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipic em www.cm-nisa.pt.

Abertura de procedimento concursal comum para vinculo de emprego
publico para preenchimento de posto de trabalho previsto e ndo
ocupados no mapa de pessocal do Municipio de Nisa, na modalidade de
contrato de trabalho em funcées pUblicas por tempo indeterminado

1 - Para os efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdc introduzida pela Portaria
n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por
meu despacho datado de 27/07/2022, na sequéncia da deliberacdoc da Camara
Municipal n.°43/2022, datada de 15 de marco, se encontra aberto pelo
prazo de 10 (dez)dias uteis, a contar da data da publicacido, por extrato,
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para vinculo de emprege publico, na modalidade de
contrato de trabalhe em fungbes piliblicas por tempo indeterminado, para
preenchimento do posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Nisa para o ano de 2022, a seguir identificado:

Ref.® 09/2022 - 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior,
da carreira geral de Técnico Superior - Engenharia Civil para a
DOTSM/Gabinete de Obras e Servicos Municipais.

2 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal que satisfacam as necessidades do recrutamentc em causa.

2.1 - De acordo com as solugbes interpretativas uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretdrico de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “0Os Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacio”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), esta
informou que a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), ainda ndo se encontra constituida.

3 - Legislacao aplicdvel - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lel n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redagdo; Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na redacdo introduzida
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na sua
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atual redagdo; Cédigo do Procedimento Administrative, aprovado em anexo
ao Decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacgdo; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiroc e Decreto-
Lei n.° 109-B/2021, de 07 de dezembro.

4 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

No &mbito geral:

As funcdes constantes no anexo & LTFP, na sua atual redacgdo, a que se
refere o n® 2 do artigo 88° da mesma Lei, na carreira e categoria de
técnico superior, inserido na respetiva unidade orgénica, e na respetiva
drea de recrutamento, &as quais corresponde ¢ grau 3 de complexidade
funcional, designadamente, fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliac¢do e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgido ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢des de indole técnica, engquadradas por diretivas ou
orientag¢des superiores.

4.1 - Caracterizacgido especifica do posto de trabalho:

Tende em conta as atribuig¢des e competéncias do Gabinete de Obras e
Servigos Municipais da Divisdo de Ordenamento do Territdério e Servigos
Municipais: compete programar atividades de execugdoc de obras e propor
a sua forma de execucgdo.

4.2 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicgédo
ao trabalhador de fungdes, ndc expressamente mencionadas, gque lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
gualificacido profissional adequada e nao impliquem desvalorizacgéo
profissicnal, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 - Local de trabalho: 4rea do Municipio de Nisa.

6 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para
o posto de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no n.° 3
e n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
redacdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

7 - Posicionamento remuneratdrio:

Ref.? 09/2022 - Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na
sua atual redacdo, bem como o estipulado no Decreto - Lei n° 51/2022,
de 26 de julho, a remunerag¢do de referéncia & a correspondente & 2.°%
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posicdo remuneratédria da carreira / categoria de técnico superior, nivel
16 da Tabela Remuneratédria Unica, a que correspeonde o valor de 1.268,04€

(euros) .

8 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1 - Os requisitos gerais de admissdc previstos no artigo 17.° da LTFP,
na sua atual redacdo:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela Constituicdo,
por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nido interdicao
para o exercicio daquelas gque se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispens&veis ao exercicio das
funcgées;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
8.2 - O0Os candidatos sdo dispensados da apresentacdoc dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde que
declarem sob compromissc de honra, no ponto 7 do formulario de
candidatura, que reunem todos os requisitos de admiss&o exigidos.
8.3 - Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura na area de Engenharia Civil e inscricdo como membro efetivo
na respetiva Ordem Profissional.
8.3.1 - N&o ha possibilidade de substituic&o do nivel habilitacional por

formagdo ou experiéncia profissional.

9 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessocal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao
se publicita o procedimento.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se aoc presente procedimento concursal candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vincule de
emprego publico, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), do n.®° 1,do artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo
das preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com as
deliberagées da Camara Municipal n.® 43/2022, datada de 15 de marco.

11 - Quotas de emprego: serad garantido o cumprimento do sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade

igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no artigo 3.° do
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Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos
de selecdo, nos termos do diploma acima mencionado, sendo dispensada
dessa forma a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

12 - Forma e prazo de apresentag¢do de candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da publicacéo,
por extrato, do presente aviso na 2.? serie do Didrio da Republica. A
apresentacdo da candidatura fora do prazo atréds estipulado determina, a
exclusdo do candidato do procedimento concursal.

12.2 - Forma: excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condicgdes
eletrdénicas para o efeito, as candidaturas dever&o ser formalizadas, sob
pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o© preenchimento do
formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, devidamente preenchido,
datado e assinado, disponivel na péagina eletrénica deste municipio em
www.cm-nisa.pt e na Secgdo de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares, e
remetidas através de correio registado, com aviso de recegdo, enderecadas
4 Ex.® Senhora Presidente da Camara Municipal de Nisa, Praca do
Municipio, 6050-358 Nisa, ou poderdo ser entregues pessoalmente na Secgédo
de Expediente e Arquivo da Camara Municipal de Nisa, das 09:00 as 12:30
horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

12.3 - De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo introduzida pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correioc eletrdénico, sendo excluidas, ainda, as que néo
forem efetuadas através do preenchimento do formulario tipo mencionado
no ponto 12.2 do presente aviso.

12.4 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues, em
suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo, os documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de excluséo:

a) Fotocdplia do certificado de habilitagées, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito bem como documento
comprovativo de que estd inscrito como membro efetivo na respetiva
Ordem Profissional;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servicgo
onde exerce fungdes, na qual conste inequivocamente, a modalidade
de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que é titular, o conteldo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade
do mesmo, posigdo remuneratdria em que se encontra, indicacgdo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a classificacao
obtida na avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo
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superior a trés anos ou indicacdo de que o© candidato ndo foi
avaliado naquele periode por motives que ndoc lhe sdc imputéaveis;
c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datade, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativeos dos factos
referidos, nomeadamente a formagdo e experiéncia profissional, na
area da candidatura, sob pena de ndc serem considerados pelo Juri.
d) Quaisquer outros elementos gque possam ser relevantes para

apreciacgdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de ndo serem considerados.

12.5 - 0Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Nisa

ficam dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos,

desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,

para o efeito, declara-lo no requerimento.

12.6 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo introduzida pela Portaria n° 12-

A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos atréas

referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.7 - As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da lei.

12.8 - Para esclarecimento de qualquer davida deverd contactar a Seccio

de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares através do telefone 245 410

000, ou através do e-mail pesscallcm-nisa.pt.

13 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
penderagdc de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sio publicitadas

no sitio da internet do municipio em www.cm-nisa.pt

14 - Métodos de selecdo - em conformidade com o disposto no artigo 36.°,
da LTFP, na sua atual redacgdoc, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo a aplicar
sdo os seguintes:

a) Para candidatos em sistema de regualificacdo que por Gltimo exerceram
funcées idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminadoc a exercerem funcdes idénticas
as publicitadas - Avaliag¢doc Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como métodos obrigatdérios e Entrevista Profissional de
Selecdo, como método facultativo;

b) Para candidatos em sistema de requalificacidoc que por ultimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relacido juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado previamente constituida - Prova Escrita de
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Conhecimentos Gerais e Especificos, e Avaliagdo Psicolébégica, como
métodos obrigatérios e Entrevista Profissional de Selegdo, como método
facultativo.
Os candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdo optar
pela realizacdo dos métodos obrigatérios referidos na alinea b).
14.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificag¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissicnal,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e a avaliacgdo do desempenho obtida,
relativa ac uUltimo periodo, ndo superior a trés anos. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e gque sdo os seguintes: habilitagdo académica ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formacio
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. A
avaliacdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas. A classificacdo resultard da ponderagdo dos
pardmetros: Habilitacdo Académica (HA), Formacgdoc Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo do Desempenho (AD), por
aplicagdo da seguinte férmula:

AC= 30%HA+15%FP+45%EP+10%AD

14.1.1 - Para os candidatos que por razdes gque ndo lhe sejam imputéaveis,
ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo periode supra
referido, serd atribuida a classificacdo de 10 wvalores, nos termos da
alinea c¢), do n°® 2, do art. 8°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacdo introduzida pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

14.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da funcéo.
0 método permitird uma anadlise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivacdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situacdes reals e vivenciadas pelo candidato. Para esse
efeito serd elaborado um guido de entrevista compeostoe por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliag¢do individual,
gue traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em anélise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos gquals correspondem respetivamente, as
classificacées de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

14.3 - Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos (PECGE) - a
prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao

exercicio da funcdo a desempenhar.
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A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos, de natureza
tedérica, assume a forma escrita, de realizacdo individual, realizada em
suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo
mencionados, desde que ndo anotados nem comentados e sejam apresentados
em suporte de papel, considerando-se a valoracdoc até as centésimas e
classificada de 0 a 20 valores, terd a duracdo de 90 minutos, sem
tolerédncia, incidird sobre assuntos de natureza geral e especifica e
versard sobre o programa e bibliografia abaixo indicados, e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizacdes e alteracgdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas & legislacdo indicada até a data da
realizacdo da prova escrita de conhecimentos.
Bibliografia:
¢ Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual (Regime
Juridico das Autarquias Locais);
e Decreto-Lei n® 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao
(aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo);
e Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo atual (aprova
a Lel Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas);
e Regulamento de Organizacgdo dos Servigos Municipais (disponivel em

wwWww.cm-nisa.pt);

e Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdoc -
Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacéao;

e Decreto-Lei n® 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacao -
Regime Juridico da Reabilitacgdoc Urbana;

e Decreto-Lei n® 220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redacao
— Regime Juridico da Seguranca contra Incéndios em Edificios;

e Decreto-Lei n® 38382/51, de 7 de agosto, na sua atual redacao -
Regulamentc Geral das Edificac¢des Urbanas;

e Regime da gestdo de residuos de construgdo e demolicdo - Decreto-
Lei n® 46/2008, de 12 de marco.

14.4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldégica, aptiddes, caracteristicas de persconalidade e/ocu
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalhoe a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A preparagédo
e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade especializada. A
avaliacdoc psicoldgica é valorada através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.
14.5 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos de natureza
comportamental evidenciados durante a interacgdo entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionades com a capacidade de
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comunicacdo e de relacionamento interpessocal, a qual terd a duracdo
maxima de 15 (quinze) minutos. A Entrevista Profissional de Selecdoc é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando sobre os seguintes
pardmetros de avaliagdo:

Interesse e motivacdo pelo exercicio da funcgéo; Capacidade de expressédo
e comunicacdo; Sentido de organizacdo e capacidade de inovacéo;
Capacidade de relacicnamento; Conhecimento dos preblemas e tarefas
inerentes a funcdo a exercer.

14.6 - O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido
por votacdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética simples
das classificacdes dos parémetros a avaliar. Para cada entrevista
profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual com o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacdoc e a classificacdo obtida

em cada um deles, devidamente fundamentada.

15 - Classificagdo final: a ordenacdo final dos candidatos gue completem
o procedimento resultaré da média aritmética ponderada das
classificacgbes gquantitativas dos métodos, que serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacgdes descritas
CF= 45%AC+25%EAC+30%EPS

na al. a) do ponto 14.

Candidatos nas situacgdes descritas
CF= 45%PECGE+25%AP+30%EPS

na al. b) do ponto 14.

Sendo:

CF= Classificacédo Final;

AC= Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS= Entrevista Profissional de Selecédo.

ou,

CF= Classificacdo Final;

PC= Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos;
AP= Avaliacdo Psicoldgica;

EPS= Entrevista Profissional de Selecgdo.

16 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.° 10, artigo
9.,°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo introduzida
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pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como os candidatos que
ndo comparecam a aplicagdo dos métodos de selecgdo, gquando convocados.

17 — Exclusé&o e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redag¢do introduzida pela Portaria n° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

18 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, aplica-se o
dispesto no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na
redagdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicitacgdo dos resultadcs obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e seréd afixada nos
locais do costume em local visivel e publico das instalagdes da Céamara
Municipal de Nisa e disponibilizada no sitio da internet do municipio,
em, www.cm-nisa.pt . Os candidatos aprovados em cada método sio

convocados para realizagdo do método seguinte, pela forma prevista no
artigo 10°, da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11
de janeiro, & lista unitdria de ordenacdoc final dos candidatos aprovadoes
& aplicavel, com as necessdrias adaptacgdes, o disposto no artigo 10.°,
sendo os candidatos notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para efeitos de audiéncia prévia dos

interessados.

21 - A lista wunitédria de ordenacdo final dos candidatos, apbs
homologagédo, sera afixada nos locais do costume, em local visivel e
publico das instalagdes da Céamara Municipal de Nisa e disponibilizada

na pagina eletrdénica do municipio, em www.cm-nisa.pt , sendo ainda

publicado um aviso na 2.% Serie do Didrio da Republica com informacdo

sobre a sua publicitacéo.

22 — Composigdo do juri

Presidente: Eng.® Luis Alberto Gong¢alves Marques, Técnico Superior do
Municipio de Nisa;

Vogals efetivos: Eng.® Clara Maria Tremogo Esteves, Técnica Superior do
Municipio de Nisa e Arg® Jodo Fernando Rosado Baptista, Técnico Superior
do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Eng.® Maria Jodo Roberto Godinho, Técnica Superior do
Municipic de Nisa e Eng® Joaquim Manuel Bizarro Carqueija, Técnico

Superior do Municipio de Nisa.
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22.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas

faltas e impedimentos.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "a
Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de

discriminagdo.”

24 - Publicitacdo do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacao
introduzida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiroc, o presente
aviso serd publicitado na 2.° série do Didrio da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na
pagina eletrénica do Municipio de Nisa, disponivel para consulta, a

partir da data de publicacdoc na BEP em www.cm-nisa.pt.

embro de 2022
te da Camara

Hoel/

flalina Alves Trindade

Nisa, 16 de kb
A Presidg

Dr.? Maria
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