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ATAN.21
Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico - DAF /
Tesouraria - Ref.? 01/2023.
----Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides do edificio do
Hospital Velho da Céamara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri do
procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composicdo, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 04/04/2023:
~~~~~ Presidente: Dr.® Maria do Rosario Carita Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Nisa; ----------
——-1.° Vogal Efetivo: Dr?® Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnico Superior do Municipio de
Nisa, que substituird o Presidente do JUri nas suas faitas e impedimentos;
----2.° Vogal Efetivo: Sr.? Carla José Cordas Carriga Pereira, Assistente Técnico do Municipio de Nisa. ---
-—-E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Jari, podendo assim constituir-se em
reunido, a mesma foi declarada aberta pela respetiva Presidente do Jari quando eram dez horas e trinta
minutos.
----- A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 2, do artigo 9.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final de cada método de selecfo, sdo obrigatoriamente
definidos antes da publicitago do aviso de abertura do procedimento concursal.
----Por despacho da Sr? Presidente da Cémara, datado de 04/04/2023, foi determinado aplicar os
seguintes métodos de selegao em conformidade com o disposto no artigo 36.°, da LTFP, na sua atual
redacdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, como métodos obrigatérios, acrescidos do método facultativo ou complementar para
candidatos a exercer funcdes diferentes das publicitadas, candidatos em situagéo de requalificagde, que
por Ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas e para trabalhadores sem relagéo juridica de
emprego previamente estabelecida, Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

—- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento séo os descritos na Informagéo / Proposta n.°
06/2023, de 24 de janeiro, da SRHSA, aprovada pelo 6rgéo executivo através da deliberagdo n.° 27/2023,
de 07 de fevereiro.

----0s candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional 2 na carreira /categoria de Assistente Técnico, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP - titularidade
do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

---N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € aberto. --------------
---Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento



estabelecida na alinea d), n° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, de conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal n.° 27/2023, de 07 de fevereiro.-
—--Tendo em conta todas as regras e tramitag8o legal a que esta sujeito o procedimento concursal
comum para a Administragao Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo e Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar nos termos do disposto no artigo 36.°, da
LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e ainda nos termos do despacho da Senhora Presidente da Camara datado de 04/04/2023,
Serao 0s sequintes:

-=-A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:
1 = Avaliagéo Curricular (AC);

2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
---B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exerceram funcbes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungbes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:

3 - Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Tedrica (PECGENT); —--rmrmemeres
4 — Avaliagdo Psicolégica (AP);

5 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
----0s candidatos referidos em A} poderdo, em substituicdo dos métodos 1 e 2, optar pela realizacio dos
métodos 3,4e 5.
--—Por cada metodo de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagio dos
fatores de avaliaco:

1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para ¢ posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagéo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados
0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagfo
académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagéo profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. Nos termos do disposto nos n®s 1 e 5, do artigo 21°,
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas. A classificagdo resultara da ponderagdo dos parametros:
Habilitacdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do
Desempenho (AD), por aplicacdo da sequinte férmula:

AC= 30%HA+15%FP+45%EP+10%AD

1.1 Fatores de avaliagéo:
-—-—-Habilitagdes académicas (HA) - onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituigao da
habilitagéo académica por formagédo ou experiéncia profissional.
--—HabilitagOes académicas de grau exigido a candidatura (12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado) — 14 valores;
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----Habilitagbes academicas de grau superior ao exigido a candidatura - 16 valores.

----Formagao Profissional (FP) — s6 serfio consideradas as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo, por
considerar o Juii que s8o estas que coniribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um
melhor desempenho das respetivas fungbes. Serdo consideradas todas as formagbes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simposios, cologuios ou outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:
----- Sem participagdes em agdes de formagao - 0 valores;
----Até 50 horas de formagdo - 8 valores;

----Ate 150 horas de formagao — 10 valores;

----- Até 300 horas de formacéo — 12 valores;
----Até 450 horas de formagao - 14 valores.
----Até 600 horas de formacao — 16 valores.
----Até 750 horas de formagéo - 18 valores.
--—-Mais de 1000 horas de formagédo ~ 20 valorss.

----Sempre que o documento comprovative de determinada agao de formagdo néo refira o numero de
horas, considerar-se-a 0 sequinte critério:
--Um dia = 6 horas;

—---Uma semana = 30 horas;
—-Um més = 120 horas.

----Quando o documento ndo refira qualquer durago considerar-se-a 0 minimo do referido critério, ou

seja - Um dia 6 horas.
-—--Experiéncia Profissional (EP) ~ 50 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de frabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente as constantes no anexo a LTFP, na sua atual redacdo, referidas no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Assistente Tecnico, ou seja funcdes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de complexidade,
nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servicos;
Especificamente - tendo em conta as atribuicdes e competéncias da Tesouraria, descritas no mapa de
pessoal para o ano de 2023, bem como no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
publicado no Diario da Republica 2.2 Série, n° 218, de 11 de novembro de 2022, designadamente
assegurar as operagdes das receitas cobradas e das despesas efetuadas; executar os pagamentos
previamente autorizados, receber e processar as diversas receitas arrecadadas; elaborar balancetes
diérios sobre a situagao da tesouraria; assegurar tarefas administrativas na area de gestdo da tesouraria;
proceder aos respetivos registos contabilisticos € garantir a organizag@o do respetivo arquivo; controlar
0s movimentos das contas bancarias; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que Ihe séo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos Setvicos Municipais, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior; assegurar os valores que Ihe sao confiados:
—-Até 1 ano ~ 5 valores;

---Mais de 1 ano até 2 anos ~ 8 valores;

---Mais de 2 anos até 4 anos —~ 10 valores;
----Mais de 4 anos até 6 anos - 12 valores;
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----Mais de 6 anos até 8 anos - 14 valores;
-—-- Mais de 8 anos até 10 anos ~ 16 valores.
- Mais de 10 anos até 12 anos - 18 valores,
------ Mais de 12 anos — 20 valores.

----50 serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente
comprovado mediante declaracao emitida pelas entidades competentes.
-~--Avaliacdo do Desempenho (AD) ~ em que se pondera a avaliacdo relativa ac Ultimo periodo, néc

superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
---Desempenho Inadequado - 0 valores;
---Desempenho Adequado - 12 valores;

~--Desempenho Relevante - 16 valores;

~~~~~ Desempenho Excelente — 20 valores.
—---Para os candidatos que por razbes que néo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativo ao dltimo perfodo supra referido, sera atribuida a classificacio de 10 valores, nos
termos da alinea ¢}, do n° 2, do artigo 20°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. --—----mmremeeemee-
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC): visa obter informagdes sohre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo.

---Para esse efeito, sera elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunio de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, associadc a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. A Entrevista
de Avaliagao de Competéncias é avaliada nos termos do disposto nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e tera a
duragéo aproximada de 15 minutos.
---Competéncias Técnicas:

----Realizacdo e Orientacdo para Resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
---Comportamentos associados:

e Realiza com empenho as tarefas que Ihe sao distribuidas;

= Estabelece normalmente prioridades na sua agao, centrando-se nas atividades com maior valor
para 0 Setvigo;

s Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas;

» Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

--~Qrganizacéo e Metodo de Trabalho ~ Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades ¢
realiza-la de forma metodica.

~---Comportamentos associados:

= Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo;

» Respeita 0 planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
sumprimento das metas e prazos;

» Reconhece o que ¢é prioritario e urgente, realizando o trabaiho de acordo com esses critérios;
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s Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.

-—Trabalho de Eguipa e Cooperacdo — Capacidade para se integrar em equipas de trabatho de
constituigéo variada e cooperar com 0s outros de forma ativa,

---- Comportamentos associados; ----

o Infegra-se em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;

e Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

» Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para 0s apoiar quando
salicitado;

e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

---Competéncias pessoais:

--—--Relacionamento Interpessoal ~ Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas
& em contextos sociais e profissionals distinfos, tendo uma afitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflifos de forma ajustada.
----Comportamentos associados:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e 0s diversos utentes do servigo;

e Trabatha com pessoas com diferentes caracteristicas;

e Resolve com corre¢ao os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e

respeito pelos outros;

» Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sdcio-profissionais.
—--Iniciativa_e Autonomia - Capacidade de atuar de modo proactivo e autonomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucéc de problemas.
----- Comportamentos associados:

o Em regra, responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitacdes
profissionais;

¢ Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica;

s Executa de forma autonoma e diligente as atividades que lhe séo distribuidas;

¢ Toma iniciativas no sentido da resolugéc de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
—---Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0s conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
---Comportamentos associados:

» Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necesséarios as exigéneias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada;

e Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que the séo
colocadas;

» Uliliza na sua préatica profissional as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista a
realizagéo de um trabalho de maior qualidade;

» Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

-0 presente metodo de selegdo sera avaliado tendo em conta a seguinte grelha classificativa; -------------
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Competéneias Classificagéo

Apresenta as 6 competéncias 20 Valores
Apresenta 5 competéncias 16 Valores
Apresenta 4 competéncias 12 Valores
Apresenta 2 ou 3 competéncias 8 Valores
Apresenta 0 ou 1 competéncias 4 Valores

Para comportamentos: Competéncias
Manifesta 0, 1 ou 2 comportamentos | Nao apresenta a competéncia
Manifesta 3 ou 4 comportamentos Apresenta a competéncia

3. Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Tedrica (PECGENT): visa
avaliar 0s conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacles concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar ¢ adequado conhecimento e
utilizagao da lingua portuguesa.

---- A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, na forma escrita, de realizagdo individual,
realizada em suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo mencionades,
desde gue nao anotados nem comentados e sejam apresentados em suporte de papel, considerando-se
a valoragéo até as centésimas e classificada de 0 a 20 valores. Nos termos do disposto na alinea a), do
n® 2, do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos de corregdo.

---- A Prova de Conhecimentos tera a durac@o de 90 minutos, sem toleréncia, incidira sobre assuntos de
natureza geral e especifica e versara sobre 0 programa e bibliografia abaixo indicades, e as guais
dever@o ser consideradas fodas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada até & data da realizagéo da prova escrita de conhecimentos:
- Bibliografia:
--—Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
LTFP);
-~--Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo (Novo Codigo do Procedimento
Administrativo - CPA);
---Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo (estabelece o Regime Juridico das

Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais, estabelece 0 Regime Juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as Autarguias Locais e para as Entidades Intermunicipais
e aprova 0 Regime Juridico do Associativismo Autarquico);

—---Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto (Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as Autarquias
Locais e para as Entidades Intermunicipais);

----Decreto-Lel n® 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagdo (Sistema de Normalizagéo
Contabilistica para as Administragdes Publicas — SNC-AP);
---Lei n® 73/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo (Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais),

----Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais (disponivel em www.cim-nisa.pt ); =------=-=-=-znu
----Codigo de Conduta do Municipio de Nisa (disponivel em www.crm-nisa.pt );
---A Prova de Conhecimentos seréd constituida por 20 questdes de escolha multipla (1 valor cada) de
conhecimentos gerais e especificos com base na bibliografia acima mencionada.
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----A Prova de Conhecimentos seréa composta por 2 grupos - 1.° grupo - conhecimentos gerais —

constituido por 8 questdes de escolha multipla, classificado no total com 8 valores e 2.° grupo -
conhecimentos especificos ~ constituido por 12 questdes de escolha multipla, classificado no total com 12

valores.
-—-Deliberou o Juri que a corregédo da Prova de Conhecimentos seré efetuada de acordo com a seguinte
grelha de avaliagéo:
---- CONHECIMENTOS GERAIS (escolha maltipla):
----N&o respondeu ou resposta errada — 0 Valores;
-—---Resposta correta — 1,00 Valor,
—- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (escotha miltipla):
~~~~~ Nao respondeu ou resposta errada - 0 Valores; -
-—--Resposta correta - 1,00 Valor.

4, Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo Psicolégica é realizada pela
Diregao-Geral da Administracéo e do Emprego Publico, e na impossibilidade desta, sera efetuada por
entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Nisa, em cumprimento do disposto no artigo
17°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
----A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e os candidatos serdo avaliados através

das mengdes classificativas de Apto & Nao Apto, em cumprimento do disposto no n° 2, do artigo 21°, da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
----Classificago final: a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com

aprovagao em todos os métodes de selecao aplicados, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e sera efetuada atraves das seguintes

formulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Candidatos nas situages descritas em A) CF=70%AC+30%EAC

Candidatos nas situagdes descritas em B) CF=70% PECGNT + AP (Apto) + 30%EAC
----Sendo:

----CF= Classificagéo Final;
---AC= Avalia¢do Curricular;
---EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
=0,

---CF= Classificacéo Final;
---PECGENT= Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Tedrica; —------vmmermmn
---AP= Avaliacéo Psicoldgica;
---EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
---Em situagao de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro.

---Nos termos do preceituado no n° 4. do artigo 16°, conjugado com ¢ artigo 6° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados, para efeitos de
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realizagao de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
sendo os candidatos admitidos notificados da deciso de admisséo.
—--Nos termos do n® 4, do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, € excluido do
procedimento o candidato:

-1 - Que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes;

- 2 — Que obtiver um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases. ---------
---- Sdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a aplicacdo dos metodos
de sele¢ao, quando convocados.

----0s candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias dteis e pela
forma prevista no artigo 6.°, para realizacdo dos métedos de selegdo com indicagdo do local ou da
infraestrura para a sua realizagdo a distancia, bem como data e horario em que 0s mesmos devam ter
lugar, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

—--A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo & efetuada atraves de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.

----A lista unitaria de ordenacéo final, apos homologagéo sera afixada em local visivel e publico das
instalactes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do Municipio, sendo
ainda publicitado, por extrato, um aviso na 2.2 Serie do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo.
—-Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificacbes, adotar uma ficha individual de

classificacdo relativa a avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias e a classificagao
final, documentos anexos a presente ata e que dela fazem parte integrante.

---As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e nfo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido guando eram doze horas e quinze minutos do mesmo dia, do que para constar se
lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Ana Luisa Melato Semedo, Técnica
Superior que a elaborei, e por todos 0s membros do Jari do presente procedimento concursal, -----emm-m---

s ( PRI S S f st .
Presidente do Juri: 17 \l&m‘@ de @wa@m ( (o JRL}CL% C};’m N
Dr.? Maria do Rosario Carita Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Nisa;
1° Vogal Efetivo: Ho\gaip VDN france varec o Svedlle
Dr.2 Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnico Superior do Municipio de Nisa;

2° Vogal Efe‘tivo:( ‘f’%ﬁ@&@( \ib;:;rr @(N?ﬂ( 1) ( e “(:e;% Qﬁ? UL
Sr.2 Carla José Cordas Carrica Pereira, Assistente Técnico do Municipio de Nisa.
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~-Ana Luisa Melato Semedo
Técnica Superior do Municipio de Nisa, nomeada como Secretaria do presente Procedimento Concursal



