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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DO 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO

SOCIOCULTURAL,

---A0s catorze dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu,

no edificio do Hospital Velho da Camara Municipal de Nisa, o juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia do 2.2
grau, Chefe da Divisdo Sociocultural, aberto por despachcs da Senhora
Presidente da Cémara, datados de 08 de fevereiro de 2023 e 24 de
novembro de 2023, tendo a constituicio do juri sido aprovada através das
deliberacbes da Camara e Assembleia Municipal datadas de 19 e 22 de

setembro de 2023, respetivamente, e que & a seguinte:

----Presidente do Jari: Dr.2 Maria José Carreiras Covas Barradas - Chefe de

Divisdo de Acgdo Social do Municipio de Ponte de Sor.

—--Vogais Efetivos: Dr. 2 José Dinis Samarra Serra - Vereador em regime de
permanéncia no Municipic de Nisa; Arq.2 Alexandra Miguel Margalho Figueira

Falé - Chefe de Divisdo de Urbanismo, Ambiente Qualidade e Intervencao do

Municipio de Sousel.
---A presente reunido tem como objetivo tomar as decisbes necessarias 3
especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de
selecdo a utilizar, estabelecer as respetivas ponderacbes e tabelas de
pontuacao e definir a formula de classificacdo final a aplicar no procedimento

de selegdo em causa, tendo em conta a legisiacdo em vigor. -

-—---Assim, e face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do artigo 21.9,
ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, adaptada a

administragao local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redagao, foi deliberado o seguinte:
—-Admitir os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego publico
na modalidade nomeac&o ou de conirato por tempo indeterminado gue sejam
detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica
& aptidao para o exercicio de fungdes de direcao, coordenac@o e controlo que
reinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungGes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
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uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo intermédia do 2.9

T, = mmmmmm s o e e e e

----Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em
cada um dos metodos de selecdo, como na classificacdo final. —em—rmmemuemmnea-

----Especificag8o, concretizago e pontuacéo dos critérios de apreciacfo: -—

-~ 1 - Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a gualificacdo e as aptiddes

profissionais dos candidatos na area para a qual o procedimenio concursal é

aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

---Para tal, serdo considerados e ponderados os parametros de maior

relevancia para o cargo a ocupar e que sdo 0s seguintes:

----Habilitacbes académicas (HA) - em que se avaliara a titularidade de um

grau académico ou a equiparagéo legalmente reconhecida;

-—Experiéncia profissional geral (EPG) - em que se apreciard o exercicio de

funcbes publicas em cargos, carreiras, categorias ou fungbes, com grau de
complexidade 3, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de

Cargos diNgeNIES, e

———Experiéncia__profissional _especifica (EPE) - em que se ponderara o

desempenho efetivo de fungbes na é&rea de atividade para a qual o
procedimento & aberio, ou em é&reas similares, na de carreira técnico superior

ou equiparada (fungdes com grau de complexidade 3).

———Formacao profissional (FP) - em que se ponderardo as acbes de formacéo

e de aperfeicoamento profissional, relacionadas com as éareas funcionais do
cargo a prover, bem como as que se enconirem relacionadas com fungdes de

direcao.

-——Avaliacdo de desempenho (AD) - No ambito da Administracdo Publica e, ao

abrigo do SIADAP, relativa aos ultimos ciclos avaliativos.

----- A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores,

bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte

formula:
e AC= (HA+EPGEPE+FP+AD)/S.
~~~~~ Em que

----AC= Avaliacdo Curricular

-—-HA= Habilitacdes Académicas

9
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---EPG= Experiéncia Profissional Geral

---EPE= Experiéncia Profissional Especifica

---FP= Formacéo Profissional

---AD= Avaliacdo de Desempenho

----Habilitacbes académicas (HA) - nesie ambito, o Juri decidiu ponderar o
fator licenciatura correspondente ao perfil, preferencialmente - Licenciatura em
Informacao e Documentagéo - aferido de acordo com o seguinte Critério: ----—-

----Licenciatura ou nivel superior -~ 20 Valores. -

----Experiéncia profissional geral (EPG) - sera avaliada de acordo com a
seguinte férmular ----

—~—~EPG= (EFP + ECD) /2, @M QUE: =remmmmm e

- (EFP) = exercicio de funcbes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou

fungbes, com grau de complexidade 3: —m-ms-ammemmmommo

—--< 5 Anos - 10 Valores; --—--- .

A

-==> 7 Anos e < 8 anos - 16 Valores;

> 8 ANoS e

A

10 anos - 18 Valores;
---> 10 Anos - 20 Valores.

--— (ECD) = exercicio de cargos dirigentes, de acordo com o SeguUinte; —r—mmv

----N&0 exerceu - 0 Valores;

—--< 3 Anos - 10 Valores:

> 3 Anos e < 5 anos - 14 Valores;

----> 5 Anos e < 10 anos - 18 Valores:
---> 10 Anos - 20 Valores.

--—Experiéncia profissional especifica (EPE) - Neste fator o Jari deliberou
reportar-se ao desempenho de fungdes nas areas de atuacBo da Divisédo
Sociocultural, designadamente: organizacfio de evenios nas areas de atuacdo
da Divisdo; concegdo e organizacdo de acervos para funcionamento de
espacos culturais e desportivos; participacdo na elaboracao Regulamentos e
Normas de Funcionamento de espacos culturais e desportivos, e nas areas da
acdo social e da saude; dinamizacdo e promocdo turistica; elaboracdo de

documentos estratégicos nas areas da acfo social e da educacdo. Este fator

sera avaliado de acordo com o seguinte:

----Nao exerceu - 0 Valores; ---
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---< 5 Anos - 10 Valores;

==> 5 AN0S € < 7 anos - 14 Valores; e

> 7 Anos e < 8 gnos - 16 Valores;

> 8 Anos e < 10 anos - 18 Valores:

-2 10 Anos - 20 Valores. -

----Formagao profissional (FP) - Apenas serdo de considerar as éareas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcéo e, estejam devidamente

certificadas ou comprovadas. Os candidatos serdo pontuados da seguinte

forma, até ao limite Maximo de 20 valores: e e

----380 atribuidos 10 valores a todos os candidatos (com ou sem formacio

relevanie);

---Por cada seminario, conferéncias e afins relevantes para a area acresce

(3,3 valores;

----Por cada acao de formag@o com duracdo inferior a 30 horas acresce 0,5

YAOTES!  mmmrmm oo e e s e s

---—-Por cada acao de formagfo com duracdo entre 30 e 59 horas acresce 1

valor; - -

----Por cada ac8o de formacéo com duracdo entre 60 a 120 horas acresce 1.5

valores;
---Por cada acéo de formacdc com duracdo superior a 120 horas acresce 2

valores.

~~~~~ As agbes de formac@o que nac especifiguem o nimero de horas serfo

pontuadas do SeguinNie MOodo: =—mmmmmmmemm e e

---A um més correspondem 120 horas; e

--A uma semana 30 horas: -

—-A um dia & horas.

---As agdes de formacdo que ndo refiram duracdo serfo pontuadas com 0O

valores. -
----Avaliagcdo de desempenho (AD) - Neste pardmetro o Jdri considerara a
media das avaliacbes do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos

ultimos irés ciclos avaliativos do candidato homologadas, de acordo com os

seguinies critérios:

e 2 - O Valores:
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vvvvv >2 e < 2.5 - 10 Valores; =

> 25 e < 3 - 12 Valores, ——m-memmemecem e -
-—-> 3 & < 3,5 - 14 Valores; -
=2 3,5 8 < 4 - 16 ValOres; s

=2 4 8 <45 - 18 Valores; =

—-> 45 e < 5 . 20 Valores; ---

—~—-Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo do desempenho, sera

considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.

~--Para efeitos de Avaliagdo Curricular o Juri procedeu elaboracado de uma

ficha de avaliagdo, cujo modelo se encontra anexo & presente ata da qual

constitui parte integrante (anexo 1).

- Il - Entrevista Piblica (EP) - destina-se a avaliar, através de uma relacao

interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comporiamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
O entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover, bem como as atribuicbes, competéncias e perfil pretendido,
sendo ponderados os fatores abaixo mencionados. A Enirevista terd a duracao

maxima de 45 minutos.

---Fatores em avaliacio:
----a) Sentido Critico (SC) - pretendera avaliar a capacidade de analise critica

dos candidatos e respetiva fundamentagio, face a resolucgo de situacbes que

the s&@o apresentadas.

----Compreenderéd os seguintes niveis de avaliacio:

Quando demonstre excelente capacidade de analise
critica e de fundamentacdo de decisbes perante | 18-20
Excelente _ ~ o . o o
situagles hipotéticas ou reais, no ambito das atividades | Valores
a desempenhar.
Quando demonstre muito boa capacidade de analise
. critica e de fundamentacdo de decisdes perante | 15-17
Muito Bom | _ o ‘ o o
situagbes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades | Valores
a desempenhar.
Quando demonstre boa capacidade de analise critica e 1314
Bom de fundamentacdo de decisbes perante situacdes
o _ o o Valores
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
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desempenhar.

Suficienta

Quando demonstre razoavel capacidade de anélise
critica e de fundamentacdo de decisdes peranie
situacGes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades

a desempenhar.

10-12

Valores

Insuficients

Quando demonstre reduzida capacidade de analise
critica e de fundamentacao de decisbes perante
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades

a desempenhar.

1-9

Valores

---- b} Qualidade ¢ Experiéncia para o lugar a prover (QE) - pretendera avaliar

o conhecimenio da fung&o, bem como a competéncia técnica e aptidio para o

exercicio de fungbes de direco, coordenacdc e controlo, por a mesma

representar um fator decisive no desempenho do respetivo cargo.

---Compreendera os seguinies niveis de avaliagfo:

Quando revele excelente conhecimento da funcio e

18-20
Excelente excelente aptidac para o exercicio de fungbes de
o 5 Valores
direcdo, coordenacao e controlo.
Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e 15147
ol IV
Muitc Bom muito boa apiiddo para o exercicio de funcdes de
o N Valores
direcdo, coordenacgéc e controlo.
Quando revele bom conhecimento da funcdo e boa 314
13-
Bom aptidac para o exercicio de fungbes de direcio,
i Valores
coordenacdo e controlo.
Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e 1012
Suficiente suficiente  aptiddo para o exercicio de funcbes de /
L ) Valores
direcdo, coordenacgdo e controlo.
Quando revele reduzido conhecimento da funcio e 9
lnsuficiente | reduzida aptiddo para o exercicio de funcdbes de
Valores

direcdo, coordenacac e controlo.

---C) Expresséo e Fluéncia Verbais (EFV) - pretendera avaliar a capacidade de

comunicacdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do

desenvolvimento harmonioso e logico do discurso dos candidatos, da fluéncia

e riqueza de expressao verbal & da capacidade de sintese.

-—-Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:
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Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacéo 18-20
oral. Valores
. Quando revele muito boa capacidade de comunicacéo 15-17
Muito Bom
oral. Valores
Quando revele boa capacidade de comunicacio oral. 13-14
Bom
Valores
o Quando revele suficiente capacidade de comunicacio 10-12
Suficiente
oral. Valores
. Quando revele reduzida capacidade de comunicacéo 1-9
Insuficiente
oral. Valores
---d) Motivagdo (M) - pretendera avaliar, por um lado, os motivos de

apresentacao da candidatura ao cargo e, por outro, o interesse dos candidatos

pelas fungbes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de

decisao e empenho numa constante atualizacdo técnica. -

----Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

. Quando demonstre excelente nivel de motivacio para o
Excelente o . . ) ~ 18-20
exercicio de fungbes dirigentes na area de atuagio do
Valores
cargo a prover,
Gluando demonstre muito bom nivel de motivacdo para 1517
Pad=  /
Muito Bom | o exercicio de fungBes dirigentes na area de atuacdo
Valores
do cargo a prover.
Quando demonsire bom nivel de motivagdo para o 1314
Bom exercicio de funges dirigentes na éarea de atuacdo do .
Valores
cargo a prover.
Quando demonstre razoavel nivel de motivacio para o 1012
Suficiente exercicio de fungdes dirigentes na éarea de atuacio do B
Valores
cargo a prover.
Quando demonstre reduzido nivel de motivacéo para o 9
Insuficiente | exercicio de funcdes dirigentes na area de atuacéo do
Valores
cargo a prover.

---A  Entrevista Publica (EP) serad classificada de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

aritmética simples das classificacbes dos fatores a avaliar, através da

aplicacdo da seguinte formula:
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-—EP= Entrevista Publica; e

---SC= Sentido Critico; -

---QE= Qualidade e Experiéncia; - e

-——-EFV= Expressao e Fluéncia Verbais; - -

---M= Motivacao. -
----Para o efeito, o Juri procedeu a elaboracéo de uma ficha de classificacéo

que sera utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo 2

presente ata e da qual constitul parte integrante (Anexo ).
-—--5€rdo  excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 09,50 valores num dos métodos de selecio, bem como os

candidatos que nao comparecam @ enireviSla, ————m-mmmmmemeoome s

- 11l Classificacdo Final (CF) - a classificacdo final serd expressa numa

escala de 0 a 20 valores e resultara da média ariimética ponderada das
classificacbes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte
formula:
-—-CF = (ACx40%) + (EPx60%), em que:

----CF = Classificagao Final;

I

i

---AC = Avaliacao Curricular;
-~--EP = Entrevista Plblica.

---0 Juri procedeu & elaboracdo da ficha auxiliar de classificacio final, que se
encontra anexa a presente ata e que constitui parte integrante (anexo i), ——-
---O Juri findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacso,
com a indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n? 5, do
artigo 21.9, da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na

sua atual redacgéo. -

----Em caso de igualdade de classificacéo final, o Juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critéric da maior classificacdo na Experiéncia Profissional
Especifica, em que pesard o desempenho efetivo de fungbes na area de

atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o difigents. —--m--mcmemnmoane
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----Nada mais havendo a tratar, foi dado por encerrada a reunido, de que se
laviou a presente ata que, depois de lida e aprovada por todos 03 membros

do Juari, vai ser assinada e rubricada pelos Mesmos. -——--rmmommmeee-

G Juri,

o Assinado de forma digital por
MAREA JQ:’E«_ MARIA JOSE CARREIRAS
CARREIRAS COVAS COVAS BARRADAS

Dados: 2024.05.14 14:34:01
BARRADAS 0100
Dr.2 Maria José Carreiras Covas Barradas
Chefe de Diviso de Ag¢do Social do Municipio de Ponte de Sor.
j@gg @éwgg Assinado de forma
o o digital por JOSE DINIS

SAMARRA SAMARRA SERRA

Dados: 2024.05.14
S%Qﬁﬁ% 18:07:49 +01'00

Dr. 2 José Dinis Samarra Serra - Vereador em regime de permanéncia no

Municipio de Nisa.

ALEXANDRA
MIGUEL
MARGALHO st
FIGUEIRA FALE  p

Dados: 201 5341

Arg.? Alexandra Miguel Margalho Figueira Falé - Chefe de Divisio de

Urbanismo, Ambiente Qualidade e Intervengio do Municipio de Sousel.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO
SOCIOCULTURAL

NOME DO CANDIDATO:

AC = (HA+EPG+EPE+FP+AD)S

HA= VALORES

HABILITACOES ACADEMICAS VALORES
Licenciatura ou nivel superior 20
EPG= (EFP+ECD) /2= VALORES

EFP = exercicio de fungBes puablicas, em cargos,

carreiras, categorias ou  fungdes, com grau de VALORES
complexidade 3.

< 5 Anos 10

> 5 Anos e < 7 anos 14

> 7 Anos & < 8 anos 16

> 8 Anos e < 10 anos 18

> 10 Anos - 20 Valores 20

ECD = exercicio de cargos dirigentes. VALORES

N&o exerceu 0

< 3 Anos 10

> 3 Anos e < 5 anos 14

> 5 Anos e < 10 anos 18

> 10 anos 20

ANEXOTAATA NS | DE 14/05/2024
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EPE= VALORES
EPE - Neste fator o Jiri deliberou reportar-se ao desempenho de funcdes
nas areas de atuagdo da Divisdo Socioculiural, designadamente:
organizagdo de eventos nas areas de atuacdo da Divisdo; concecdo e
organizagdc de acervos para funcionamento de espacos culturais e
desportivos; participagdo na elaboracdo Regulamentos e Normas de VALORES
Funcionamento de espagos culturais e desportivos, e nas 4reas da acfo
social e da saelde; dinamizacdo e promogdo turistica; elaboracdo de
documentos estratégicos nas areas da agdo social e da educacio.
Nao exerceu 0
< 5 Anocs 10
> b Anos e < 7 anos 14
> 7 Anos e < 8 anos 16
> 8 Anos & < 10 anos 18
> 10 Anos 20
FP=  VALORES
FP - Apenas serBo de considerar as areas de formacio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ac exercicio da funcio e, Valores
estejam devidamenie certificadas ou comprovadas.
Por cada seminario, conferéncias e afins relevantes para a area
acresce 0,3 valores
Por cada acao de formacdo com duracdo inferior a 30 horas acresce
0,5 valores
Por cada acgdo de formacgdo com duragio entre 30 e 59 horas
acresce 1 valor
Por cada acgao de formagado com duragdo entre 60 a 120 horas
acresce 1,5 valores
Por cada agao de formacao com duragdo superior a 120 horas
acresce 2 valores
Classificac@o minima a atribuir 10 valores + classificacfo acrescida =
Valores
0

ANEXO T A ATANS | DE 14/05/2024
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AD= VALORES
AD - Neste parametro o Jur considerara a
média das avaliagbes do desempenho, com
efeitos na carreira de origem, dos dltimos tés VALORES
ciclos avaliativos do candidatc homologadas, de
acordo com os seguintes critérios.
< 2 0
>2 e <25 10
>25e<3 12
>3 e<35b 14
>35e<4 16
>4 e <45 18
>45e <3 20

AC = AC = (MA+EPGHEPE+FP+AD) /5

AC=  Valores
Daia,
O jari,

Assinado de forma digital por

MARIA JOSE CARREIRAS maRA JOSE CARREIRAS COVAS
COVAS BARRADAS BARRADAS

Dados: 2024.05.14 14:35:48 +01'00'

Assinado de forma digital

JOSE DINIS

por JOSE DiNIS SAMARRA

SERRA

SAMARRA SERRA bados: 2024.05.14 18:08:51

ALEXANDRA
MIGUEL
MARGALHO
FIGUEIRA FALE

+01'00"

Assinado de forma digital por ALEXANDRA

MIGUEL MARGALHO FIG ULH? AFALE

adao, ou=Cidadao

g =ALEXANDRA MIGUEL,
serialNumber=801 135679394,
cn=ALEXAMNDRA MIGUEL MARGALHO
FIGUEIRA FALE

Dados: 20240513 153457 +0 100

ANEXOTA ATA N.° | DE 14/05/2024

&s, sn=MARGALHO FIGUEIRA FALE
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO
SOCIOCULTURAL,

Enirevisia Plblica - Fichs individual
NOME DO CANDIDATO:

FATORES ANOTAGOES VALORACAO

FA - Bentido Critico

FB - Qualidade o Experiéncia

para o Lugar a Prover

FC - Express8o e Fludncia

Vearpais

FD - Motivag8o

EP = FA+ FB + FC+ FD/4 = Valores

Data,
O jhrd,
MARIA J@Sg Assinado de forma digital por
- MARIA JOSE CARREIRAS COVAS
CARREIRAS COVAS  pahlos
BARRADAS Dados: 2024.05.14 14:55:05 +01°00’
; Assinado de forma
jQSE DENES digital por JOSE DINIS
SAMARRA SAMARRA SERRA
. Dados: 2024.05.14
SERRA To008 10700 ALEXANDRA
MIGUEL

ANEXO Hll - ata n.2 1 de 14/05/2024 MARGALHO

M

FIGUEIRA FALE

Dados: 20240584 153415 101°00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO
SOCIOCULTURAL

Ficha Individual de classificago final

NOME DO CANDIDATO:

Avaliacdo Curricular (AC) = Valores
Entrevista Publica (EP) = Valores
CF = (ACx40%) + (EPx60%) = Valores
CF = Valores

Data,

O juri,

Assinado de forma digital por

MARIA JOSE CARREIRAS MARIA JOSE CARREIRAS COVAS

COVAS BARRADAS BARRADAS =~ )
Dados: 2024.05.14 14:57:34 +01°00

ANEXO 1l a ata n® 1 de 14/05/2024

ALEXANDRA
MIGUEL

MARGALHO
FIGUEIRA FALE®

2405, 14 15:35:40 +01°00°

__EQS E @ E N 5 S Assinado de forma

digital por JOSE DINIS

SAMARRA  sAMARRA SERRA

Dados: 2024.05.14

SERRA 18:09:31 +01'00'






