CAMARA
MUNICIPAL

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DO 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO
SOCIOCULTURAL
Torna-se publico que, na sequéncia dos meus despachos datados de
06/02/2023 e 24/11/2023, das deliberacdes da Camara Municipal n.2
218/2023, de 19/09 e Assembleia Municipal n.2 29/2023, de 22/09, bem
como do disposto nos artigos 20.2 e 212, ambos da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel & administracdo local por
forca do n? 1 do artigo 2.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redac@o, e de harmonia com o Regulamento de Organizacdo
dos Servicos do Municipio de Nisa, publicado no Diarioc da Republica
2% Serie n? 218, de 11 de novembro de 2022, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicitacdo do aviso na
Bolsa de Emprego Pulblico (BEP), procedimenio concursal para

provimenio do seguinte cargo de direcio intermédia do 2.2 grau:

o Chefe da Divisdo Sociocultural.

1 - Forma de provimento - nomeagio em regime de comissdo de
servico pelo periodo de trés anos, eventuaimente renovével por iguais
periodos.

2 - Area de atuacdo - Servigos integrados na Divisdo Sociocultural.

3 - Requisitos formais de provimento - os constantes no artigo 20.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 122 da Lei
n? 49/2012, de 29 de agosto, ou seja, de entre trabalhadores com
relacdo  juridica de emprego plblico constituida por tempo
indeterminado, licenciados e que retnam até ao termo do prazo de
candidatura, quatro anos de experiéncia profissional em funces, cargos
ou categorias para cujo exercicio ou provimenio seja exigivel uma
licenciatura.

4 - A remuneracdo base: 2.806,92¢;



4.1 - Despesas de representacdo - 203,08€.

5 - HabilitacGes literarias exigidas - preferencialmente licenciatura em
informacéo e documentacio.

& - Conteudo funcional - garantir a prossecucdc das atribuicdes
cometidas a Divisdo Sociocultural, constantes no artigo 289 do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipioc de Nisa,
publicado no Diério da Republica 2.2 Série n.2 218, de 11 de novembro
de 2022, bem como o exercicio das fungbes definidas no artigo 15.2 da
Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo e, artigo 9.2 do
Regulamento atras citado.

7 - Perfil exigido - No ambito das competéncias proprias do pessoal
dirigente, descritas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, bem como as previstas no artige 9.2, e
atribuicGes especificas da Divisdo Socio cultural, constantes no artigo
282 do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais:
trabalhador em fungbes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que retna
quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimenio seja exigivel uma
licenciatura. Competéncias: planeamento e organizacdo, anélise da
informagéo e sentido critico, ofimizacdo de recursos e lideranca e
gestao de pessoas.

8 - Métodos de selecdo - avaliacdo curricular e entrevista publica.

8.1 - Avaliagdo Curricular - visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional, ponderando os
seguintes fatores: habilitagbes académicas, experiéncia profissional,
formagao profissional e a avaliagdo de desempenho;

8.2 - Entrevista Publica - visa avaliar, através de uma relacido
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional

e 0s aspeios comportamentais evidenciados durante a inferacado
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estabelecida entre o enftrevistador e o entrevistado, observando as

exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as
atribuigbes, compeiéncias e perfil pretendido, sendo ponderados os
seguintes fatores: sentido critico, qualidade e experiéncia para o cargo
a prover, expressao e fluéncia verbais e motivacéo.

8.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo, bem como o sisiema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata do juri,
encontrando-se a mesma publicitada na pagina eletronica do Municipio

de MNisa em www.cm-nisa.pt .

9 - Constituicdo do juri:

Presidente do Juri: Maria José Carreiras Covas Barradas - Chefe de
Divisdo de Acado Social do Municipio de Ponte de Sor.

Vogais Efetivos: José Dinis Samarra Serra - \Jeg‘eadér em regime de
permanéncia no Municipio de Nisa; Alexandra Miguel Margalho Figueira
Fale - Chefe de Divisdo de Urbanismo, Ambiente Qualidade e
Intervencao do Municipio de Sousel.

Vogal Suplente: Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas - Chefe de
Divisdo da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos Sociais, Educacéo e
Turismo do Municipio de Portalegre.

10 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias UGteis a contar da publicacéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Puablico. A apresentacdo da
candidatura fora do prazo atras estipulado deiermina, a exclusdo do
candidato do procedimento concursal.

11 - FormalizagBo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser

formalizadas mediante requerimento tipo, disponivel na pagina eletronica

da Céamara Municipal em www.cm-nisa.pt , dirigido & Presidente da

Camara Municipal de Nisa, podendo ser eniregue preferencialmente, por

e-mail para o endereco eletrénico procedimentosconcursais@cm-nisa.pt |
ou:
- Pessoalmenie na Seccdo de Expediente e Arquivo, das 9,00 as

12,30 horas e das 14,00 as 17,30 horas, de segunda a sexta-feira;
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- Remetido por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
Praca do Municipio, 6050-358 Nisa.

11.1 - O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de a
candidatura nao ser considerada, dos seguinies documenios:

a) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do
qual deve constar, designadamente, a experiéncia profissional,
funcbes / atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente, formacfo profissional, juntando o comprovativo
das mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas;

b} Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;

c) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria/carreira e na fungdo
publica e o contetdo funcional com especificacdo das tarefas e
responsabilidades por este exercidas e ¢ tempo correspondente
ao seu exercicio. Desta declaracéo devem também constar as
avaliacbes de desempenho atribuidas ao candidato referentes aocs
trés ultimos ciclos avaliativos;

d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11.2 - Na&o serd admitida a juncgdo posterior de documenios que
pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsio para &
entrega das candidaturas.

11.3 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia sao dispensados da
apresentacdo dos documentos a que alude o nf 11.1, desde que
constem no processo individual.

11.4 - Para mais informacbes ou esclarecimentos os interessados
podem dirigir-se & Seccao de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares,
da Camara Municipal de Nisa, sita na Rua de Santa Maria em Nisa, ou

coniactar através do telefone 245 410 000.
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12 - Tratando-se de um processo de selecdo urgente e de interesse
publico gue visa escolher um titular que melhor corresponda ao perfil
pretendido, os candidatos serdo notificados do resultado do concurso,
ndo havendo lugar a audiéncia aos interessados, conforme estipulado
no n.2 13 do artigo 212 da Lei n?® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao.

13 - O presente procedimento serd publicado em Diario da Republica e
em jornal de expansdo nacional, por aviso (exirato), na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, conforme refere o artigo

212 da Lei nt® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, e na

pagina eletronica do Municipio de Nisa em www.cm-nisa.pt .

0

14 - Em cumprimenio da alinea h) do artigo 9. ° da Constituicgo, a
Administracdo  Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acessc ac emprego e na progressédo  profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo.

Nisa, 27 de maio de 2024

A Presidenie da Céamara
Assinado de forma

MARIA digi-tai por MARIA
IDALINA ALVES fonoe
TRINDADE Dados: 2024.05.28
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Dr.2 Maria ldalina Alves Trindade
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