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MUNICÍPIO DE NISA

Aviso (extrato) n.º 11581/2024/2

Sumário: Abertura de procedimentos concursais para preenchimento de dois postos de trabalho de 
técnico superior ― (DSC/SAS) ― projeto-piloto «Radar Social».

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de emprego público na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 

para preenchimento de dois postos de trabalho de Técnico Superior — Projeto-piloto “Radar Social”

1 — Para os efeitos do disposto no n.º 1, do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setem-
bro, conjugado com o artigo 33.º da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas), aprovada pela 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, com o Decreto-Lei n.º 53-B/2021, de 23 de junho 
e com a Portaria n.º 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se público que por meu despacho datado de 03 de 
maio de 2024, na sequência da deliberação da Câmara Municipal n.º 60/2024, datada de 19 de março, 
se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez)dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso 
na 2.ª série do Diário da República, procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
com data limite a 31 de março de 2026, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho, previstos 
e não ocupados no Mapa de Pessoal do Município de Nisa para o ano de 2024 a seguir identificados, 
para execução do projeto piloto “Radar Social”, aberto pelo Aviso de abertura n.º 07/C03-i01/2023, de 
07 de julho:

Ref.ª 02/2024 — 1 posto de trabalho para a categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico 
superior (Função de Coordenador) — Serviço Social — (DSC/Setor de Ação Social);

Ref.ª 03/2024 — 1 posto de trabalho para a categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico 
superior — Animação Sociocultural — (DSC/Setor de Ação Social).

2 — Caracterização dos postos de trabalho.

2.1 — Para além das funções descritas no anexo à LTFP, conforme estipulado no n.º 2 do artigo 88.º 
da referida Lei, às quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira/categoria de Téc-
nico Superior, as seguintes:

Ref.ª 02/2024 — área habilitacional de Serviço Social, para exercer funções de coordenador, e desen-
volver funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 
e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elaborar 
pareceres, promover e acompanhar projetos conducentes à definição e concretização de políticas do 
Município na área do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL; promover e georreferenciar recursos, 
respostas e soluções, a nível local/regional, promovendo a participação e sustentabilidade das comuni-
dades; identificação de pessoas, famílias e grupos, em situação de vulnerabilidade social e/ou em risco 
de pobreza e exclusão social; articulação com a rede de parcerias locais.

Ref.ª 03/2024 — área habilitacional de Animação Sociocultural, para exercer funções de técnico supe-
rior, nomeadamente, desenvolver funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação 
e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam 
a decisão. Elaborar pareceres, promover e acompanhar projetos conducentes à definição e concretização 
de políticas do Município na área do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL; promover e georreferenciar 
recursos, respostas e soluções, a nível local/regional, promovendo a participação e sustentabilidade das 
comunidades; identificação de pessoas, famílias e grupos, em situação de vulnerabilidade social e/ou 
em risco de pobreza e exclusão social; articulação com a rede de parcerias locais.

3 — Local de trabalho: área do Município de Nisa.

4 — Nível habilitacional exigido:

4.1 — Ref.ª 02/2024 — Licenciatura em Serviço Social (CNAEF — 762 — trabalho social e orientação);



2/2

Av
is

o 
(e

xt
ra

to
) n

.º
 1

15
81

/2
02

4/
2

31-05-2024

N.º 105

 2.ª série

4.2 — Ref.ª 03/2024 — Licenciatura em Animação Sociocultural (CNAEF — 762 — trabalho social 
e orientação).

4.3 — Não é possível substituir a habilitação exigida por formação ou experiência profissional.

5 — A versão integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Público, 
acessível em www.bep.gov.pt e no sítio da Internet do Município em www.cm-nisa.pt.

13 de maio de 2024. — A Presidente da Câmara, Dr.ª Maria Idalina Alves Trindade.
317703469


