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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAC DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR - Animagio Sociocultural (DSC/Setor
de Acdo Social) - Projeto Piloto "Radar Social” - Ref. 63/2024.
---A0s oito dias do més de maio do ano de dois mil & vinte & quatro, na sala de reunides do edificio do

Hospital Velho da Camara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Jari do
procedimento concursal comum em referéncia, com a segquinte composicao, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 03/05/2024:
—1.% Vogal Efetivo: Dr? Joana Semedo da Graga, Técnica Superior do Municipio de Nisa, em
substituicao do presidente do Juri, Dr. © Bento José Sabino Semedo, Chefe da Divisao Sociocultural em
regime de substituicao do Municipio de Nisa, que se encontra ausente do servico por motivo de férias; —--
2.2 Vogal Efetivo: Dr. 2 Marlene Sousa Sequeira, Técnica Superior do Municipio de Nisa. —--rm----m-
—--1.2 Vogal Suplente: Dr.? Vera Cristina Carrilho Grave Simé&o, Técnica Superior do Municipio de Nisa; -
---E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, podendo assim constituir-se em
reuniao, a mesma foi declarada aberta pela 1.° Vogal Efetivo, em substituigdo do presidente do Juri,
quando eram quatorze horas e quarenta e cinco minutos.
A presente reuniéo tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 2, do artigo 9.° da Portaria

n.? 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, a fixacdo dos parametros de avaliagio, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valorag&o final de cada método de seleco, obrigatoriamente definidos
antes da publicitag@o do aviso de abertura do procedimento concursal.
---Por despacho da Sr? Presidente da Cémara, datado de 03/05/2024, foi determinado aplicar os
seguintes métodos de selegio em conformidade com o disposto no artigo 5°, da Portaria n® 161-A/2021,
de 26 de julho, conjugado com o n® 6, do artigo 36.%, da LTFP, na sua atual redagéo, e com o0s artigos
17.2¢ 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:
----Avatiagdo Curricular, como método de selecdo obrigatdrio;
---Entrevista de Avaliag@o de Competéncias, como método de selecao facultativo.
---- Os fundamentos que justificarn o presente recrutamento s&o os descritos na Informagéo / Proposta n.°
2138/2024, de 13 de margo, da SRHSA, aprovada pelo orgdo executivo através da deliberagdo n.®
60/2024, de 19 de marco.
--Qs candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores do nivel habilitacional

correspondente ao grau de complexidade funcional 3 na carreira/categoria de Técnico Superior, nos
termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.%, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP - titulares de
Licenciatura em Animagado Sociocultural - area CNAEF - 762,
—-Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, em conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal n.° 60/2024, de 19 de marco. -



---De acordo com os postos de trabalho previstos e néo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de
Nisa para 0 ano de 2024, a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar é a seguinte: “Desenvolve
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisfo. Elabora
pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizacdo de politicas do
Municipio na area do projete piloto financiado RADAR SOCIAL; promover e georreferenciar recursos,
respostas e solugbes, a nivel local / regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das
comunidades; identificacdo de pessoas, familias e grupos, em situaco de vulnerabilidade social e / ou

em risco de pobreza e exclusdo social; articulagdo com a rede de parcerias locais”,
~-Tendo em conta todas as regras e tramitacéo legal a que esta sujeito o procedimento concursal
comum para a Administragdo Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar nos termos do disposto no artigo 5°, da
Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, conjugado com o n° 6, do artigo 36.°, da LTFP, na sua atual
redagdo, e com os artigos 17.% e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e ainda nos termos do
despacho da Senhora Presidente da Camara datado de 03/05/2024, serio 08 SEQUINES: ---r-rmrremmermea-
—--Avaliagdo Curricular (AC), como método de selegdo obrigatorio e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), como método de sele¢io facultativo ou complementar.
1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre 0s quais a habilitag&o académica ou nivel de quelificagdo, a formagéo profissional, € a
experiéncia profissional. Para tal serfo considerados & ponderados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagao académica ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes, formagao profissional e experiéncia profissional. Nos termos do
disposto nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificago sera obtida
através da media aritmética ponderada das classificagbes dos pardmetros a avaliar, Habilitacdo
Académica (HA), Formagéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), por aplicacéo da seguinte
formula:

AC= 30%HA+20%FP+50%EP
1.1 Fatores de avaliagdo:

-—-HA = Habilitagéo Académica ~ onde se ponderard a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagio certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverfio ser detentores de
licenciatura em Animagéo Sociocultural — area CNAEF - 762., ndo havendo possibilidade de substituicdo
da habilitagdo académica por formagéo ou experiéncia profissional:
---Habilitagao academica legalmente exigida - 18 Valores.
~-FP = Formagéo Profissional - neste fator, so serfo consideradas as areas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo posta a concurso, por considerar o JUri que sdo estas que contribuem para o
aperfeicoamento profissional, permitindo um melhor desempenho das respetivas funges. Serdo
consideradas todas as formagdes profissionais, designadamente, cursos, seminarios, encontros,
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jornadas, simposios, coldquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento

adequado, da seguinte forma:
----Sem participactes em agbes de formagdo ~ 5 valores: -

————— Até 7 horas de formagéo ~ 10 valores:

~--Até 21 horas de formagdo ~ 12 valores;

--—-Até 50 horas de formacéo - 14 valores;

----Até 100 horas de formacéo ~ 16 valores; -
----Ate 150 horas de formacao ~ 18 valores; -

---Mais de 150 horas de formagao ~ 20 valores. -

-—--Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo de formagéo néo refira o nimero de

horas, considerar-se-a o seguinte critério; ——-——--mremeoeme

~--Um dia = § horas: )

----- Uma semana = 30 horas;
U més = 120 horas.

—-Quando o documento néo refira qualquer duracio considerar-se-a o minimo do referido critério, ou
seja — Um dia 6 horas.

-—-EP = Experiéncia Profissional — s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, genericamente, as estipuladas rio anexo a LTFP, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, na carreira e categoria de técnico superior, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional,

----Até 6 meses - 5 valores:

---Mais de 6 meses até 1 ano — 15 valores:
---Mais de 1 ano até 2 anos - 18 valores:

—--Mais de 2 anos — 20 valores,

-—-Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre
devidamente comprovado mediante declaragdo emitida pelas entidades competentes.
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

---Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, consideradas essénciais para o
exercicio da fungéo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada nos
termos do disposto nos n.% 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, numa escala
de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas e terd a durago aproximada de 40 minutos, ----------
A - Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade orientado para o cidadao.

—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo plblico através dos
seus atos.

Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado,
com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder
as suas solicitagdes. - - -

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando
0s principios da neutralidade e da igualdade, e

B - Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. —------s-seemcune-

----Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos:

&

®

C

tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.
---Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos:

@

D

profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizago técnica.
—--Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

2

E

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividades, -
Planeia e organiza as atividades e projetos que |he séo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem & sua disposicéo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. —--------
Reavalia frequentemente o seu planc de trabalho e ajusta-o as alteractes imprevistas, introduzindo

as correg0es Consideradas NBCESSATIAS. =~ rrmrrmmrrrrmm e

- Analise da informago e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes

Analisa de forma critica e légica a informagdo necesséria a realizacio da sua atividade ou como

suporte a tomada de decisdo.
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informago e estudando 0s assuNtos em CaUSa, -—-—=msarwmcmmmenes
Fundamenta idefas e pontos de vista com base em recolha de informacdo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informago relevante para a sua atividade ou a de OUTOS, —-----reneemrees
- Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissional.
Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagéo e de acdes de formagéo de reconhecido
interesse para o servico.

- Conhecimentos especializados & experiéncia; Conjunto de saberes, informacdo técnica e
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---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Possul 0s conhecimentos técnicos necessarios 4s exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

= Detém experiéncia profissional que permite resolver questées profissionais complexas. -----rw----
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas.
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista a

realizagdo de um frabalho de melhor qualidade.
F - Tolerancia 4 pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacbes de presséo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
~~~~~ Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

= Mantem-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de presséo.

s Perante situagbes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional.

#  Gere de forma equilibrada as exigéneias profissionais e pessoais.
»  Aceita as criticas e contrariedades. -

~~~~~ Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracdo da mesma,

nos sequintes termos:

----Demostrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 Valores;

—-Demostrou 3 dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 Valores;
—--Demostrou 2 dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 Valores;
~--Demostrou 1 dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 Valores;
----Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4 Valores, «--------=r--x-

—-A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com expressao até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

resultara da media aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das competéncias acima

mencionadas e, de acordo com a seguinte formula:
EAC= (A+{2xB) +C + (2xD) +(3xE) +(2xF)) /11

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com a aprovacio em

todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, sendo efetuada através da sequinte
formula, nos termos do n.° 1, do artigo 23.°, conjugado com os artigos 17.° e 18.%, todos da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro:

OF=70%AC + 30%EAC
----3endo que:
----OF=0rdenagao final; AC = Avaliagdo Curricular; e EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias. -
~-Em situagéo de igualdade de valorago, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,

de 09 de setembro. Permanecendo o empate, desempata-se pela maior experiéncia profissional
relacionada com a fungéo e em seguida pela maior formagao profissional.

LA
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-—E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos da alinea a), do n.° 4,
artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, bem como os candidatos que ndo comparecam
& aplicagao dos métodos de selecdo, quando convocados. - -

----Nos termos do preceituado no n® 4. do artigo 16°, conjugado com o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022,

de 09 de setembro, os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados, para efeitos de
realizacéo de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de admisséo

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio, em cumprimento do disposto no n® 1, do artigo
22° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro..
A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo serd afixada em local visivel e publico das
instalagoes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitic da Internet do Municipio, sendo

ainda publicitado, por extrato, um aviso na 2.2 Serie do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo, em cumprimento do disposto no n° 4, do artigo 25°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, ~--

wwwww Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificacao relativa a Avaliagéo Curricular - anexo 1, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - anexo
2 e ficha de classificacdo final - anexo 3.

----As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a fratar foi
encerrada a reunido quando eram dezasseis horas e trinta minutos do mesmo dia, do que para constar se
lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Ana Luisa Melato Semedo, Técnica
Superior que a elaborei, e por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal, ------------

1.° Vogal Efetivo: 1@& g %“\KC(}@ (if (,C:(@

Dr.® Joana Semedo 65 Graga, Técnica Superior do Municipio %e lea

2° Vogal Efetivo:; WL 518 ff‘\«( oS A %CW {ﬁ\

Dr. # Marlene Sousé Sequeira, Tecnigd Superior do Municipio de Nisa &%"“'

1.2 Vogal Supiemez\h na_ Crapg Q_nm@x?_{
Dr.# Vera Cristina Carrilho Grave Simao, Técnica Superior do Municipio de Nisa

e I
o

-
Ana Luisa Melato Semedo
Técnica Superior do Municipio de Nisa, nomeada como Secretaria do presente Procedimento Concursal

6
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Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprago pablico em contrato de trabalho em fungbes pablicas 2 termo
resoiutivo cerlo para preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior -
Animagao Sociocultural (DSC/Setor de Agdo Secialy - Projeto Piloto "Radar Social' - Ref, # 03/2024
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Avaliagdo Curricular - Ficha individual

NOME:
AC= 30%HA+Z0%FP+50%ERP
HA = 0,00 VALORES
HABILITAGAD ACADEMICA YALORES
Habilitagéo académica legalmente exigida 18
Fp= 0,00 VALORES
Consideradas as dreas de formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com VALORES
as exigénelas e as competéneias necessarias 20 exercicio da funcio
Sem participacbes em acdes de formagdo 5
Até 7 horas de formagéo 10
Ate 21 horas de formacac 12
Atg 50 horas de formacao 14
Ate 100 horas de formagéo 18
Até 150 horas de formagao 18
Mais de 150 horas de formacao 20
Ep= 0,60 VALORES
Experiéncia profissional que incida sobre a exacugao de atividades inerentes ao posto VALORES
de trabalho
Ate 6 meses 5
Mais de 6 meses até 1 ano 13
Mais de 1 ano até 2 anos 18
Mais de 2 anos 20
AC= | 30%HA | 000 | T 20%FP | 000 |+ 50%EP | 0,00 |
AC= | 0,00/ VALORES |
O Jari:

Documento anexo 1 8 ata n.? 1 de 08/05/2024
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Procedimento concursal comum para constituigio de vinculo de emprego plblico em contrato de
trabalho em funges publicas a termo resolutivo certo para preenchimento de 1 posto de trabalho
para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior - Animagéo
Sociocultural (DSC/Setor de Agdo Social) - Projeto Piloto "Radar Social” - Ref. 2 03/2024

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Avaliacdo Curricular (AC) = Valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)=  Valores

OF = 70% AC+30% EAC = Valores

CF=  Valores

O Jari: Data:

Documento anexo 3 d ata n.® 1 de 08/05/2024



