ATAN.°1
Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional -
Sapador Florestal (Servigos Municipais de Protecéo Civil) - Ref.? 06/2024.
—-Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, na sala de reunides do edificio do
Hospital Velho da Camara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri do
procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composicéo, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 02/10/2024:
---Presidente: Eng.? Patricia da Conceigé&o Serra Miguéns, Técnica Superior do Municipio de Nisa; -------
—-1.° Vogal Efetivo: Gongalo Nuno Madeira Pombo, Assistente Operacional do Municipio de Nisa, que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
—--2.%Vogal Efetivo: Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora Técnica do Municipio de Nisa.

—-E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, podendo assim constituir-se em
reunido, a mesma foi declarada aberta pela respetiva Presidente do Juri quando eram dez horas. -----------
A presente reunigo tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 2, do artigo 9.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, a fixagao dos pardmetros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo, s&o obrigatoriamente
definidos antes da publicitagéo do aviso de abertura do procedimento concursal.
—-Por despacho da Sr.? Presidente da Camara, datado de 02/10/2024, foi determinado aplicar os
seguintes métodos de selegio em conformidade com o disposto no artigo 36.%, da LTFP, na sua atual
redagao, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro: ---------------—-
—-Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, como métodos obrigatdrios;
——Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Prova de Conhecimentos, como métodos facultativos. -
—- Os fundamentos que justificam o presente recrutamento s&o os descritos na Informag&o / Proposta n.°
5093/2024, de 26 de junho, da SRHSA, aprovada pelo drgéo executivo através da deliberagéo n.°
165/2024, de 02 de julho.
—--Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional 1 na carreira / categoria de Assistente Operacional,
nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP -
titularidade da escolaridade obrigatoria, designadamente:
------ 42 Classe para candidatos nascidos até 31/12/1966;
—————— 6° ano para candidatos nascidos até 31/12/1980;
—————— 9° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;
------ 12° ano para candidatos nascidos a partir de 01/01/1995.
—-N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego
plblico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é aberto. ---------------
—--Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego publico por
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tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento \};\My
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente &
estabelecidas, de conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal n.° deliberag&o n.° 165/2024, de NJ
02 de julho.
—--Tendo em conta todas as regras e tramitacéo legal a que esta sujeito o procedimento concursal
comum para a Administragdo Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o e Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecéo a utilizar nos termos do disposto no artigo 36.°, da
LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e ainda nos termos do despacho da Senhora Presidente da Camara datado de 02/10/2024,
serédo os seguintes:
----A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:
1 - Avaliagao Curricular (AC) - método obrigatério;
2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatdrio.
3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método facultativo.
----B) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram fungbes diferentes das
publicitadas e candidatos com relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
funces diferentes das publicitadas; candidatos sem relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:
3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério;
4 - Avaliagéo Psicoldgica (AP) — método obrigatério;
5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método facultativo.
-—-Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituicdo dos métodos 1, 2 e 3 optar pela realizagéo
dos métodos 3, 4 e 5.
—-Por cada método de selegéo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderacéo dos
fatores de avaliagéo:
1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagéo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. Nos termos do disposto nos n° 1 e 5, do artigo 21°,
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara da ponderagéo dos parémetros:
Habilitagido Académica (HA), Formag&o Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagéo do
Desempenho (AD), por aplicagéo da seguinte formula:
AC= 35%HA+15%FP+40%EP+10%AD

1.1 Fatores de avaliagéo:
----Habilitagées académicas (HA) - onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores da
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escolaridade obrigatdria, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica por = gi;\_s}g
formag&o ou experiéncia profissional: .
----Habilitagéo académica legalmente exigida — 20 Valores. TQ
—-Formagéo Profissional (FP) — s6 serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeicoamento /?/O
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, por

considerar o Juri que sdo estas que contribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um

melhor desempenho das respetivas fungbes. Serdo consideradas todas as formagbes profissionais,
designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas, simpésios, coldquios ou outras da mesma

natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:

----Sem participagdo em agdes de formagéo 8 Valores
—-Até 50 horas de formagéo 10 Valores
----De 51 horas a 100 horas de formagé&o 12 Valores
---De 101 horas a 200 horas de formagéo 14 Valores
----Mais de 200 horas de formagéao 16 Valores
----Formagéo inicial de Sapadores Florestais (250 horas) 18 Valores
----Formagéo de Sapadores Florestais (+250 horas) 20 Valores

—-Sempre que o documento comprovativo de determinada agéo de formag&o n&o refira 0 numero de

horas, considerar-se-a o seguinte critério:
---Um dia = 6 horas;
----Uma semana = 30 horas;
-—--Um més =120 horas.
—--Quando o documento no refira qualquer duragdo considerar-se-a 0 minimo do referido critério, ou

seja— Um dia 6 horas.
—-Experiéncia Profissional (EP) — s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente as constantes no anexo & LTFP, na sua atual redagéo, conforme estipulado no
n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Assistente Operacional, especificamente - atividades inerentes a area de atividade posta a

concurso - Sapador Florestal.
---Até 1 ano - 10 valores;
---Mais de 1 ano até 5 anos — 11 valores;
----Mais de 5 anos até 10 anos — 12 valores;
—-Mais de 10 anos até 15 anos — 14 valores;
---Mais de 15 anos até 20 anos — 16 valores;
- Mais de 20 anos - 20 valores.
——Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre
devidamente comprovado mediante declaragéo emitida pelas entidades competentes.
----Avaliagdo do Desempenho (AD) — em que se pondera a avaliacéo relativa ao ultimo periodo, néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
----Desempenho Inadequado - 0 valores;
-—--Desempenho Adequado — 12 valores;
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---Desempenho Relevante — 16 valores;
--—-Desempenho Excelente — 20 valores.
-—Para os candidatos que por razdes que n&o lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativo ao ultimo periodo supra referido, sera atribuida a classificag@o de 10 valores, nos
termos da alinea c), do n° 2, do artigo 20.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. --------------=----—-
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.
---Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, consideradas esséncias para o
exercicio da fungéo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em andlise. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada nos
termos do disposto nos n.% 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e tera a duragéo aproximada de 40 minutos. -----------
A - Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para 0 desempenho das tarefas e atividades.
----Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho.

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade. -—-----------—---

e |dentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

B — Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa.
----Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. -------------

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

e  Contribui para o desenvolvimento ou manuteng&o de um bom ambiente de trabalho. ----------------

C - Otimizagédo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigéo.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
reducéo de custos de funcionamento.
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 Zela pela boa manutenco e conservagéo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras \ C"\\"" :

e condi¢des de operacionalidade.

D - Toleréncia a Pressao e Contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de pressao e com as

contrariedades de forma adequada e profissional.
----Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press&o.

e Perante situagGes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional, -

e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

e Aceita as criticas e contrariedades.

E - Orientagdo para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos
e acidentes profissionais e/ou ambientais.
----Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacio das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e satde no trabalho.

e Emprega sistemas de controlo e verificag&o para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranca e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
——-Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da mesma,
nos seguintes termos:
---Demostrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 Valores;
---Demostrou 3 dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 Valores;
-—--Demostrou 2 dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 Valores;
---Demostrou 1 dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 Valores;
----N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4 Valores. ----------—----
A classificaggo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expresséo até as centésimas. A avaliagio final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias acima
mencionadas e, de acordo com a seguinte formula:

EAC= (A+B+C+D+E) /5

3. Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Teérica (PECGENT): visa
avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizac&o da lingua portuguesa.
-~ A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, na forma escrita, de realizagao individual,
realizada em suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo mencionados,
desde que n&o anotados nem comentados e sejam apresentados em suporte de papel, considerando-se
a valorago até as centésimas e classificada de 0 a 20 valores. Nos termos do disposto na alinea a), do
n® 2, do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos de corregao.
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- A prova de conhecimentos tera a duragéo de 90 minutos, sem tolerancia, incidira sobre assuntos de
natureza geral e especifica e versara sobre o programa e bibliografia abaixo indicados, e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizages € alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada até a data da realizag&o da prova escrita de conhecimentos:
- Bibliografia:
—-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o; -
—--Regime juridico aplicavel aos sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais no territorio
continental portugués e define os apoios publicos de que estas podem beneficiar - Decreto-lei n.°
08/2017, de 09 de janeiro, na sua atual redag&o.
—-A prova de conhecimentos é constituida por questdes de escolha miltipla, resposta direta e
desenvolvimento, com base na bibliografia acima mencionada.
4. Avaliagio Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagéo Psicologica € realizada pela
Diregéo-Geral da Administracéo e do Emprego Publico, e na impossibilidade desta, sera efetuada por
entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Nisa, em cumprimento do disposto no artigo
17°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
—-A avaliagéo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e os candidatos seréo avaliados através
das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, em cumprimento do disposto no n° 2, do artigo 21°, da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
----Classificagdo final: a ordenag&o final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecéo aplicados, resultard da media aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, que sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e serd efetuada através das seguintes

férmulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Candidatos nas situages descritas em A) CF=40%AC+30%EAC+30%PECGENT
Candidatos nas situagdes descritas em B) CF=70%PECGENT+30%EAC
---Sendo:

—-CF= Classificagao Final;
-—--AC= Avaliagéo Curricular;
----EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
---PECGENT= Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Teérica. ------------------
—-—-0U,
---CF= Classificagéo Final;
—-PECGENT= Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Teérica; ---------------—-
—--EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
—--Em situagéo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Permanecendo o empate, desempata-se pela maior experiéncia profissional
relacionada com a fungéo e em seguida pela maior formagéo profissional.
—--Nos termos do preceituado no n° 4. do artigo 16°, conjugado com o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados, para efeitos de
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realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sendo os candidatos admitidos notificados da decisao de admiss&o.
—-Nos termos do n° 4, do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, € excluido do
procedimento o candidato:
- 1 - Que obtiver uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado 0 método ou fase seguintes;
-2 — Que obtiver um juizo de N&o Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases. --------—-
—- S&o ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam & aplicagio dos métodos
de seleg&o, quando convocados.
—--0s candidatos admitidos s&o convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no artigo 6.%, para realizagdo dos métodos de selegdo com indicagdo do local ou da
infraestrura para a sua realizagéo a distancia, bem como data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
—-A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegédo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagées da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.
A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo sera afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do Municipio, sendo
ainda publicitado, por extrato, um aviso na 2.2 Serie do Diario da Republica com informag&o sobre a sua
publicitag&o.
-——--Deliberou o Juri, a fim de facilitar o registo exato das classificagées, adotar uma ficha individual de
classificagéo relativa a avaliagéo curricular, & entrevista de avaliagdo de competéncias e a classificagéo
final, documentos anexos a presente ata e que dela fazem parte integrante.
-—-As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e n&o havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido quando eram onze horas e vinte minutos do mesmo dia, do que para constar se
lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Elsa Cebola, Assistente Técnica que a
elaborei, e por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri: > (& «-—LA E &6 =< 320

Eng.? Patricia da Conceigao Serra Mlguens Tecnica Superior do Municipio de Nisa;

N i {
1°Vogal Efetivo: _4ome. = N\ A &«v&‘
Gongalo Nuno Madéira Pombo, Assistente Operacional do Municipio de Nisa;

2° Vogal Efetivo: Uazoul \‘/:ikdi‘w?

Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, Coordenadora Técnica do Municipio de Nisa.

A= alll

Elsa Cebola
Assistente Técnica do Municipio de Nisa,
[
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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em fungges publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de

"MUNICIPAL

Assistente Operacional — Sapador Florestal (Servicos Municipais de Protegao Civil) - Ref.? 06/2024

Avaliagdo Curricular - Ficha individual

NOME:
AC = 35%HA + 15%FP + 40%EP+10%AD
HA= 0,00 VALORES
HABILITAGAO ACADEMICA VALORES
Habilitagdo académica legalmente exigida 20
FP= 0,00 VALORES
Consideradas as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com VALORES
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo
Sem participag@o em agdes de formagédo 8
Até 50 horas de formagéo 10
De 51 horas a 100 horas de formagao 12
De 101 horas a 200 horas de formagao 14
Mais de 200 hora sde formagéo 16
Formag&o inicial de Sapadores Florestais (250 horas) 18
Formagé&o de Sapadores Florestais (+250 horas) 20
EP= 0,00 VALORES
Experiéncia profissional que incida sobre a execugao de atividades inerentes ao posto VALORES
de trabalho
Ate 1 ano 10
Mais de 1 ano e até 5 anos 11
Mais de 5 anos e até 10 anos 12
Mais de 10 anos e até 15 anos 14
Mais de 15 anos e até 20 anos 16
Mais de 20 anos 20
AD= 0,00 VALORES
Avaliagao relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo competéncia ou atividade idénticas as do posto de |VALORES
trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP
Desempenho inadequado 0
Desempenho adequado 12
Desempenho relevante 16
Desempenho excelente 20
Para os candidatos que por razdes que néo Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de 10
desempenho relativo ao ultimo periodo supra referido

—

EC’J\I:GIZ\ =
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Ac= [ 35%HA | o000 [ + [ 15%FP | o000 | +

40%EP | 000 |

+

10%AD

0,00

Ac= | 0,00[VALORES |

O Juri:
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s~ . CAMARA Vagay
5 MUNICIPAL ‘“jé *

NISA o

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional — Sapador Florestal (Servigos Municipais de
Protegao Civil) - Ref.? 06/2024

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Teérica (PECGENT) = Valores

Avaliacido Psicoldgica (AP) -

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) = Valores
CF =70% PECGENT ( ) +30%EAC ( )= Valores
CF= Valores

O Jari:

Data: |

Documento anexo a ata n.° 1, de 08/10/2024
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NISA

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego piblico em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional - Sapador Florestal (Servigos Municipais de
Protecao Civil) - Ref.? 06/2024

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO FINAL

NOME:

Avaliagao curricular (AC) = Valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) = Valores

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos de Natureza Teérica (PECGENT) = Valores
CF=40% AC ( ) +30%EAC ( ) +30%PECGENT (___ )= Valores

CF= Valores

O Juri:

Data: |

Documento anexo a ata n.° 1, de 08/10/2024



