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MUNICIPIO DE NISA
AVISO

Publicacdo integral na Bolsa de Emprego Piblico em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessocal do
Municipio de Nisa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado - 5.°% Geragdo do Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS-5G) .

1 - Para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP (Leil
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas), aprovada pelé Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que por meu
despacho datado de 11/10/2024, na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal n.° 231/2024, de 30 de setembro, se encontram abertos pelo
prazo de 10 (dez)dias uteis, a contar da data da publicagdo, por extrato,
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, os procedimentos
concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa para o
ano de 2024, a seguir identificados, no ambito da 5.°% Geracdo do Programa
de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS-5G):

Ref.® 08/2024 - 2 postos de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior - Servigo Social
(DSC/Setor de Acdo Social);

Ref.? 09/2024 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior,
da carreira geral de Técnico Superior - Contabilidade, Fiscalidade e
Auditoria (DSC/Setor de Ag¢do Social).

2 - N&o estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal que satisfacam as necessidades do recrutamento em causa.

2.1 - De acordo com as solucdes interpretativas uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “Os Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacédo”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), esta
informou que a Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias Locais
(EGRA), ainda n&o se encontra constituida.

3 - Legislacédo aplicadvel - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.°
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04/2015, de 07 de janeiro (Cbédigo do Procedimento Administrativo) na sua

atual redacdo e demais legislacédo aplicavel.

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Ref.? 08/2024 e 09/2024 - para além das fungdes descritas no anexo a
LTFP, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na
carreira/categoria de Técnico Superior - “Funcdes consultivas, de

estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboracido, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &reas Grau de complexidade
funcional de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos &rgdos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgéo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacgdes superiores.” - funcgbes
no ambito dos eixos de intervencdo e acdes da 5.® Geracdo do Programa
de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS 5G), mencionados no
artigo 5.° da Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco, alterada pela
Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro.

4.1 - A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicéo
ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as gquals o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e nédo impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 - Local de trabalho: &rea do Municipio de Nisa.

6 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sdo vadlidos
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no
n.° 5 e n.° 6 do artigo 25.° e artigo 27° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

7 — Posicionamento remuneratério:

Ref.? 08/2024 e Ref.® 09/2024 - a 1.? posigdo remuneratdria da categoria
de técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde o montante de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco

euros e noventa e nove céntimos).

8 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos aos procedimentos
concursais os individuos que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitds:

8.1 — Os requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da LTFP,

na sua atual redacédo:
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a) Nacionalidade portuguesa, gquando n&o dispensada pela Constituicgdo,
por convencgdo internacional ou por lel especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigédo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das

funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
8.2 - Os candidatos s&o dispensados da apresentacdo dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formuldrio de
candidatura, que retnem todos os requisitos de admissdo exigidos.

8.3 - Nivel habilitacional exigido: Os candidatos aos presentes
procedimentos concursais deverdo ser detentores do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional 3 na carreira /
categoria de Técnico Superior, nos termos da alinea c¢), do n.° 1, do
artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP,
designadamente:

Ref.? 08/2024 - titulares de Licenciatura em Servico Social (CNAEF 762);
Ref.? 09/2024 - titulares de Licenciatura em Contabilidade, Fiscalidade
e Auditoria (CNAEF 344).

8.3.1 - N&o h& possibilidade de substituig¢do do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

9 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo

se publicitam os procedimentos.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se aos presentes procedimentos concursais candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com a deliberacgéo
da Camara Municipal n.° 231/2024, de 30 de setembro.

11 - Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no artigo 3.° do
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos
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de selecdo, nos termos do diploma acima mencionado, sendo dispensada

dessa forma a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

12 - Forma e prazo de apresentacgdo de candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da publicacgdo,
por extrato, do presente aviso na 2.% serie do Didrio da Republica. A
apresentacdo da candidatura fora do prazo atras estipulado determina, a
exclusdo do candidato dos procedimentos concursais.

12.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, devidamente
preenchido, datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica deste

Municipio em www.cm-nisa.pt e na Seccdo de Recursos Humanos e Servicos

Auxiliares e, remetidas preferencialmente por e-mail para o endereco

eletrénico procedimentosconcursais@cm-nisa.pt ou, através de correio

~

registado, com aviso de rececgdo, enderecadas a Ex.® Senhora Presidente
da Camara Municipal de Nisa, Pra¢a do Municipio, 6050-358 Nisa.

12.3 - S&o excluidas as candidaturas que ndo forem efetuadas através do
preenchimento do formuldrio tipo mencionado no ponto 12.2 do presente
aviso.

12.4 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
para efeitos de admissdo e avaliacdo, os documentos que seguidamente se
indicam, sob pena de exclusédo:

a) Fotocdépia do certificado de habilitacdes, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
detentores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro,
deverdo apresentar comprovativo das habilitagdes correspondentes
ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislac&o portuguesa, sob pena de ndo serem consideradas;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servicgo
onde exerce funcgdes, na qual conste inequivocamente, a modalidade
de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que é titular, o contetdo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade
do mesmo, posigdo remuneratdédria em que se encontra, indicacédo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a classificacéao
obtida na avaliacdo de desempenho relativa ao .Gltimo periodo néo
superior a trés anos ou indicagdo de que o candidato n&o foi
avaliado naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formagdo e experiéncia profissional, na
4rea da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo Juari;

d) Quaisquer outros elementos gque possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
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preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de nédo serem considerados.
12.5 - Os candidatos que exercam fungdes na Cémara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocépias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.
12.6 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos atrés
referidos e a nd3o confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura,
determina a exclusdo dos candidatos dos procedimentos concursais, para
além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.
12.7 - As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
12.8 - Para esclarecimento de qualquer duvida deverd contactar a Seccéo
de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone 245 410
000, ou através do e-mail procedimentosconcursais@cm-nisa.pt

13 - Nos termos do disposto no n® 5, do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, as atas do juri, onde constam os parémetros
de avaliacdo dos candidatos e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgédo
final do método, sdo publicitadas no sitio da internet do Municipio em

WWW.Cm-nisa.pt

14 — Métodos de selecdo - em conformidade com o disposto no artigo 36.°,
da LTFP, na sua atual redacdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar
sdo os seguintes:

a) Para candidatos em sistema de requalificacdo que por UGltimo exerceram
funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fung¢des idénticas
as publicitadas - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como métodos obrigatérios, e Prova de Conhecimentos como
método facultativo;

b) Para candidatos em sistema de requalificacdo que por Gltimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas e candidatos com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida - Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldbgica, como métodos obrigatérios, e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo.

Os candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdo optar
pela realizacdo dos métodos de selecédo referidos na alinea b).

14.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional,
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a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho obtida, relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho
a ocupar e que sdo o0s seguintes: habilitacdo académica ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes, formacéo
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. Nos
termos do disposto nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, a avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas. A classificacdo resultaréd
da ponderacdo dos pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do
Desempenho (AD), por aplicacdo das seguintes fdérmulas:

Ref.® 08/2024 e Ref.® 09/2024
AC= 35%HA+15%FP+30%EP+20%AD

14.1.1 — Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputéveis,
ndo possuam avaliacdo de desempenho relativo ao Ultimo periodo supra
referido, serd atribuida a classificacdo de 10 valores, nos termos da
alinea c), do n° 2, do artigo 20°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

14.2 - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgédo.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivacdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse
efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em anédlise. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada nos termos do disposto
nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e terd a
duracdo aproximada de 40 minutos, para ambos os procedimentos concursais.
Competéncias consideradas esséncias para o exercicio da funcgéo:

Ref® 08/2024 e Ref.?® 09/2024

A - Orientacédo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe séo
solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e FEstabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra,
centrar—-se nas atividades com maior valor para o servigo
(atividades-chave) .

e Compromete—-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e

é perseverante no alcancar das metas definidas.
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e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao
distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades

B - Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo
publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadédo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos
do servico publico através dos seus atos.

e Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades
e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos
e externos) e procura responder as suas solicitacgdes.

e No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial
todos os cidadidos, respeitando os principios da neutralidade e da
igualdade.

C - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adegquado
desempenho das funcgdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Possui os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional gque permite resolver questdes
profissionais complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de
forma a desenvolver uma perspetiva mals abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacédo
e de comunicacdo com vista a realizacd@o de um trabalho de melhor
qualidade

D - Trabalho de equipa e cooperacgdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através
de participacdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora
do seu contexto habitual de trabalho.

e Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos
de trabalho em que participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com Os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente
de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
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E - Toleradncia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com
situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de presséo.

e Perante situacgdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional
e discernimento profissional.

e Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

e Aceita as criticas e contrariedades.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacéo

das competéncias acima mencionadas e, de acordo com as seguintes

formulas:
Ref.?® 08/2024 e Ref.® 09/2024:
EAC= 2 (A)+3(B)+3(C)+2(D)+E /11
14.3 - Prova de Escrita de Conhecimentos (PEC) - Ref.?® 08/2024 e Ref.?

09/2024: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica,
na forma escrita, de realizacdo individual, realizada em suporte de
papel, «com consulta aos diplomas legais e Dbibliografia abaixo
mencionados, desde que ndo anotados nem comentados e sejam apresentados
em suporte de papel, classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. A prova de conhecimentos terd a duracdoc de
90 minutos, com 15 minutos de toleréncia, incidird sobre o programa e
bibliografia abaixo indicados, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada até a data da realizacdo da prova escrita de

conhecimentos.

Bibliografia:
Ref.?® 08/2024
e ILei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua atual redacéo;

e Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais (disponivel em
WWW.Ccm-nisa.pt ):;

e Regulamento Municipal Nisa Social, n° 333/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.° serie n° 118 de 21/06/2017, disponivel
em Www.cm-hisa.pt;

e Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio & Familia no concelho
de Nisa ™“Nascer em Nisa”, n°® 79/2018, publicado no Didrio da
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Republica, 2.° serie n © 22 de 31/01/2018, disponivel em www.cm-—
nisa.pt.

Rendimento Social de Insercdo: Lei n°® 13/2003, de 21 de maio, na
sua atual redacao;

Rede Social: Decreto-lei n.° 115/2006, de 14 de junho, na sua
atual redacdo;

Diagndéstico Social/Plano de Desenvolvimento Social do Municipio
de Nisa, disponivel em www.cm-nisa.pt ;

Lei protecdo Criancas e Jovens: Lei n.° 147/99, de 01 de setembro,
na sua atual redacdo;

Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais: Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto, na sua atual redagdo;

Competéncias dos Orgdos Municipais e das Entidades Intermunicipais
no Dominio da Acdo Social: Decreto-lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto, na sua atual redacédo;

Servico de Atendimento e Acompanhamento Social: Portaria n°
63/2021, de 17 de marcgo;

Contratos Locais de Desenvolvimento Social: Portaria n.° 64/2021,
de 17 de marcgo;

Celebracdo e Acompanhamento dos contratos de insergdo dos
beneficidrios do RSI: Portaria n.° 65/2021, de 17 de marcgo;
Criacdo das Cartas Sociais Municipais e Supramunicipais: Portaria
n.° 66/2021, de 17 de marcgo;

Funcionamento da Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES):
Portaria n.° 371/2019, de 14 de outubro;

Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030 - Resolucgdo do
Conselho de Ministros n.° 184/2021, de 29 de dezembro;

Cdédigo Deontoldgicos dos Assistentes Sociais em Portugal - Lei n.°
121/2019, de 25 de setembro, na sua atual redacédo.

09/2024

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo;

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais (disponivel em
WWW.Cm-nisa.pt );

Cbédigo do Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacéo;

Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacéo;

Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Piblicas - Decreto-lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua

atual redacéio:;



e Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redacgéo;

e Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais: Lei n.°® 50/2018, de
16 de agosto, na sua atual redacdo:

e Competéncias dos Orgdos Municipais e das Entidades Intermunicipais
no Dominio da Acd@o Social: Decreto-lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto, na sua atual redacdo;

e Contratos Locais de Desenvolvimento Social: Portaria n.° 64/2021,

de 17 de marco.

14.4 - Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 20° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serd garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos de correcdo da prova de conhecimentos.

14.5 = Avaliacéo Psicoldgica (AP) : visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicoldgica é realizada pela Diregdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, e na impossibilidade desta, sera
efetuada por entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de
Nisa, em cumprimento do disposto no artigo 17°, da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Os candidatos serdo avaliados através das mengdes
classificativas de Apto e N&o Apto, nos termos do disposto no n° 2, do
artigo 21°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

15 — Classificacdo final: a ordenagdo final dos candidatos que completem
os procedimentos resultard da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos métodos, que serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Ref? 08/2024 e Ref.?® 09/2024:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacgbes descritas
CF= 35%AC+35%EAC+30%PC

na al. a) do ponto 14.

Candidatos nas situagbes descritas
CF= 70%PC+AP (Apto)+30%EAC

na al. b) do ponto 14.

Sendo:

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC= Prova de Conhecimentos

ou,

CF= Classificacdo Final;
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PC = Prova de Conhecimentos;
AP= Avaliacgdo Psicoldgica;
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16 — Sido excluidos dos procedimentos os candidatos que, nos termos do
n° 4, do artigo 21° da Portaria n.°® 233/2022, de 09 de setembro, obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes e/ou que obtenham um juizo de
Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os
candidatos que ndo comparegam & aplicacdo dos métodos de selegdo, quando

convocados.

17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos do
procedimento concursal serdo notificados, para efeitos de realizacdo de
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decis&o de
admissdo, nos termos do preceituado no n° 4, do artigo 16°, conjugado
com o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

18 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.°® 233/2022, de 09 de setembro.
18.1 - Permanecendo o empate, desempata-se pela maior experiéncia

profissional relacionada com a funcdo e em seguida pela maior formacéo

profissional.

19 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada local
visivel e publico das instalacdes da Cémara Municipal de Nisa e
disponibilizada no sitio da internet do Municipio, em, www.cm-nisa.pt

Os candidatos aprovados em cada método s&o convocados para realizacdo
do método seguinte, pela forma prevista no artigo 6°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, & lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 6.°,
sendo os candidatos notificados por uma das formas previstas no artigo
6.° da referida Portaria, para efeitos de audiéncia prévia dos

interessados.

21 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés
homologacdo, serd afixada em local visivel e publico das instalacbes da
Camara Municipal de Nisa e disponibilizada na pégina eletrénica do
Municipio, em www.cm-nisa.pt , sendo ainda publicado, por extrato, um

aviso na 2.2 Serie do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua

publicitacgéo.
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22 — Composicdo do juari

Ref.® 08/2024

Presidente: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Chefe da Diviséo
Sociocultural em regime de substituicdo, do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr.® Maria Manuela dos Santos Gongalves, Técnica
Superior do Municipio de Nisa e Dr.® Maria do Rosario Carita Rodrigues,

2 Maria

Técnica Superior do Municipio de Nisa; Vogais suplentes: Dr.
Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnica Superior do Municipio de Nisa
e Dr.® Vera Cristina Carrilho Grave, Técnica Superior do Municipio de
Nisa.

Ref.® 09/2024

Presidente: Dr.® Graca Maria Salgueiro Moura Telo Gongalves, Técnica
Superior do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr.? Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnica
Superior do Municipio de Nisa e Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Chefe
da Divisdo Sociocultural em regime de substituigdo, do Municipio de
Nisa; Vogais suplentes: Dr.? Maria do Rosdrio Carita Rodrigues, Técnica
Superior do Municipio de Nisa e Dr.® Vera Cristina Carrilho Grave,
Técnica Superior do Municipio de Nisa.

22.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Jari nas suas

faltas e impedimentos.

n

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "a
Administrac¢do Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.”

24 — Publicitacdo dos procedimentos: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso seré publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na

padgina eletrdénica do Municipio de Nisa, disponivel para consulta, a
partir da data de publicacdo na BEP em www.cm-nisa.pt.

Nisa, 12 de novembro de 2024
A Presidente da Cémara

Dr.?® Maria Idalina Alves Trindade

Joseoe -, SRR o2,
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