ATAN.°1
Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior -
Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria - (DSC/Setor de Acéo Social) - Ref.? 09/2024 — CLDS 5G. -----
—-Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, na sala de reunides do
edificio do Hospital Velho da Camara Municipal de Nisa, reuniram pela primeira vez os membros do Juri
do procedimento concursal comum em referéncia, com a seguinte composigdo, conforme despacho da
Senhora Presidente da Camara datado de 11/10/2024:
—Presidente: Dr.2 Graca Maria Salgueiro Moura Telo Gongalves, Técnica Superior, do Municipio de
Nisa;
—-1.° Vogal Efetivo: Dr.? Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnica Superior do Municipio de
Nisa, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
—--2.° Vogal Efetivo: Dr. ° Bento José Sabino Semedo, Chefe da Divis&o Sociocultural em regime de
substituigo, do Municipio de Nisa.
——E como se encontrava presente a totalidade dos membros do Juri, podendo assim constituir-se em
reunido, a mesma foi declarada aberta pela respetiva Presidente do Juri quando eram catorze horas e

trinta minutos horas.
A presente reunifo tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 2, do artigo 9.° da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, a fixagéo dos parémetros de avaliagdo, a sua ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de seleg@o, séo obrigatoriamente
definidos antes da publicitag&o do aviso de abertura do procedimento concursal.
—Por despacho da Sr.? Presidente da Cémara, datado de 11/10/2024, foi determinado aplicar os
seguintes métodos de selegdo em conformidade com o disposto no artigo 36.°, da LTFP, na sua atual
redag&o, conjugado com os artigos 17.°¢ 18.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro: -—----------------
——Prova de Conhecimentos e Avaliago Psicoldgica ou, Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias, como métodos obrigatorios;
—Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Prova de Conhecimentos, como métodos facultativos. -----
—— Os fundamentos que justificam o presente recrutamento s&o 0s descritos na Informag&o / Proposta n.°
7228/2024, de 24 de setembro, da SRHSA, aprovada pelo 6rgéo executivo através da deliberagéo n.°
231/2024, de 30 de setembro.
—--Os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo ser detentores do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional 3 na carreira / categoria de Técnico Superior, nos
termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com 0 n. 1 do artigo 34.° da LTFP - itulares de
Licenciatura em Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria.
—-Ngo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, estejam integrados na carreira, sejam fitulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Céamara
Municipal de Nisa idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € aberto. -----------—-
——Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com € sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
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estabelecida na alinea d), n° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, de conformidade com a deliberagdo da C&mara Municipal n.° 231/2024, de 30 de

setembro.
—Tendo em conta todas as regras e tramitagéo legal a que esta sujeito o procedimento concursal
comum para a Administragdo Publica, designadamente, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar nos termos do disposto no artigo 36.°, da
LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e ainda nos termos do despacho da Senhora Presidente da Camara datado de 02/10/2024,
serdo os seguintes:
—-A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram fungbes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem
fungbes idénticas as publicitadas:
1 — Avaliaggo Curricular (AC) - método obrigatorio;
2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatorio.
3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método facultativo.
---B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por dltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas e candidatos com relag&o juridica de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida:
3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio;
4 - Avaliago Psicolgica (AP) — método obrigatorio;
5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método facultativo.
—--Os candidatos referidos em A) poder&o, em substituigdo dos métodos 1, 2 e 3 optar pela realizagéo
dos métodos 3, 4 € 5.
—-Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagao e ponderacéo dos

fatores de avaliag@o:
1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitagéo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagédo do desempenho. Nos termos do disposto nos n° 1 e 5, do artigo 21°,
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagéo resultara da ponderagd@o dos parametros:
Habilitagso Académica (HA), Formag&o Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagéo do
Desempenho (AD), por aplicagéo da seguinte formula:

AC= 35%HA+15%FP+30%EP+20%AD

1.1 Fatores de avaliag&o:
—Habilitagdes académicas (HA) - onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores de



licenciatura em Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria, n&o havendo possibilidade de substituiao da
habilitagdo académica por formago ou experiéncia profissional:
——-Habilitagéo académica legalmente exigida — 15 Valores.
—Habilitago académica superior & legalmente exigida — 20 Valores.
—Formagio Profissional (FP) — so serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, por
considerar o Juri que sdo estas que contribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um
melhor desempenho das respetivas funcdes. Serdo consideradas todas as formagGes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, coléquios ou outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:

—--Sem participagdo em agdes de formagao 8 Valores
——-Até 50 horas de formagéao ‘ 10 Valores
-—--De 51 horas a 100 horas de formag&o 12 Valores
—--De 101 horas a 200 horas de formagao 14 Valores
—--De 201 horas a 400 horas de formagao 16 Valores
—-De 401 horas a 500 horas de formagéo 18 Valores
—--Mais de 500 horas de formagao 20 Valores

—-Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo de formagao ndo refira 0 nimero de
horas, considerar-se-a o seguinte critério:
-—--Um dia = 6 horas;
—--Uma semana = 30 horas;
—-Um més =120 horas.
—-Quando o documento n&o refira qualquer duragdo considerar-se-a 0 minimo do referido critério, ou
seja— Um dia 6 horas.
——Experiéncia Profissional (EP) — so sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que incidir sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, designadamente as constantes no anexo a LTFP, na sua atual redaco, conforme estipulado no
n.2 2 do artigo 88.° da referida Lei, &s quais corresponde 0 grau 3 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Técnico Superior, no &mbito dos eixos de intervencéo e agbes do CLDS 5G, mencionados
no artigo 5.° da Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco, alterada pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de
dezembro.
—-Até 1 ano - 10 valores;
—--Mais de 1 ano até 5 anos — 11 valores;
—---Mais de 5 anos até 10 anos — 12 valores;
—-Mais de 10 anos até 15 anos — 14 valores;
-—Mais de 15 anos até 20 anos — 16 valores;
- Mais de 20 anos — 20 valores.
—-Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre
devidamente comprovado mediante declaragéo emitida pelas entidades competentes.
---Avaliagdo do Desempenho (AD) - em que se pondera a avaliacdo relativa ao Gltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
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—--Desempenho Inadequado - 0 valores;
—-Desempenho Adequado — 12 valores;
---Desempenho Relevante — 16 valores;
—--Desempenho Excelente — 20 valores.
—Para os candidatos que por razbes que n&o lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo de
desempenho relativo ao dltimo periodo supra referido, sera atribuida a classificagdo de 10 valores, nos
termos da alinea c), do n® 2, do artigo 20.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. ---------m---m-mmm-
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo.
—-Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias abaixo mencionadas, consideradas esséncias para 0
exercicio da fungdo, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em andlise. A Entrevista de Avaliaggo de Competéncias € avaliada nos
termos do disposto nos n.%s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n. 233/2022, de 09 de setembro, numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e tera a duragao aproximada de 40 minutos. ----------
A - Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe séo solicitadas.
—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com

maior valor para o servico (atividades—chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar
das metas definidas.
e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sao distribuidos.
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades
B - Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidad&o.
—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
o Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através

dos seus atos.

e |dentifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servico
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura
responder as suas solicitagbes.

o No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad@os,
respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

C - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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o Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de

forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos € experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista &
realizagéo de um trabalho de melhor qualidade
D - Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.
—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Integra-se bem em equipas de constituicéo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de

trabalho.

e Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para 0s apoiar quando
solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manutengédo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

E - Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacbes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

—-Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

e Perante situagSes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.
e Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
e Aceita as criticas e contrariedades.
-—-Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragéo da mesma,

nos seguintes termos:
-—--Demostrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 Valores;
—--Demostrou 3 dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 Valores;
—--Demostrou 2 dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 Valores;
—-Demostrou 1 dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 Valores;
—--NZo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4 Valores. -------—--------
—-A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias seré expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagéo das competéncias acima
mencionadas e, de acordo com a seguinte formula:
EAC= 2(A)+3(B)+3(C)+2(D)+E /11
3. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar os conhecimentos académicos elou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. ----------------------=-
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— A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, na forma escrita, de realizagdo individual,
realizada em suporte de papel, com consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo mencionados,
desde que ndo anotados nem comentados e sejam apresentados em suporte de papel, considerando-se
a valoragdo até as centésimas e classificada de 0 a 20 valores. Nos termos do disposto na alinea a), do
n° 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos de correg&o.
——- A prova de conhecimentos tera a duragao de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, incidira sobre
0s assuntos e tematicas do programa e bibliografia abaixo indicados, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacéo
indicada até a data da realizag&o da prova escrita de conhecimentos:
---- Bibliografia:
—-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo; -
-—-Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municipais (disponivel em WWw.Ccm-nisa.pt ); ------------------
—-Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual redagéo;
---Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo; ----

---Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas — Decreto-lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro, na sua atual redagéo;
—-Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redagao;
—-Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais: Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redacéo;
—Competéncias dos Orgaos Municipais e das Entidades Intermunicipais no Dominio da Agdo Social:
Decreto-lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redacéo;
—Contratos Locais de Desenvolvimento Social: Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco;
—-A prova de conhecimentos é constituida por questdes de escolha mdltipla, resposta direta e
desenvolvimento, com base na bibliografia acima mencionada.
4. Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo Psicologica é realizada pela
Diregéo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico, e na impossibilidade desta, seré efetuada por
entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Nisa, em cumprimento do disposto no artigo
17°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
—A avaliagdo psicolgica pode comportar uma ou mais fases e 0s candidatos seréo avaliados atravées
das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, em cumprimento do disposto no n° 2, do artigo 21°, da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
---Classificagéo final: a ordenag&o final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagéo em todos os métodos de selecéo aplicados, resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas e sera efetuada através das seguintes
formulas:

ﬁipologia de candidatos: Férmula a aplicar:
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Candidatos nas situagdes descritas em A) CF= 35%AC+35%EAC+30%PC
Candidatos nas situagées descritas em B) CF=70%PC+AP(Apto)+30%EAC
-—--Sendo:

-—CF= Classificagéo Final;
—--AC= Avaliagéo Curricular,
—-EAC= Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.
—PC= Prova de Conhecimentos.
----0u,
—-CF= Classificagdo Final;
-—PC= Prova de Conhecimentos;
—--AP= Avaliagdo Psicolégica;
—-EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
—Em situaggo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Permanecendo o empate, desempata-se pela maior experiéncia profissional
relacionada com a fungéo e em seguida pela maior formag&o profissional.
—Nos termos do preceituado no n.° 4. do artigo 16.°, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos do procedimento serao notificados, para efeitos de
realizacdo de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo,
sendo os candidatos admitidos notificados da decis&o de admissao.
—-Nos termos do n. 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ¢ excluido do
procedimento o candidato:
—- 1 - Que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo
aplicado 0 método ou fase seguintes;
- 2 — Que obtiver um juizo de N&o Apto num dos métodos de seleg&o ou numa das suas fases. -
- S#o ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam & aplicacéo dos métodos
de selegdo, quando convocados.
—-0s candidatos admitidos s&o convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no artigo 6.°, para realizagéo dos metodos de sele¢do com indicagdo do local ou da
infraestrura para a sua realizagio a distancia, bem como data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
—A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢ao é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Nisa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.
—A lista unitaria de ordenacao final, apés homologagdo sera afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada no seu sitio da Internet do Municipio, sendo
ainda publicitado, por extrato, um aviso na 2.2 Serie do Diério da Republica com informagao sobre a sua

publicitag&o.
—Deliberou o Jari, a fim de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar uma ficha individual de
classificagao relativa & avaliagdo curricular, & entrevista de avaliagdo de competéncias e a classificacéo
final, documentos anexos & presente ata e que dela fazem parte integrante.
—-As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e néo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido quando eram quinze horas e quarenta e cinco minutos do mesmo dia, do que para
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constar se lavrou a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por mim Elsa Cebola, Assistente
Técnica que a elaborei, e por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal. --—----------—

Presidente do Juri: ( DAL &0 TILO/\, 500 howd LO\\({VW do C(\
Dr.2 Graga Maria Salgueiro Moura Telo Gongalves, Técnica Superior, do Munlmplo de Nisa;

1° Vogal Efetivo: T azian Ui tociane Frauce noreéo Seweell
Dr.2 Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnica Superior do Municipio de Nisa;

,/"*\
2° Vogal Efetivo: ._.> —3 - -
Dr. ® Bento José Sabino Semedo, Chefe da Divisao Sociocultural em regime de substituig&o, do Municipio
de Nisa;

Assistente Técfpica do Municipio de Nisa,

H
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Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego piiblico em contrato de trabatho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior — Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria - (DSC/Setor de Ag&o Social) - Ref.* 09/2024 — CLDS 5G

Avaliagéo Curricular - Ficha individual
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NOME:
AC = 35%HA + 15%FP + 30%EP+20%AD
HA = 0,00 VALORES
HABILITAGAO ACADEMICA VALORES
Habilitagdo académica legalmente exigida 15
Habilitago académica superior & legalmente exigida 20
FP= 0,00 VALORES
Consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com VALORES
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao
Sem participacéo em agdes de formagéo 8
Até 50 horas de formagéao 10
De 51 horas a 100 horas de formagéo 12
De 101 horas a 200 horas de formagé&o 14
De 201 horas a 400 horas de formag&o 16
De 401 horas a 500 horas de formagao 18
Mais de 500 horas de formag&o 20
EP= 0,00 VALORES
Experiéncia profissional que incida sobre a execugo de atividades inerentes ao posto VALORES
de trabalho
Até 1 ano 10
Mais de 1 ano e até 5 anos 11
Mais de 5 anos e até 10 anos 12
Mais de 10 anos e até 15 anos 14
Mais de 15 anos e até 20 anos 16
Mais de 20 anos 20
AD= 0,00 VALORES
Avaliagdo relativa ao (ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigio competéncia ou atividade idénticas as do posto de | VALORES
trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP
Desempenho inadequado 0
Desempenho adequado 12
Desempenho relevante 16
Desempenho excelente 20
Para os candidatos que por razdes que n&o lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo de 10
desempenho relativo ao Ultimo periodo supra referido

0,00

[Ac= [ 3s5%HA | 000 [ + 15%FP | 000 | + 30%EP | 000 |
AC= | 0,00[VALORES |
O Jdri:

Documento anexo a ata n.2 1 de 21/10/2024



CAMARA e
'MUNICIPAL
NISA

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego piiblico em contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior — Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria - (DSC/Setor de Agéo Social) -
Ref.2 09/2024 - CLDS 5G

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) = Valores

Avaliagao Psicolégica (AP) -

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) = Valores
CF =70% PECGENT ( ) +30%EAC ( )= Valores
CF= Valores

O Juri:

Data: [

Documento anexo a ata n.° 1, de 21/10/2024



CAMARA T
'MUNICIPAL N
NISA

Procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego publico em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior - Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria - (DSC/Setor de Agéo Social) -
Ref.2 09/2024 - CLDS 5G

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME:

Avaliagao curricular (AC) = Valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) = Valores

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) = Valores

CF =35% AC ( ) +35%EAC ( ) +30%PEC (___)= Valores
CF= Valores

O Jari:

Data: |

Documento anexo a ata n.’ 1, de 21/10/2024



|
>

N
&5

¥20Z/0L/ILT 3P | o'U BIR B OXOUY

sapepiAlje sejualajip se
ejed sopejndijse sozeid so Judwnd
wa es-opuednooaid ‘oyjeqes; op
odwa} nas o 8juswepenbape 8199

. ‘sopinquisip
oes a8yl enb soloid no sejase)
se Jobu @ oyusdwe wod eziesy

‘sepluljop
sejow sep Jeduesje ou sjuelanssiad
9 o sejsi|eal sew ‘sajuabixa soaelqo
woo ‘elfas we ‘es-sjpwoidwo))

(eneyo-sapepinije) 0dinias o
eJjed JojeA Jolew wo9 sepepiAle seu
as-lejjued ‘elfas we ‘opuinbasuod
‘ogde ens eu sapeploud ad9jaqelsy

soav.lins3ay
VviVd OYAVININO - V

ViS3dINVIN

OYIvIIdISSY1D ON

V1S3dINVIN

$301S3n0

SOIN3WV.LHOdINOD

SVIONI13dWOD

seiougjaduio) ap oedeijeAy op ejsiAanug - oeing/eydi
96 SA10 - ¥202/60
.10y - ([e100g oBSYy ap 10388/9Sq) - BLIO)PNY 9 dpEPI|easld ‘9pepl|iqejuog — Jouadng 0d1udY| ap [esab eajauled ep ‘lopadng 021ud9] ap elioBaze e eied oyjeqes) sp oysod | 8p
ojuauwiiyoudaid esed opeujwsjapul odwsa) tod sealjqnd sagdunj wa oyjeqel) Sp 0jeju0d W 0911qnd oBaidwa ap ojnauiA ap oedinjlsuod esed WNWOI [BSINIUOD 0JUBWIP3I0I

VSIN
WADINAW,
VaYIWY)

-3INON




o

Br—

(-

—

Y

¥202/0L/1Z 8P '} o'U BJe B OXBUY

‘apepjenbi
ep o opepiesnau ep soidjouud
S0 opueyedsal  ‘soepepld SO
sopo) [eroredwi o e)sn( ewnoy ap ejes
sepepiAle sens sep oyuadwasap ON

"segde)10ljos sens
se Jopuodsal eingoid o (Souls)xe
9 souayul) odines op salopezinn
so wod eled |oauodsip os-el)SO

‘apepieroseduwi
0 apepubsjul ‘elougledsuel)
ep  saloen  sopd  ojedsal
wod ‘openbepe odines wn ejseld
9 SopepIssaoeu sens se o OdInes
Op Sejusin SO djusWele|d eoluap|

'soje
snes sop sonele odygnd odinies
op soond soidioud & salofen SO W09
[eossad  ossiwoidwod  eljsuows(q

091190Nd 09IAY3S O
VvVd OYHVINIRO - 9

OYAVOIdISSY 1D

VIS3JINVIN
OVYN

V1S3JINVIN

$301S3N0

SOININV.LYOdINOD

SYIONILIWOD

VSIN
IWADINNW
VYY) ™




¥202/01/12 9P '} U BJR B OXBUY

apepifenb Joyjaw ap oy|eges) wn ap
oedez|jeal & BISIA WOD OBSEOIUNWOD
op o oedewloul ap seibojouds)
se ‘leuoissijoid ealjeld ens eu ‘eziin

‘sews|qoid sop sjuabuelge siew
eAnadsiad ewn JaA|oAUSSSp B BWIO)
ap ‘elouguadxe 8 SOJUBWINAYUOD
snes so Jeblee we os-ednooaid

‘sexa|dwod sieuoissijold
sagjsanb Janjosal ajwJad
anb [euoissyjoid erouguadxe weleq

‘epenbape

BWIO} op so-edde & oylegel op
ojsod op selougbixe se souessadau
S00IUD8) SOJUBWINBYUOD SO INSSOd

VIONZR3dX3
3 §0QavzZ|1vIoadsd
SOLIN3INIOIHNOD - O

OYIVIIHISSV19

V1S3dINVIN
OYN

V1S34INVIN

$30153N0D

SOINIWV.LYOdWOD

SVION313dWOD

VSIN

TVdIDINNW.

VaYWY)




S5y

=l

&

¥202/01/12 8P '} o'U EJR B OXBUY

‘odnib ap oyIdse op ojuswios|e}o}
@ oyege) op  duslque
wogq wn op ogdusnuew no
OJUBWIA[OAUSSEP O eled InguUu0)
‘opeyoljos opuenb

lelode so eled as-eziquodsip
9 sef9|00 SO WO SOJUBWIIBYUOD
9 sagdew.ojul ey|iued
‘edioiped anb wa oyjeqel) sp
sodnib o sedinba seu ajuesadood 9
onlje jaded wn ajuswienyigey wa|
‘oyleqes

op [enygey OJXeJuod nas op
B0} © o5uap ‘epeueA oedN}ISUOD
op sedinbe we waq es-eibsju|

oyHv¥3do0o9o 3
vdiND3 30 OHIVavYL-d

OYdVOIdISSY10 <._.wnmu_“__”_<2 ViS3dINVIN $301S3ND SOLNINVLHOdINOD SVION313dWOD

VSIN
WADINNW,
VIYWY)




wl

X

£

A\

w$H

49

¥202/01/12 9P '} o'U BJE B OXBUY

‘unro
‘ejeq

salofeh  =LL/30+(@o)z + (D2)¢ + (82)¢ + (V2)Z = ov3

:Jeulj oedeolyisse|)

"SopepalIeu0d 8 SBILIO Se B}1ady

'sleossed 8 sieuoissijold
sejpugbixe se epeiqiinbe ewio} ap 8le9

S3AVA3RVYLINOD

‘leuoissyoid 0jusWILISISIP
9 |RUOIOOWS OJONUOD O  SjusW[ewlou
woew  sieolip  saodenys  ajuelsd

3 oyss3d
Y VIONYd310L -3

‘oessald ap sjusiquie we
owsaw oAjnpoid ‘eifas we ‘es-Wwiiuep

oY VOIdISSY1D

V1S3dINVIA
OYN

V.1S3HINVIN

$30.183N0

SOLNINVLIYOdINOD

SVION3L3dWOD

VSIN
WADINNW 8
vavWyd " &




