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Procedimento concursal comum para recrutamento de dois Assistentes Operacionais -
Pedreiro - em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — Setor de Obras Municipais

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Assistente
Operacional, &rea de atividade Pedreiro, do mapa de pessoal do Municipio de Nisa, aberto pela
deliberagdo da Camara Municipal de Nisa de 20 de abril de 2026.

Do juri designado pelo Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 15 de setembro de
2026, estiveram presentes os seguintes membros:

e Presidente: Jorge Manuel Gouveia Lourinho, Encarregado Operacional do Municipio de Nisa

e 10 vogal efetivo: Bruno Miguel Tomé Jorge, Assistente Técnico do Municipio de Nisa, que
substituird o Presidente nos seus impedimentos;

e 22 vogal efetiva: Elsa Maria Ribeirinho Cebola, Assistente Técnica da Seccdo de Recursos
Humanos do Municipio de Nisa;

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
respetiva ordem de trabalhos:

1. Definicdo do perfil de competéncias, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha
classificativa e sistema de valoragao final;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicagdo de método de selegdo.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho, e no n°1 do artigo 17° da
Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro (Portaria), os métodos de selegdo a utilizar no
presente procedimento concursal sdo os seguintes:

a. Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n°2 do art 36° da LTFP seréo
aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias;

b. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n°3 do
artigo 369 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegao
anteriores, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios prova de
conhecimentos e avaliacdo psicolégica e o método de selegao facultativo entrevista de
avaliacdo de competéncias.

2. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;

3. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao;
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4. A prova de conhecimentos visa analisar conhecimentos académicos e/ou profissionai§ e
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa;

5. A avaliacdo psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias para a carreira e categoria.

6. A utilizacdo dos métodos de selegdo serd faseada, da seguinte, forma:

a.

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selecdo obrigatorio (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);
Aplicacdo do segundo método de selegdo apenas aos candidatos aprovados no
primeiro método (entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo psicoldgica).
Aplicacdo do terceiro método de selegdo aos candidatos aplicaveis no termos do Aviso
do procedimento, apenas aos aprovados no 2° método de selegdo.

Dispensa de aplicagdo do segundo e terceiro métodos de selecdo aos candidatos
excluidos no método anterior.

I - Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade

0 seguinte:

1. O perfil de competéncias, atendendo a carreira e categoria objeto do procedimento concursal
é o seguinte:

Orientacdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Andlise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo atil.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da
sua intervencdo com o propdésito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitacoes da Organizagéo.

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metédica
de informacgbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrGes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

2. Quanto a avaliagao curricular:

2.1.

2.2,

A valoragdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes parémetros:
habilitacdo académica, formacgdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho.

Para o efeito, a avaliacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e de acordo com a seguinte férmula:
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AC = (HA x 20 %) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %) A

em que: 4
AC = Avaliagdo Curricular S
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

2.3. Os parametros a considerar serdo avaliados da seguinte forma:
2.3.1. HA = Habilitagdo Académica:
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores
Habilitagdes académicas de grau superior a exigida a candidatura - 20 valores

2.3.2. FP = Formacdo profissional na drea de atividade do procedimento:
Sem formacao - 0 valores;
Com duracio igual ou inferior a 60 horas nos ultimos 3 anos - 10 valores;
Com duracdo superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas nos ultimos 3
anos - 14 valores;
Com duracéo superior a 100 horas e igual ou inferior a 150 horas nos ultimos
3 anos - 16 valores;
Com duracdo superior a 150 horas e igual ou inferior a 200 horas nos ultimos
3 anos - 18 valores;
Com durac8o superior a 200 horas nos ultimos 3 anos - 20 valores;

2.3.3. EP = Experiéncia Profissional na drea de atividade do procedimento:
Sem experiéncia na area de atividade - O valores
Igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade - 10 valores
Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na area de
atividade - 12 valores
Superior a 5 anos e igual ou inferior a 8 anos de experiéncia na area de
atividade - 16 valores
Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos de experiéncia na drea de
atividade - 18 valores
Superior a 10 anos de experiéncia na area de atividade - 20 valores

2.3.4. AD=Avaliacao Desempenho:
Desempenho relevante/excelente (de 4 a 5) - 20 valores
Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 16 valores
Sem avaliacdo de desempenho ou desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 10
valores

3. Quanto a entrevista de avaliacdo de competéncias:
3.1. A entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada por técnico competente, com a
duragdo aproximada de 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista composto
por um conjunto de quest8es diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
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definido para a carreira e categoria e pretende aferir a presenga ou auséncia das!
competéncias que integram aquele perfil.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde uma
escala de 0 a 20 valores. Cada uma das competéncias serd avaliada entre 0 e 20
valores.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da
seguinte féormula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:
CEAC = Classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4

4. Quanto a prova de conhecimentos:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

A prova de conhecimentos é constituida por duas componentes: uma tedrica e outra
pratica.
A componente pratica, de realizacdo individual, serd efetuada na presenca do juri e
incidird sobre aspetos concretos da profissdo e tarefas a desempenhar nos termos da
descricdo do contelido funcional do Aviso do Procedimento.
A duracdo da componente pratica é de 30 minutos.
A componente pratica serd valorada numa escala de 0 a 20 valores e considerara, para
cada tarefa solicitada, o seguinte:
A - Atitude perante a tarefa;
B - Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa;
C - Regras de seguranca do trabalho e avaliagdo de conhecimentos especificos
sobre o manuseamento de equipamentos.
A componente tedrica, assume a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza
especifica, serd efetuada em suporte de papel e é composta por 20 questbes de
verdadeiro/falso, escolha multipla ou resposta fechada.
A duracdo da componente teérica é de 60 minutos.
A desisténcia de realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.
Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de quaisquer aparelhos
eletrénicos computorizados, tais como, telemdveis, computadores, portateis, tablets,
smartwatch, entre outros.
A prova incidird sobre os temas seguintes:
- Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e seu anexo (LTFP);
- Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo (RJAL);
A prova é realizada sem consulta de qualquer elemento.
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A atualizacdo da legislacdo acima referenciada apds a publicacdo da ata e respeti\/b
procedimento é da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo
atualizada que versara a prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Cada uma das componentes, pratica e tedrica, serd igualmente cotada de 0 a 20
valores. A obtencdo de nota igual ou inferior a 9,5 valores em qualquer uma das
componentes determina a exclusao do procedimento concursal.

A nota final da Prova de Conhecimentos (PC), resultard da média aritmética simples
entre o resultado da componente pratica e da componente tedrica, ou seja, PC =
(Componente pratica x 50% ) + (Componente teérica x 50%).

5. Quanto a avaliagdo psicoldgica:
Terd como referéncia o perfil de competéncias definido para a carreira e categoria, descrito no

ponto 1, e cada candidato sera classificado segundo a mengdo qualitativa “Apto” ou “Ndo Apto”.

6. Quanto ao sistema de valoragao final:

6.1.

-~ 6.2.

6.3.

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte
féormula:
CF = [PC x 0,70 %] + [EAC x 0,30%]
ou
CF= [AC X 0,30%] + [EAC X 0,70%]
Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao curricular
PC = Prova de conhecimentos
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
AP = Avaliagdo Psicoldgica
Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais.
Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorac&o inferior a 9,5 valores ou a mengdo “N&o Apto” num dos métodos,
ndo Ihe sendo aplicdvel o método seguinte.

II - Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade

0 seguinte:

Caso subsista igualdade de valoragao serdo aplicados os critérios de ordenacgdao preferencial previstos
nos numeros 1 e 2 do artigo 249 da Portaria.

Caso subsista igualdade ap6s aplicacdo dos critérios determinados pela portaria, os candidatos serdo
ordenados em fungdo da data e hora de submissdo da candidatura, da mais antiga para a mais

recente.



III - Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade
que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagéo do método
de selegao.

Nos termos da alinea b) do n°2 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri proceder, preferencialmente, a
todas as notificacdes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico. Nos casos em
que o candidato se oponha & comunicagdo por esta via, deve informar o Jari dessa oposigdo, sendo
providenciadas comunicagdes escritas em formato papel com comprovativo de envio e entrega.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que depois
de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos membros do
Jari presentes.
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